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1. Metoda 

 

Dobór próby 

Zaproszenie do udziału w badaniu zostało wysłane za pośrednictwem wiadomości 

e-mail do 2296 absolwentów Uniwersytetu Opolskiego, którzy ukończyli studia w 

2024, 2022 oraz 2020 roku, a także wyrazili zgodę na udział w badaniu 

Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentów i kontakt po ukończeniu studiów. 

 

Metodologia 

Analizy przeprowadzono z wykorzystaniem pakietu statystycznego jamovi, a 

wykresy wygenerowano za pomocą MS Excel. 

Warto podkreślić, że najbardziej rzetelne są statystyki całościowe oraz 

analizowane w podziale na lata ukończenia studiów. Wyniki dla niektórych 

wydziałów mogą być zniekształcone przez niewielką ilość badanych. Z tego 

powodu, nie analizowano wyników dla poszczególnych kierunków. 

W odróżnieniu od poprzednich raportów, w tegorocznej edycji postanowiono 

zrezygnować z ważenia wyników dla poszczególnych wydziałów. Większość analiz 

prowadzonych jest w podziale na wydziały lub dotyczy wartości bezwzględnych 

Do statystyk wliczono ankiety ukończone tylko częściowo, dlatego liczba 

odpowiedzi może być różna dla poszczególnych pytań. 

  



 
 

 

 

W którym roku ukończyłeś/aś studia? 

Rok Liczba % całości % skumulowany 

2020 249 37.7% 37.7% 

2022 243 36.8% 74.4% 

2024 169 25.6% 100.0% 
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Najliczniejszą grupę w tegorocznym badaniu stanowili absolwenci z 2020 roku (n = 

249; 35,6%). Najmniejszy odsetek stanowili badani, którzy ukończyli studia w 2024 

roku (n = 169; 25,6%). 

 

Odsetek osób, które biorą udział w badaniu karier absolwentów w pierwszym roku od 

ukończenia studiów od 2020 roku sukcesywnie spadał, jednak w tegorocznym badaniu 

osiągnął najniższy poziom (n = 2042, 8,3%). 
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Płeć Liczba % całości % skumulowany 

Inne 5 1.0% 1.0% 

Kobieta 364 75.2% 76.2% 

Mężczyzna 115 23.8% 100.0% 

  

  

 

Zdecydowana większość osób, które wypełniły tegoroczną ankietę to kobiety (n = 364; 

75,2%). Mężczyźni stanowili niecałą ¼ badanych (n = 115; 23,8%). Opcję „inne” 

zadeklarował 1 % osób badanych (n = 5). 
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2. Pochodzenie i mobilność 

Skąd przeniosłeś/aś się na studia  
do Opola? 

Liczebności % całości 
% 

skumulowany 

Dolnośląskie 18 8.5% 8.5% 

Inne 20 9.5% 18.0% 

Kujawsko-pomorskie 2 0.9% 19.0% 

Lubelskie 2 0.9% 19.9% 

Lubuskie 1 0.5% 20.4% 

Mazowieckie 3 1.4% 21.8% 

Małopolskie 4 1.9% 23.7% 

Opolskie 70 33.2% 56.9% 

Pomorskie 1 0.5% 57.3% 

Wielkopolskie 10 4.7% 62.1% 

Łódzkie 13 6.2% 68.2% 

Śląskie 65 30.8% 99.1% 

Świętokrzyskie 2 0.9% 100.0% 

  

  



 
 

Osoby, które przenosiły się do Opola na czas studiów pochodziły zwykle z woj. 

opolskiego (33,2%) oraz śląskiego (30,8%). Dosyć liczną grupę stanowili również 

mieszkańcy woj. dolnośląskiego (8,5%) i łódzkiego (6,2%). 

Gdzie znalazłaś/eś się po ukończeniu 
studiów? 

Liczebności 
% 

całości 
% 

skumulowany 

Dolnośląskie 49 10.1% 10.1% 

Inne 12 2.5% 12.6% 

Kujawsko-pomorskie 1 0.2% 12.8% 

Mazowieckie 14 2.9% 15.7% 

Małopolskie 12 2.5% 18.2% 

Opolskie 288 59.5% 77.7% 

Podkarpackie 1 0.2% 77.9% 

Pomorskie 3 0.6% 78.5% 

Wielkopolskie 16 3.3% 81.8% 

Zachodniopomorskie 1 0.2% 82.0% 

Łódzkie 9 1.9% 83.9% 

Śląskie 78 16.1% 100.0% 

 

  



 
 

Zdecydowana większość badanych po ukończeniu studiów mieszkała w woj. opolskim 

(59,5%). Dosyć liczna grupa znalazła się również w woj. dolnośląskim (15,3%) oraz 

śląskim (16,1%). 

Gdzie mieszkasz aktualnie? Liczebności % całości % skumulowany 

Dolnośląskie 51 10.5% 10.5% 

Inne 14 2.9% 13.4% 

Kujawsko-pomorskie 2 0.4% 13.8% 

Mazowieckie 14 2.9% 16.7% 

Małopolskie 14 2.9% 19.6% 

Opolskie 276 57.0% 76.7% 

Podlaskie 1 0.2% 76.9% 

Pomorskie 1 0.2% 77.1% 

Wielkopolskie 13 2.7% 79.8% 

Zachodniopomorskie 1 0.2% 80.0% 

Łódzkie 13 2.7% 82.6% 

Śląskie 84 17.4% 100.0% 

 

 



 
 

Osoby, które ukończyły Uniwersytet Opolski bardzo często mieszkały nadal w Opolu 

w czasie wypełniania kwestionariusza badania monitoringu karier (57%). Wielu z nich 

pozostawało w woj. dolnośląskim (10,5%) i śląskim (17,4%). 

Z jakiego powiatu? Liczebności % całości % skumulowany 

brzeski (opolski) 14 8.4% 8.4% 

głubczycki 3 1.8% 10.2% 

kluczborski 10 6.0% 16.2% 

krapkowicki 22 13.2% 29.3% 

kędzierzyńsko-kozielski 15 9.0% 38.3% 

m. Opole 3 1.8% 40.1% 

namysłowski 5 3.0% 43.1% 

nyski 11 6.6% 49.7% 

oleski 9 5.4% 55.1% 

opolski (śląski) 43 25.7% 80.8% 

prudnicki 9 5.4% 86.2% 

strzelecki 23 13.8% 100.0% 

  

  

Absolwenci, którzy w czasie studiów dojeżdżali na studia z terenów woj. opolskiego, 

najczęściej mieszkali w powiecie opolskim (25,7%). Na kolejnych miejscach pod 

względem liczebności znalazły się – powiat strzelecki (13,8%) i powiat krapkowicki 



 
 

(13,2%). Najmniej osób dojeżdżało do Opola z powiatu głubczyckiego (1,8%) i 

namysłowskiego (3%). 

3. Edukacja 

  

Na jakim wydziale ukończyłeś/aś studia? Liczebności 
% 

całości 
% 

skumulowany 

Wydział Chemii i Farmacji (dawniej: 
Wydział Chemii) 

16 2.4% 2.4% 

Wydział Ekonomiczny 27 4.1% 6.5% 

Wydział Filologiczny 100 15.1% 21.6% 

Wydział Matematyki, Fizyki i Informatyki 17 2.6% 24.2% 

Wydział Nauk Społecznych (dawniej: 
Wydział Historyczno-Pedagogiczny) 

198 30.0% 54.2% 

Wydział Nauk o Polityce i Komunikacji 
Społecznej 

55 8.3% 62.5% 

Wydział Nauk o Zdrowiu 52 7.9% 70.3% 

Wydział Prawa i Administracji 129 19.5% 89.9% 

Wydział Przyrodniczo-Techniczny 50 7.6% 97.4% 

Wydział Sztuki 11 1.7% 99.1% 

Wydział Teologiczny 6 0.9% 100.0% 

  



 
 

 

 

Wśród uczestników badaniu karier absolwentów UO największą grupę stanowiły osoby 

studiujące na Wydziale Nauk Społecznych (30%) oraz Wydziału Prawa i Administracji 

(19,5%). Najmniej było badanych z Wydziału Teologicznego (1%). Absolwenci 

Wydziału Lekarskiego nie wzięli udziału w badaniu (0%). 

 

Czy po ukończeniu tych studiów na 
Uniwersytecie Opolskim podjąłeś/aś 
kolejne studia? 

Liczebności 
% 

całości 
% 

skumulowany 

nie 406 61.4% 61.4% 

tak, na Uniwersytecie Opolskim 99 15.0% 76.4% 

tak, na innej uczelni niż UO 156 23.6% 100.0% 
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Większość absolwentów UO nie podejmowało kolejnych studiów (61%). Spośród 

osób, które się na to decydowały, więcej wybierało studia na innej uczelni niż UO 

(24%), niż na UO (15%). 
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Osoby, które decydują się na kontynuację studiów po ukończeniu UO, najchętniej 

wybierają Uniwersytet Wrocławski (11,5%) oraz Uniwersytet WSB Merito w Opolu 

(10,3%). 

Znaczna część absolwentów (41%) podejmujących kontynuację studiów wskazała na 

inne uczelnie. Wśród odpowiedzi znalazły się uczelnie o profilach medycznych: 

Poznańska Akademia Medyczna, Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego 

w Poznaniu 
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Śląski Uniwersytet Medyczny, Wyższa Szkoła Medyczna w Sosnowcu, Wyższa Szkoła 

Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy, Wyższa Szkoła Biznesu i Nauk o Zdrowiu, Pomorskie 

Centrum Psychotraumatologii.  

Uczelnie o profilach technicznych: Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława 

Staszica w Krakowie, Technische Universität Darmstadt, Akademia Wojsk Lądowych. 

Uczelnie o profilach humanistyczno-społecznych: Uniwersytet SWPS, Akademia 

Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi, Akademia Sztuki w Szczecinie, Andragog – 

Podyplomowe Centrum Kształcenia Ustawicznego. 

Uczelnie o profilach ekonomicznych: Wyższa Szkoła Zarządzania we Wrocławiu, 

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych Varsovia, WSB Merito Poznań, WSB Merito 

Chorzów, WSB Merito Dąbrowa Górnicza, Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu, 

Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie, Wyższa Szkoła Kształcenia 

Zawodowego. 

Uczelnie o profilach ogólnoakademickich: Uniwersytet Jagielloński, Uniwersytet 

Gdański, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu, Akademia Śląska w Katowicach, 

Akademia Górnośląska w Katowicach, Akademia Nauk Stosowanych we Wrocławiu, 

Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie. 
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Na kontynuowanie studiów na Uniwersytecie Opolskim zdecydowało się najwięcej 

studentów Wydziału Chemii i Farmacji (37,5%) oraz Wydziału Nauk o Polityce i 

Komunikacji Społecznej (29,1%). Osoby, które podjęły się kontynuacji nauki poza 

Uniwersytetem Opolskim, wywodzą się z Wydziału Filologicznego (35%) i Wydziału 

Nauk o Polityce i Komunikacji Społecznej (29,1%). 
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Osoby, które zdecydowały się na studia poza Uniwersytetem Opolskim najczęściej 

uzasadniają to powodami osobistymi (3%),większą możliwością znalezienia pracy z 

dyplomem innej uczelni (5%) oraz dostrzeganiem wartości w studiowaniu w wielu 

miejscach (4%). 

Wśród innych powodów wymieniano m.in.: 

• Inne kierunki studiów zaocznych i podyplomowych; 

• Możliwość studiowania online; 

• Dostępność innych specjalizacji; 

• Wybór uczelni bliżej miejsca pracy; 

• Chęć wyjazdu do większego miasta. 

  



 
 

4. Absolwent na rynku pracy 

Czy obecnie pracujesz? Niezależnie  
od formy twojego zatrudnienia  
- zaznacz, czy aktualnie masz pracę. 

Liczebności % całości % skumulowany 

N/A 206 24.5% 24.5% 

Nie 45 5.3% 29.8% 

Tak 591 70.2% 100.0% 
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N/A Nie Tak



 
 

 

*rozbieżność w wartościach procentowych braków odpowiedzi na powyższych 

wykresach wynika z tego, że część badanych nie odpowiedziała również na pytanie o 

rok ukończenia studiów. 

 

Zdecydowana większość absolwentów Uniwersytetu Opolskiego pracuje (70,2%). 

Tylko 24.5% zadeklarowało, że aktualnie nie jest zatrudniona, a 5% nie udzieliło 

odpowiedzi na pytanie. Najwięcej osób pracujących jest wśród osób, które ukończyły 

studia w 2020 (89%), a najmniej wśród tych, którzy opuścili mury UO w 2024 (84,6%) 
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Odsetek osób, które nie pracują ale poszukują pracy jest niewielki. Najmniejszy dla 

absolwentów z 2022 roku (1,2%) a najwyższy dla kończących studia w 2024 roku 

(7,1%). 

 

Wśród osób, które w trakcie prowadzenia badania były na etapie poszukiwania pracy 

najwięcej było absolwentów Wydziału Nauk o Polityce i Komunikacji Społecznej (3,2%) 

oraz Wydziału Nauk Społecznych (2,9%). 
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Forma umowy: Proszę zaznaczyć formę 

umowy, która reguluje twoje 

zatrudnienie. 

Liczebności 
% 

całości 

% 

skumulowany 

płatny staż, praktyka 3 0.5% 0.5% 

umowa nieformalna 6 1.1% 1.6% 

umowa o dzieło 2 0.4% 2.0% 

umowa o pracę 448 82.1% 84.1% 

umowa zlecenie 39 7.1% 91.2% 

świadczę usługi w ramach własnej 

działalności gospodarczej 

48 8.8% 100.0% 

  



 
 

 

W zdecydowanej większości, absolwenci UO pracują w oparciu o umowę o pracę 

(82,1%). Dosyć popularne są również umowy na zlecenie (7,1%) oraz świadczenie 

usług w ramach własnej działalności gospodarczej (8,8%). 
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Ile osób zatrudnia przedsiębiorstwo,  

w którym pracujesz?  

Proszę zaznaczyć przedział. 

Liczebności % całości % skumulowany 

Inne 16 2.9% 2.9% 

duże firmy - powyżej 250 171 31.3% 34.2% 

małe przedsiębiorstwa - 10 - 49 146 26.7% 61.0% 

mikroprzedsiębiorstwa - maks. 10 osób 72 13.2% 74.2% 

samozatrudnienie - 1 osoba 39 7.1% 81.3% 

średnie przedsiębiorstwa - 50 - 249 102 18.7% 100.0% 

  

  

 

Osoby badane najczęściej pracują w dużych firmach, zatrudniających powyżej 250 

osób (31,3%), jednak niewiele mniejszy odsetek jest zatrudniony w średnich (18,7%) i 

małych przedsiębiorstwach (26,7%). 
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Ile osób zatrudnia przedsiębiorstwo, w którym pracujesz?

Inne duże firmy - powyżej 250

małe przedsiębiorstwa - 10 - 49 mikroprzedsiębiorstwa - maks. 10 osób

samozatrudnienie - 1 osoba



 
 

 

Badani w większości są usatysfakcjonowani z pracy (43% zdecydowanie, 40,5% 

raczej). Uważają, że praca, którą wykonują jest zgodna z ich wykształceniem (47,5% 

zdecydowanie, 19,6% raczej), a także, że w swojej bieżącej pracy wykorzystują 

umiejętności nabyte podczas studiów na Uniwersytecie Opolskim (51,1% 

zdecydowanie, 20,3% raczej). Aż 65% respondentów nie planuje lub raczej nie planuje 

zmiany miejsca zatrudnienia. 
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Jak długo zajęły tobie poszukiwania 

obecnej pracy? Określ od momentu 

faktycznego rozpoczęcia poszukiwań. 

Liczebności 
% 

całości 

% 

skumulowany 

13 - 24 miesięcy 10 2.0% 2.0% 

2 - 3 miesiące 98 19.8% 21.8% 

4 - 6 miesięcy 72 14.5% 36.3% 

7 - 12 miesięcy 22 4.4% 40.7% 

do 1 miesiąca włącznie 287 57.9% 98.6% 

więcej niż 24 miesiące 7 1.4% 100.0% 

 

 

 

Absolwenci UO w większości nie poświęcali dużo czasu na znalezienie aktualnej 

pracy. Największa grupa respondentów deklarowała, że trwało to do 1 miesiąca 

(57,9%) lub 2 do 3 miesięcy (19,8%). 1,4% badanych podawał, że znalezienie pracy 

trwało więcej niż 2 lata. 
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*dane dla wydziałów nie sumują się do 100% ze względu na braki odpowiedzi. 
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Podobny trend utrzymywał się również przy uwzględnieniu podziału na wydziały. 

Absolwenci wszystkich wydziałów w większości byli w stanie znaleźć swoją aktualną 

pracę w ciągu miesiąca od rozpoczęcia poszukiwań. Największy odsetek 

respondentów, którzy znajdowali pracę w ciągu miesiąca, to osoby kończące Wydział 

Teologiczny (100%) oraz Wydział Nauk o Polityce i Komunikacji Społecznej (62,9%). 

 

Jak znalazłeś/aś twoją aktualną pracę?  Liczebności 
% 

całości 

% 

skumulowany 

Inne 46 9.3% 9.3% 

aplikowałam/em, chociaż nie było 

ogłoszenia o rekrutacji 

62 12.6% 21.9% 

ktoś mnie polecił pracodawcy 113 22.9% 44.7% 

odpowiedziałam/em na ofertę pracy 228 46.2% 90.9% 

pracodawca znalazł mnie 45 9.1% 100.0% 
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Absolwenci Uniwersytetu Opolskiego najczęściej odnajdywali pracę poprzez 

odpowiedź na ofertę (46,2%). Oprócz tego, popularnymi sposobami znalezienia pracy 

były: polecenie pracodawcy przez inną osobę (22,9%) oraz aplikowanie do pracy 

nawet jeżeli firma nie ogłaszała naboru (12,6%). 

  



 
 

Jak pracodawca cię znalazł? Liczebności 
% 

całości 

% 

skumulowany 

Inne 12 26.7% 26.7% 

moje CV było na mojej stronie 

internetowej 

1 2.2% 28.9% 

moje CV było w bazie prywatnej agencji 

pracy 

1 2.2% 31.1% 

moje CV było w bazie urzędu pracy 1 2.2% 33.3% 

poprzez profil w serwisie 

społecznościowym 

3 6.7% 40.0% 

pracodawca pytał moich znajomych o 

osobę taką jak ja 

27 60.0% 100.0% 
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Wśród respondentów, którzy zostali znalezieni przez pracodawcę najczęściej 

deklarowano, że odbyło się to poprzez zapytanie o osobę o podobnych kompetencjach 

w grupie znajomych (60%). Często pracodawcy odnajdowali również absolwentów 

Uniwersytetu Opolskiego przez profil w serwisie społecznościowym (7%). 
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Badani absolwenci w dużej mierze uznawali, że ukończenie wybranego kierunku 

pomogło im w znalezieniu pracy (23% raczej tak, 37,5% zdecydowanie tak) oraz, że 

odnieśli zawodowy sukces (35% raczej tak, 25% zdecydowanie tak). 

  



 
 

5. Zarobki i czas pracy 

 

 

Absolwenci UO zarabiają przeciętnie 5865 złotych netto, a mediana ich zarobków to 

5000 złotych. Pod względem średniej (6195 złotych) najwięcej netto zarabiali 

absolwenci z 2022 roku. Najmniej zaś, studenci, którzy ukończyli studia w 2024 roku. 

W tej grupie średnia wyniosła 5258 złotych. 
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Pod względem średnich zarobków najwięcej zarabiają absolwenci Wydziału 

Przyrodniczo-Technicznego (7186 złotych netto), zaś najmniej Wydziału Nauk o 

Polityce i Komunikacji Społecznej (3475 złotych netto). Według wskaźnika mediany, 

największe zarobki netto osiągają studenci, którzy ukończyli Wydział Chemii i Farmacji 

(7053 złotych) oraz Wydziału Nauk o Zdrowiu (6000 złotych). 
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Przeciętny czas pracy absolwentów Uniwersytetu Opolskiego to 144 godzin 

miesięcznie, zaś mediana i dominanta wynoszą 160 godzin. Okazuje się również, że 

nie ma wyraźnych różnic w zależności od roku ukończenia studiów. Najniższą wartość 

średnią deklarują studenci, którzy ukończyli Uniwersytet Opolski w 2024 (133 h), a 

najwyższą absolwenci z 2022 (152 h). Wartości mediany były równe, niezależnie od 

czasu od ukończenia studiów. 

6. Wspomnienia i refleksje 

Absolwenci niezbyt chętnie dzielili się refleksjami na temat tego, jakie działania w 

trakcie studiów pozwoliły im dojść do tego kim są. Część z odpowiedzi powtarzało się, 

absolwenci wymieniali: 

• praktyki zawodowe i staże; 

• zaangażowanie w studia i koła naukowe; 

• determinację w dążeniu do własnych celów; 

• nawiązywanie kontaktów. 

143

152

133

160

160

160

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

2020

2022

2024

Czas pracy w podziale na rok ukończenia 
studiów ( w godzinach)

Mediana Średnia



 
 

Studenci kończący studia na UO wymieniali jako swoje największe sukcesy: 

• łączenie pracy z życiem prywatnym; 

• życie rodzinne; 

• satysfakcjonującą pracę; 

• ukończenie studiów z dobrym wynikiem. 

Studentom absolwenci radzą najczęściej: 

• zdobywanie doświadczenia zawodowego; 

• koncentrację na praktycznych aspektach; 

• skupienie się na nauce i uczestnictwo w życiu studenckim; 

• dyscyplinę; 

• odwagę. 

  



 
 

7. Podsumowanie 

W powyższym raporcie zrezygnowano ze stosowania testów statystycznych oraz prób 

interpretacji przyczyn poszczególnych wyników. Głównie nacisk postawiono na 

przedstawienie danych i statystyczny opis sylwetek absolwentów UO bez wyciągania 

nieuzasadnionych wniosków. Na podstawie przedstawionych danych, wyróżnić można 

jednak następujące podsumowujące obserwacje: 

• odsetek absolwentów, którzy wypełnili ankietę w rok po zakończeniu studiów 

jest rekordowo niski;  

• absolwenci Wydziału Lekarskiego nie biorą udziału w monitoringu karier; 

• większość studentów przyjeżdża studiować na UO z województwa opolskiego, 

a przy tym, zdecydowanie dominująca grupa także tu pozostaje; 

• studenci, którzy decydują się na kontynuację nauki po ukończeniu UO, coraz 

częściej wybierają inne uczelnie; 

• absolwenci w zdecydowanej większości znajdują pracę, jeżeli podejmują się jej 

poszukiwań. Największej grupie udaje się to w ciągu 1 miesiąca; 

• zdecydowanie największy odsetek pozostających bez pracy występuje wśród 

absolwentów z 2024 roku. Sytuacja zawodowa poprawia się jednak z upływem 

lat od zakończenia studiów; 

• absolwenci UO w zdecydowanej większości pracują na podstawie umowy o 

pracę; 

• absolwenci UO są w większości usatysfakcjonowani ze swojej pracy i uważają, 

że studia przyczyniły się do jej odnalezienia. 

 


