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1. Metoda 

Dobór próby 

Do udziału w badaniu zaproszono za pośrednictwem wiadomości mailowej 2702 

absolwentów Uniwersytetu Opolskiego, którzy ukończyli studia w 2019, 2017 oraz 

2015 roku.  

Metodologia 

Ze względu na to, że na poszczególnych wydziałach różny był stosunek absolwentów, 

którzy odpowiedzieli na zaproszenie do badania, postanowiono zważyć obserwacje w 

taki sposób, by odzwierciedlały one rzeczywistą proporcję absolwentów pomiędzy 

wydziałami w każdym roku.  

Do statystyk wliczono ankiety ukończone tylko częściowo, dlatego liczba odpowiedzi 

może być różna dla poszczególnych pytań. 

Stosunek badanych ze względu na rok ukończenia studiów 

 Częstość Procent ważnych 

 2015 136 19,8 

2017 220 32,0 

2019 331 48,2 

 



W badaniu udział wzięło 815 absolwentów Uniwersytetu Opolskiego. Największą 

grupę stanowili respondenci, którzy ukończyli studia w 2019 roku (48,2%). Absolwenci 

z 2017 stanowili 32% a z 2015 19,8%. 

 

 

 

*różnice w liczbach pomiędzy tabelami wynikają z tego, że część absolwentów nie udzieliła odpowiedzi 

na niektóre pytania. 

Studenci, którzy uzyskali dyplom w 2019 roku stanowili najliczniejszą część 

respondentów w badaniu z 2019 roku, mimo tego, że spośród wszystkich 

zaproszonych do ankiety osób byli grupą najmniejszą (N = 1903).  



Absolwenci z 2019 roku byli także najmniejszą grupą, która od 2016 roku brała udział 

w badaniu absolwentów UO w pierwszym roku po ukończeniu studiów. Częściowo 

wynika to jednak z samej liczby absolwentów, ponieważ procent absolwentów 

biorących udział w badaniu pozostał stosunkowo wysoki (17,39%). 

 

Zdecydowaną większość absolwentów, którzy wzięli udział w badaniu stanowiły 

kobiety (81,4%). Grupa mężczyzn to 17,8% wszystkich przebadanych, a 0,8% 

respondentów wybrało opcję „inne”. 

 

  



2. Pochodzenie i mobilność  

W badaniu udział wzięło 815 absolwentów Uniwersytetu Opolskiego. Największą 

grupę stanowili respondenci, którzy ukończyli studia w 2019 roku (48,2%). Absolwenci 

z 2017 stanowili 32% a z 2015 19,8%. 

 

Skąd przeniosłeś/aś się na studia do Opola? 

 Częstość Ważnych 

 DOLNOŚLĄSKIE 40 9,9% 

KUJAWSKO-POMORSKIE 1 0,2% 

LUBELSKIE 1 0,2% 

LUBUSKIE 1 0,2% 

ŁÓDZKIE 28 6,8% 

MAŁOPOLSKIE 1 0,2% 

OPOLSKIE 178 43,8% 

PODKARPACKIE 4 0,9% 

PODLASKIE 1 0,2% 

ŚLĄSKIE 120 29,6% 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 4 0,9% 

WARMIŃSKO-MAZURSKIE 1 0,2% 

WIELKOPOLSKIE 26 6,3% 

ZACHODNIOPOMORSKIE 2 0,5% 

 

 

Zdecydowana większość absolwentów przeniosła się na studia do Opola z 

województwa opolskiego (43,8%). Kolejną grupę pod względem liczności stanowiły 



osoby pierwotnie mieszkające na terenie województwa śląskiego (29,6%), a 

następną przenoszący się z województwa dolnośląskiego (9,9%).  

Gdzie znalazłaś/eś się po ukończeniu studiów? 

 Częstość Ważnych 

 DOLNOŚLĄSKIE 83 10,7% 

KUJAWSKO-POMORSKIE 1 0,2% 

LUBUSKIE 9 1,2% 

ŁÓDZKIE 16 2,0% 

MAŁOPOLSKIE 13 1,7% 

MAZOWIECKIE 18 2,3% 

OPOLSKIE 497 64,2% 

POMORSKIE 12 1,6% 

ŚLĄSKIE 108 13,9% 

ŚWIĘTOKRZYSKIE 1 0,1% 

WIELKOPOLSKIE 16 2,0% 

ZACHODNIOPOMORSKIE 1 0,2% 

 

 

Absolwenci UO w większości pozostawali po zakończeniu studiów na terenie 

województwa opolskiego (64,2%). W dalszej kolejności znalazły się osoby kończące 

UO, które pozostały na terenie województwa śląskiego (13,9%) i województwa 

dolnośląskiego (10,7%). 

  



 

Skąd dojeżdżałeś/aś na studia do Opola? 

  Częstość Procent ważnych 

 DOLNOŚLĄSKIE 20 6,3% 

LUBUSKIE 17 5,1% 

ŁÓDZKIE 5 1,6% 

OPOLSKIE 249 77,3% 

ŚLĄSKIE 31 9,7% 

WIELKOPOLSKIE 0 0,0% 

 

 

Największa grupa absolwentów dojeżdżała na studia z województwa opolskiego 

(77,30%). Kolejne pod względem liczności były grupy dojeżdżające z województwa 

śląskiego (9,7%), dolnośląskiego (6,3%) i lubuskiego (5,1%). 

  



 

Gdzie mieszkasz aktualnie? 

  Częstość Procent ważnych 

 DOLNOŚLĄSKIE 74 9,6% 
KUJAWSKO-POMORSKIE 2 0,3% 
LUBUSKIE 9 1,2% 
ŁÓDZKIE 16 2,0% 
MAŁOPOLSKIE 16 2,1% 
MAZOWIECKIE 24 3,1% 
OPOLSKIE 497 64,8% 
POMORSKIE 11 1,5% 
ŚLĄSKIE 101 13,1% 
ŚWIĘTOKRZYSKIE 1 0,1% 
WIELKOPOLSKIE 16 2,1% 

 

 

 

Zdecydowanie największa grupa absolwentów zamieszkiwała w momencie badania w 

województwie opolskim (64,8%). Wiele osób, które ukończyły Uniwersytet Opolski 

zamieszkuje również w województwie śląskim (13,1%) oraz dolnośląskim (9,6%). 

  



 

Z jakiego powiatu?    

 Częstość Ważnych 

 opolski 111 45% 

głubczycki 5 1,9% 

kędzierzyńsko-kozielski 17 6,7% 

kluczborski 13 5,1% 

krapkowicki 17 6,9% 

namysłowski 4 1,6% 

nyski 12 4,8% 

oleski 18 7,3% 

prudnicki 12 4,7% 

strzelecki 38 15,4% 

m. Opole 1 0,4% 

 

 



 

Spośród osób dojeżdżających na studia do Opola z terenu województwa opolskiego 

zdecydowanie największą grupę stanowią absolwenci, którzy dojeżdżali z powiatu 

opolskiego (45%), strzeleckiego (15,4%) oraz oleskiego (7,3%). 

Większość absolwentów nie przeprowadzała się już po ukończeniu studiów do innych 

województw (64,6%). 

  



3. Edukacja 

 

 

W badaniu absolwentów największą grupę stanowili studenci kończący studia na 

Wydziale Nauk Społecznych (29,5%). Na kolejnych miejscach pod względem liczności 

znaleźli się studenci, którzy uzyskali dyplom na Wydziale Przyrodniczo-Technicznym 

(21,6%) oraz Wydziale Prawa i Administracji (18,3%). 

 



 

46,7% absolwentów Uniwersytetu Opolskiego kontynuowało naukę na kolejnych 

studiach. Spośród tej grupy większa część decydowała się na UO (33,1%) niż na inne 

uczelnie (13,6%). Wśród najchętniej wybieranych innych uczelni znalazły się: Wyższa 

Szkoła Bankowa we Wrocławiu (24,9%), Wyższa Szkoła Bankowa oddział w Opolu 

(23,7%) oraz Politechnika Opolska (11,7%).  



 

Decyzję o kontynuacji nauki na kolejnych studiach najrzadziej podejmowali absolwenci 

Wydziału Prawa i Administracji (26,8%), najczęściej zaś studenci kończący Wydział 

Chemii (70,6%). Absolwenci Wydziału Chemii byli też grupą najczęściej kontynuującą 

studia na UO (70,6%), drudzy pod tym względem byli studenci kończący Wydział 

Sztuki (40,1%). Kontynuację nauki na innej uczelni najczęściej deklarowali studenci 

kończący Wydział Ekonomiczny (37,1%) i Wydział Sztuki (14,7%). 



 

Najwięcej absolwentów za powód kontynuacji nauki na innej uczelni podawała 

zwiększenie prawdopodobieństwa znalezienia pracy z jej dyplomem (36,9%). Spośród 

innych częstych przyczyn podawano powody osobiste (26,4%) oraz korzyści płynące 

z kształcenia w wielu miejscach 

Część studentów wybierała opcję „inne” pozwalającą na samodzielne opisanie 

przyczyn wyboru innej uczelni do dalszej nauki. Chociaż każda z odpowiedzi miała 

indywidualny charakter, to niektóre wątki powtarzały się: 

a) łatwość dojazdu i bliskość do miejsca zamieszkania; 

b) brak kierunku na UO lub brak możliwości kontynuacji studiów na wyższym 

stopniu; 

c) bardziej wyspecjalizowane kierunki; 

d) chęć wyjazdu do innego miasta; 

e) bardziej nowoczesne metody nauczania. 

  



4. Absolwent na rynku pracy 

Czy obecnie pracujesz?   

  Częstość Procent ważnych 

 Tak 714 87,6 

Nie 101 12,4 

Ogółem 815 100,0 

 

 

 

Wśród studentów, którzy odpowiedzieli na pytanie dotyczące zatrudnienia 87,6% 

absolwentów pracowało w momencie prowadzenia badania, zaś 12,4% pozostawało 

bez pracy. W podziale na lata, brak pracy najczęściej deklarowali absolwenci z 2019 

roku (16,6%). 

 



 

W podziale na wydziały, najwięcej absolwentów deklarujących brak zatrudnienia kończyło 

Wydział Chemii (88,6%), najrzadziej brak pracy raportowali zaś studenci kończący wydział 

Przyrodniczo-Techniczny (6,9%). 

 

Wyniki dotyczące tak mierzonej absencji zawodowej mogą obrazować rzeczywiste 

trendy w sposób niepełny. Brak pracy może wynikać z podejmowania innych 

aktywności lub braku woli rozpoczęcia życia zawodowego, dlatego aby w większym 

stopniu zidentyfikować liczbę absolwentów, którzy mają problem ze znalezieniem 

pracy, podobnie jak w poprzednim roku posłużono się wskaźnikiem osób nie 

pracujących, ale jedocześnie poszukujących pracy. 

 



 

 

Przyjmując powyższą metodę, najmniejszy odsetek pozostających bez pracy 

odnotowano wśród absolwentów z 2015 roku (2,9%), a największy wśród studentów 

z 2019 (10,5%). Brak zatrudnienia przy jednoczesnym poszukiwaniu pracy 

najczęściej deklarowali absolwenci Wydziału Chemii (29,2%) i Wydziału Sztuki 

(22,0%), zaś najrzadziej studenci kończący Wydział Teologiczny (0%) oraz Wydział 

Nauk Społecznych (5,0%). 

  



Forma umowy 

 Częstość Procent ważnych 

 umowa nieformalna 8 1.1 

płatny staż, praktyka 4 .5 

umowa zlecenie 34 4.8 

umowa o dzieło 1 .1 

umowa o pracę 640 89.6 

świadczę usługi w ramach  

własnej działalności gospodarczej 

28 3.9 

 
 

 



 

Absolwenci UO najczęściej pracują na podstawie umowy o pracę (89,6%). 

Prowadzenie własnej działalności gospodarczej zadeklarowało 3,9%. Biorąc pod 

uwagę rok zakończenia studiów, najczęściej umowę o pracę jako podstawę 

zatrudnienia podawali absolwenci z 2015 roku (93,1%), a najrzadziej z 2019 (84,7%). 

Własną działalność gospodarczą najczęściej prowadzą osoby, które ukończyły studia 

w 2019 roku (4,8%), a najrzadziej absolwenci z 2015 (3%). 

Ile osób zatrudnia przedsiębiorstwo,  
w którym pracujesz?   

  Częstość Procent ważnych 

 samozatrudnienie - 1 osoba 15 2,2% 
mikroprzedsiębiorstwa - maks. 10 osób 87 12,7% 
małe przedsiębiorstwa - 10 - 49 227 33,1% 
średnie przedsiębiorstwa - 50 - 249 138 20,1% 
duże firmy - powyżej 250 219 31,9% 

 



 

Absolwenci UO najczęściej znajdują zatrudnienie w małych firmach (33,1%) i dużych 

firmach (31,9%). Najrzadziej deklarowano samozatrudnienie (2,2%) oraz pracę w 

mikroprzedsiębiorstwach (12,7%). 

  

Zdecydowana większość absolwentów deklaruje, że raczej nie chce lub zdecydowanie 

nie chce zmieniać swojej pracy na inną (60,3%). Studenci kończący UO są 

usatysfakcjonowani swoim aktualnym miejscem zatrudnienia (81,9%). Absolwenci 

twierdzą, że ich praca jest zgodna z ich wykształceniem (60,8%) oraz że umiejętności 

związane z ich wykształceniem są w niej konieczne (65,5%). 



 

Jak długo zajęły tobie poszukiwania  
obecnej pracy?   

  Częstość Procent ważnych 

 do 1 miesiąca włącznie 380 53,2% 
2 - 3 miesiące 162 22,7% 
4 - 6 miesięcy 89 12,5% 
7 - 12 miesięcy 63 8,8% 
13 - 24 miesięcy 12 1,7% 
więcej niż 24 miesiące 8 1,1% 

 

 



 

Zdecydowana największa grupa absolwentów deklaruje, że udało im się znaleźć 

aktualną pracę w ciągu pierwszego miesiąca od faktycznego rozpoczęcia poszukiwań 

(53,2%). Biorąc pod uwagę wydział, największy odsetek absolwentów, którym udało 

się znaleźć pracę w ciągu jednego miesiąca od rozpoczęcia poszukiwań, wywodzi się 

z Wydziału Chemii (89,2%) oraz Wydziału Matematyki, Fizyki i Informatyki (72,9%). 

Największy odsetek osób poszukujących pracy ponad dwa lata stanowią absolwenci 

Wydziału Chemii (10,8%) i Wydziału Sztuki (22,1%). 



Jak znalazłeś/aś twoją aktualną pracę?   

  Częstość Procent ważnych 

 odpowiedziałam/em na ofertę  
pracy 

319 47,8% 

aplikowałam/em, chociaż nie  
było ogłoszenia o rekrutacji 

93 14,0% 

ktoś mnie polecił pracodawcy 188 28,2% 
pracodawca znalazł mnie 67 10,0% 
Ogółem 667 100,0 

 

 

Absolwenci najczęściej znajdowali pracę poprzez odpowiedź na ofertę (47,8%) oraz 

polecenie (28,2%). Najrzadziej udawało się zdobyć zatrudnienie poprzez bycie 

odnalezionym przez pracodawcę (10,0%).  

  



 

 

Jak pracodawca cię znalazł? 

 Częstość Ważnych 

 moje CV było w bazie urzędu pracy 1 2,2% 

moje CV było w bazie prywatnej agencji pracy 1 2,1% 

moje CV było na mojej stronie internetowej 1 1,3% 

poprzez profil w serwisie społecznościowym 2 3,7% 

pracodawca pytał moich znajomych o  

osobę taką jak ja 

45 90.6% 

 

 

Spośród osób odnalezionych przez swojego pracodawcę, zdecydowanie najczęściej 

zdarzało się to poprzez zapytanie w gronie znajomych absolwenta (90,6%) oraz za 

pośrednictwem profilu w serwisie społecznościowym (3,7%). Najrzadziej absolwenci 

byli odnajdowani poprzez CV umieszczone na ich stronie internetowej (1,3%).  



 

Większość absolwentów UO jest zdania, że odniosło zawodowy sukces (57,4%). 

59,9% respondentów twierdzi, że ukończenie kierunku przyczynilo się do odnalezienia 

pracy. 30,1% badanych zdecydowanie się nie zgadza, że odnieśli zawodowy sukces. 

  



5. Zarobki i czas pracy 

 

W celu dokonania kompletnej analizy zarobków absolwentów UO wzięto pod uwagę 

nie tylko średnią, ale także medianę, czyli wartość środkową oraz dominantę, czyli 

wartość najczęściej się powtarzającą. Wartość średnia jest podatna na wpływ wyników 

skrajnych, a w przypadku danych dotyczących zarobków, często duży wpływ na jej 

wartość mają kwoty najwyższe. 

Średnie zarobki netto wśród absolwentów UO wyniosły 3582 zł. Mediana i dominanta 

to 3000 zł.  

 



Pod względem średnich zarobków netto (M = 3923,16 zł) oraz mediany (Me = 3300,00 

zł), górowali absolwenci z 2015 roku. Najmniej zarabiali absolwenci z 2017 roku  

(M = 3241,71 zł; Me = 2998,25 zł). 

 

Biorąc pod uwagę medianę, najwyższe zarobki netto osiągają absolwenci Wydziału 

Chemii (Me = 4446,15 zł), najniższe zaś Wydziału Teologicznego (Me = 2558,00 zł). 

Uwzględniając średnią, najwięcej zarabiają absolwenci Wydziału Przyrodniczo-

Technicznego (M = 4097,32 zł), a najmniej, podobnie jak w wypadku mediany, 

studenci kończący Wydział Teologiczny (2589,57 zł). 



 

 



 

Przeciętnie najwięcej pracują absolwenci Wydziału Teologicznego (M = 50,46 h/tydz.) 

oraz Wydziału Prawa i Administracji (M = 49,59 h/tydz.). Najmniej czasu na pracę 

poświęcają zaś studenci kończący Wydział Chemii (M = 36,12) oraz Wydziału Nauk 

Społecznych (M = 37,56). Biorąc pod uwagę medianę, absolwenci wszystkich 

wydziałów raportowali 40 h pracy tygodniowo 

6. Wspomnienia i refleksje 

Absolwenci niezbyt chętnie dzielili się refleksjami na temat tego, jakie działania w 

trakcie studiów pozwoliły im na dojść do tego kim są (3,6% odpowiedziało na to 

pytanie). Część z odpowiedzi powtarzało się, absolwenci wymieniali: 

a) aktywne studiowanie; 

b) działalność w kołach naukowych; 

c) uczestnictwo w stażach; 

d) łączenie studiów z pracą zawodową; 

e) samodyscyplinę; 

Studenci kończący studia na UO wymieniali jako swoje największe sukcesy: 

a) łączenie pracy z życiem prywatnym; 



b) osiągnięcia zawodowe; 

c) stworzenie gry komputerowej; 

d) życie rodzinne; 

Studentom absolwenci radzą najczęściej: 

a) łączenie studiów z pracą; 

b) udział w praktykach i stażach; 

c) próbowanie różnych branż; 

 

  



7. Podsumowanie 

W powyższym raporcie zrezygnowano ze stosowania testów statystycznych oraz prób 

interpretacji przyczyn poszczególnych wyników. Głównie nacisk postawiono na 

przedstawienie danych i statystyczny opis sylwetek absolwentów UO bez wyciągania 

nieuzasadnionych wniosków. Na podstawie przedstawionych danych, wyróżnić można 

bez wątpienia następujące podsumowujące obserwacje: 

a) choć studenci decydują się na udział w badaniu w podobnym stopniu co w 

poprzednich latach, to regularnie zmniejsza się liczba samych absolwentów 

UO;  

b) większość studentów przyjeżdża studiować na UO z województwa opolskiego, 

a przy tym, zdecydowanie dominująca grupa także tu pozostaje; 

c) studenci, którzy decydują się na kontynuację nauki po ukończeniu UO, zwykle 

wybierają UO ponownie; 

d) absolwenci, którzy w zdecydowanej większości znajdują pracę, jeżeli podejmują 

się jej poszukiwań. Największej grupie udaje się to w ciągu 1 miesiąca; 

e) największy odsetek pozostających bez pracy występuje wśród absolwentów z 

2019 roku. Sytuacja zawodowa poprawia się jednak z upływem lat od 

zakończenia studiów; 

f) czas pracy oraz zarobki absolwentów poprawiają się wraz z czasem 

upływającym po zakończeniu studiów. Średnia i mediana zarobków 

przekraczają znacznie pensję minimalną; 

g) absolwenci UO są w większości usatysfakcjonowani ze swojej pracy i uważają, 

że studia przyczyniły się do jej odnalezienia. 
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