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1. Metoda

Dobér proby

Do udziatu w badaniu zaproszono za posrednictwem wiadomosci mailowej 2702
absolwentow Uniwersytetu Opolskiego, ktérzy ukonczyli studia w 2019, 2017 oraz
2015 roku.

Metodologia

Ze wzgledu na to, ze na poszczegolnych wydziatach rézny byt stosunek absolwentow,
ktérzy odpowiedzieli na zaproszenie do badania, postanowiono zwazy¢ obserwacje w
taki sposéb, by odzwierciedlaty one rzeczywistg proporcje absolwentow pomiedzy

wydziatami w kazdym roku.

Do statystyk wliczono ankiety ukonczone tylko czesciowo, dlatego liczba odpowiedzi

moze byc¢ rozna dla poszczegodinych pytan.

Stosunek badanych ze wzgledu na rok ukonczenia studiow

Czestosc Procent waznych
2015 136 19,8
2017 220 32,0
2019 331 48,2

Stosunek badanych ze wzgledu na rok
ukonczenia studiow

19,8
= 2015

48,2 2017

2019
32,0



W badaniu udziat wzieto 815 absolwentéw Uniwersytetu Opolskiego. Najwiekszg
grupe stanowili respondenci, ktdrzy ukonczyli studia w 2019 roku (48,2%). Absolwenci
z 2017 stanowili 32% a z 2015 19,8%.
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*réznice w liczbach pomiedzy tabelami wynikajg z tego, ze cze$¢ absolwentéw nie udzielita odpowiedzi
na niektére pytania.

Studenci, ktérzy uzyskali dyplom w 2019 roku stanowili najliczniejszg czes$é
respondentéw w badaniu z 2019 roku, mimo tego, ze sposréd wszystkich

zaproszonych do ankiety oséb byli grupg najmniejszg (N = 1903).



Absolwenci z 2019 roku byli takze najmniejszg grupg, ktéra od 2016 roku brata udziat
w badaniu absolwentéw UO w pierwszym roku po ukonczeniu studidw. Czesciowo
wynika to jednak z samej liczby absolwentéw, poniewaz procent absolwentow

biorgcych udziat w badaniu pozostat stosunkowo wysoki (17,39%).

Ptec badanych

0/8
17,8

= |nne
Kobieta

Mezyczyzna

81,4

Zdecydowang wiekszos¢ absolwentéw, ktorzy wzieli udziat w badaniu stanowity
kobiety (81,4%). Grupa mezczyzn to 17,8% wszystkich przebadanych, a 0,8%

respondentéw wybrato opcje ,inne”.



2. Pochodzenie i mobilnos¢é

W badaniu udziat wzieto 815 absolwentéw Uniwersytetu Opolskiego. Najwiekszg
grupe stanowili respondenci, ktérzy ukonczyli studia w 2019 roku (48,2%). Absolwenci
z 2017 stanowili 32% a z 2015 19,8%.

Skad przeniostes/as sie na studia do Opola?
Czestos¢ Waznych

DOLNOSLASKIE 40 9,9%
KUJAWSKO-POMORSKIE 1 0,2%
LUBELSKIE 1 0,2%
LUBUSKIE 1 0,2%
tODZKIE 28 6,8%
MALOPOLSKIE 1 0,2%
OPOLSKIE 178  43,8%
PODKARPACKIE 4 0,9%
PODLASKIE 1 0,2%
SLASKIE 120  29,6%
SWIETOKRZYSKIE 4 0,9%
WARMINSKO-MAZURSKIE 1 0,2%
WIELKOPOLSKIE 26 6,3%
ZACHODNIOPOMORSKIE 2 0,5%

Skad przenioste$/as sie na studia do Opola?
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Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow przeniosta sie na studia do Opola z

wojewodztwa opolskiego (43,8%). Kolejng grupe pod wzgledem licznosci stanowity



osoby pierwotnie mieszkajgce na terenie wojewddztwa slgskiego (29,6%), a

nastepng przenoszacy sie z wojewddztwa dolnoslgskiego (9,9%).

Gdzie znalaztas/es sie po ukonczeniu studiéw?

Czestos¢ Waznych

DOLNOSLASKIE 83  10,7%
KUJAWSKO-POMORSKIE 1 0,2%
LUBUSKIE 9 1,2%
t ODZKIE 16 2,0%
MAL OPOLSKIE 13 1,7%
MAZOWIECKIE 18 2,3%
OPOLSKIE 497  64,2%
POMORSKIE 12 1,6%
SLASKIE 108  13,9%
SWIETOKRZYSKIE 1 0,1%
WIELKOPOLSKIE 16 2,0%
ZACHODNIOPOMORSKIE 1 0,2%

Gdzie znalaztas/es sie po ukonczeniu studiow?
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Serial

I 64,2%
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Absolwenci UO w wiekszosci pozostawali po zakonczeniu studiow na terenie
wojewddztwa opolskiego (64,2%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby kornczgce
UO, ktére pozostalty na terenie wojewddztwa Slgskiego (13,9%) i wojewodztwa

dolnoslgskiego (10,7%).



Skad dojezdzates/as na studia do Opola?
Czestos¢ Procent waznych

DOLNOSLASKIE 20 6,3%
LUBUSKIE 17 5,1%
t ODZKIE 5 1,6%
OPOLSKIE 249 77,3%
SLASKIE 31 9,7%
WIELKOPOLSKIE 0 0,0%

Skad dojezdzate$/as na studia do Opola?

Serial
I 77,3%

0,0%

5,1% 0,0%
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Najwieksza grupa absolwentéw dojezdzata na studia z wojewddztwa opolskiego
(77,30%). Kolejne pod wzgledem licznosci byly grupy dojezdzajgce z wojewddztwa

Slaskiego (9,7%), dolnoslgskiego (6,3%) i lubuskiego (5,1%).

Obstugiwane przez ustuge Bing
© DSAT for MSFT, GeoNames, Microsoft, TomTom



Gdzie mieszkasz aktualnie?

Czestos¢ Procent waznych

DOLNOSLASKIE 74 9,6%
KUJAWSKO-POMORSKIE 2 0,3%
LUBUSKIE 9 1,2%
t ODZKIE 16 2,0%
MAL OPOLSKIE 16 2,1%
MAZOWIECKIE 24 3,1%
OPOLSKIE 497 64,8%
POMORSKIE 11 1,5%
SLASKIE 101 13,1%
SWIETOKRZYSKIE 1 0,1%
WIELKOPOLSKIE 16 2,1%

Gdzie mieszkasz aktualnie?

Serial
1,5%

64,8%
0,1% I
0,3%
1,2% 2,1% 3,1%
0,1%
2,0%
9,6%
64,8% SERL/ 0,1%
2,1%

Obstugiwane przez ustuge Bing
© DSAT for MSFT, GeoNames, Microsoft, TomTom

Zdecydowanie najwieksza grupa absolwentow zamieszkiwata w momencie badania w
wojewodztwie opolskim (64,8%). Wiele osob, ktére ukonczyty Uniwersytet Opolski

zamieszkuje réwniez w wojewodztwie slgskim (13,1%) oraz dolnoslgskim (9,6%).



Z jakiego powiatu?
Czestos¢ Waznych

opolski 111 45%
gtubczycki 5 1,9%
kedzierzynsko-kozielski 17 6,7%
kluczborski 13 5,1%
krapkowicki 17 6,9%
namystowski 4 1,6%
nyski 12 4,8%
oleski 18 7,3%
prudnicki 12 4,7%
strzelecki 38 15,4%
m. Opole 1 0,4%

Czy przeprowadzites/as sie jeszcze po
studiach?

m Tak
= Nie
Z jakiego powiatu?
Serial
16% 59 45,0%
0,4%

4,8%

1,9%

Obstugiwane przez usfuge Bing
© GeoMames, Microsoft, TomTom



Sposréd osob dojezdzajgcych na studia do Opola z terenu wojewddztwa opolskiego
zdecydowanie najwiekszg grupe stanowig absolwenci, ktorzy dojezdzali z powiatu

opolskiego (45%), strzeleckiego (15,4%) oraz oleskiego (7,3%).

Wiekszos¢ absolwentdw nie przeprowadzata sie juz po ukonczeniu studidw do innych

wojewodztw (64,6%).



3. Edukacja

Na jakim wydziale ukoriczytes/as studia?

Wydziat Sztuki
1%

Whydziat Filologiczny
14%

Wydziat Nauk
Spotecznych (dawniej:
Wydziat Historyczno-
Pedagogiczny)
29%

ydﬂa{ Matematyki,
ydﬂa{ Ekonomiczny |Fizykii Informatyki
9% 2%

Whydziat Prawai
Administracji
18%

Wydﬂa{ Chemii
3%

Wydziat Przyrodnlczo
Techniczny
22%

Wydziat Teologiczny
2%

W badaniu absolwentéw najwiekszg grupe stanowili studenci konczacy studia na
Wydziale Nauk Spotecznych (29,5%). Na kolejnych miejscach pod wzgledem licznosci
znaleZli sie studenci, ktorzy uzyskali dyplom na Wydziale Przyrodniczo-Technicznym
(21,6%) oraz Wydziale Prawa i Administracji (18,3%).

Czy po ukonczeniu tych studiow na
Uniwersytecie Opolskim podjates/as
kolejne studia?

= tak, na Uniwersytecie
Opolskim

= tak, na innej uczelni niz VO

= nie




Na jakiej innej uczelni kontynuowates/as

studia?
24,9%
23,7%
1

1,6%

1,5%

1,3%
1,2%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

B Wyizsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

m Wyizsza Szkota Bankowa oddziat w Opolu

m Politechnika Opolska

B Uniwersytet Wroctawski

B Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu

B Uniwersytet Jagiellonski

B Uniwersytet Slaski w Katowicach

B Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

m Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

m Akademia im. Jana Dtugosza w Czestochowie
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

B Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

B Dolnoslaska Szkota Wyisza

B Politechnika Slaska w Gliwicach

46,7% absolwentow Uniwersytetu Opolskiego kontynuowato nauke na kolejnych
studiach. Spos$rdd tej grupy wieksza czes¢ decydowata sie na UO (33,1%) niz na inne
uczelnie (13,6%). Wsréd najchetniej wybieranych innych uczelni znalazty sie: Wyzsza
Szkota Bankowa we Wroctawiu (24,9%), Wyzsza Szkota Bankowa oddziat w Opolu
(23,7%) oraz Politechnika Opolska (11,7%).



Czy po ukonczeniu tych studiéw na Uniwersytecie Opolskim
podjates/as kolejne studia?

Whydziat Sztuki

Whydziat Prawa i Administracji
Whydziat Chemii

Whydziat Przyrodniczo-Techniczny
Wydziat Teologiczny

Whydziat Ekonomiczny

Whydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki

Whydziat Nauk Spofecznych

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

M tak, na Uniwersytecie Opolskim M tak, na innej uczelni niz VO M nie

Decyzje o kontynuacji nauki na kolejnych studiach najrzadziej podejmowali absolwenci
Wydziatu Prawa i Administracji (26,8%), najczesciej zas studenci konczacy Wydziat
Chemii (70,6%). Absolwenci Wydziatu Chemii byli tez grupg najczesciej kontynuujgcg
studia na UO (70,6%), drudzy pod tym wzgledem byli studenci konczgcy Wydziat
Sztuki (40,1%). Kontynuacje nauki na innej uczelni najczesciej deklarowali studenci
konczacy Wydziat Ekonomiczny (37,1%) i Wydziat Sztuki (14,7%).



Dlaczego zdecydowates/as sie kontynuowac

studia poza UO?

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%

15,0%

27,0%
10,0%
- I I
0,0%

Najwiecej absolwentow za powdd kontynuacji nauki na innej uczelni podawata
zwiekszenie prawdopodobienstwa znalezienia pracy z jej dyplomem (36,9%). Sposrod

innych czestych przyczyn podawano powody osobiste (26,4%) oraz korzysci ptyngce

z ksztatcenia w wielu miejscach

Czes¢ studentéw wybierata opcje ,inne” pozwalajgcg na samodzielne opisanie

przyczyn wyboru innej uczelni do dalszej nauki. Chociaz kazda z odpowiedzi miata

M Poza Opolem tatwiej bedzie
znaleic prace

m Wybratem uczelnie o wyzszym
poziomie nauczania

m Dyplom uczelni, ktora
wybratam/em zwieksza moje
szanse na znalezienie pracy

Dobrze jest ksztatcic sie w wielu
miejscach

W Poziom nauczania w UO nie
satysfakcjonowat mnie

m Z powodow osobistych

indywidualny charakter, to niektore watki powtarzaty sie:

a) tatwosc¢ dojazdu i bliskos¢ do miejsca zamieszkania;

b) brak kierunku na UO lub brak mozliwosci kontynuacji studidow na wyzszym

stopniu;
c) bardziej wyspecjalizowane kierunki;
d) chec wyjazdu do innego miasta;

e) bardziej nowoczesne metody nauczania.



4. Absolwent na rynku pracy

Czy obecnie pracujesz?
Czestos¢ Procent waznych

Tak 714 87,6
Nie 101 12,4
Ogoétem 815 100,0

Czy obecnie pracujesz?

2019 e s — 83,4%
2017 s ——— 53 6%

2015 | e 94,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M Nie B Tak

Czy obecnie pracujesz? Niezaleznie od
formy twojego zatrudnienia - zaznacz, czy
aktualnie masz prace.

= Tak

" Nie

Wsrod studentow, ktorzy odpowiedzieli na pytanie dotyczgce zatrudnienia 87,6%
absolwentéw pracowato w momencie prowadzenia badania, zas 12,4% pozostawato

bez pracy. W podziale na lata, brak pracy najczesciej deklarowali absolwenci z 2019
roku (16,6%).



Czy obecnie pracujesz?
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W podziale na wydziaty, najwiecej absolwentéw deklarujgcych brak zatrudnienia konczyto
Wydziat Chemii (88,6%), najrzadziej brak pracy raportowali zas studenci konczacy wydziat

Przyrodniczo-Techniczny (6,9%).

Wyniki dotyczgce tak mierzonej absencji zawodowej mogg obrazowaé rzeczywiste
trendy w sposob niepetny. Brak pracy moze wynika¢ z podejmowania innych
aktywnosci lub braku woli rozpoczecia zycia zawodowego, dlatego aby w wiekszym
stopniu zidentyfikowac liczbe absolwentow, ktorzy majg problem ze znalezieniem
pracy, podobnie jak w poprzednim roku postuzono sie wskaznikiem osob nie

pracujgcych, ale jedoczesnie poszukujgcych pracy.



Osoby niepracujace, ale poszukujgce pracy

12,0%

10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
0,0%

2015 2017 2019

Osoby niepracujace, ale poszukujace pracy

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki [ 7, 70%
Wydziat Sztuki - I 22,20%
Wydziat Prawa i Administracji [N 5,40%
Wydziat Chemii IR 29,20%
Wydzial Przyrodniczo-Techniczny | 5,70%
Wydziat Teologiczny | 0%

Wydziat Ekonomiczny [N 6,80%

Wydziat Nauk Spofecznych (dawniej: Wydziat Historyczno-

0,
Pedagogiczny) I -

Wydziat Filologiczny NN 6,10%

0,00%  500%  10,00% 1500% 20,00% 2500% 30,00% 35,00%

Przyjmujgc powyzszg metode, najmniejszy odsetek pozostajgcych bez pracy
odnotowano wsrdod absolwentéow z 2015 roku (2,9%), a najwiekszy wsrdd studentow
z 2019 (10,5%). Brak zatrudnienia przy jednoczesnym poszukiwaniu pracy
najczesciej deklarowali absolwenci Wydziatu Chemii (29,2%) i Wydziatu Sztuki
(22,0%), zas najrzadziej studenci kornczacy Wydziat Teologiczny (0%) oraz Wydziat
Nauk Spotecznych (5,0%).



Forma umowy
Czestos¢ Procent waznych

umowa nieformalna 8 1.1
ptatny staz, praktyka 4 5
umowa zlecenie 34 4.8
umowa o dzieto 1 A
umowa o prace 640 89.6
Swiadcze ustugi w ramach 28 3.9

wiasnej dziatalno$ci gospodarczej

umowa nieformalna
1%

Swiadcze ustugiw
ramach wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej

4%

Forma umowy

ptatny staz, pratyka
0%

umowa zlecenie
5%

umowa o dzieto

0%

= umowa nieformalna

= pfatny staz, pratyka

® umowa zlecenie

= umowa o dzieto

= UMowa o prace

= Swiadcze ustugi w ramach wtasnej
dziatalnosd gospodarczej

umowa o prace
90%
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W platny staz, pratyka

W umowa nieformalna
umowa zlecenie
umowa o dzieto

Eumowa o prace

m Swiadcze ustugi w ramach wtasne| dziatalnosci gospodarczej

Absolwenci UO najczesciej pracujg na podstawie umowy o prace (89,6%).
Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej zadeklarowato 3,9%. Biorgc pod
uwage rok zakonczenia studiow, najczesciej umowe o prace jako podstawe
zatrudnienia podawali absolwenci z 2015 roku (93,1%), a najrzadziej z 2019 (84,7%).
Wiasng dziatalnos¢ gospodarczg najczesciej prowadzg osoby, ktore ukonczyty studia
w 2019 roku (4,8%), a najrzadziej absolwenci z 2015 (3%).

lle oséb zatrudnia przedsigbiorstwo,

w ktérym pracujesz?
Czesto$¢ Procent waznych

samozatrudnienie - 1 osoba 15 2.2%
mikroprzedsiebiorstwa - maks. 10 oséb 87 12,7%
mate przedsiebiorstwa - 10 - 49 227 33,1%
Srednie przedsiebiorstwa - 50 - 249 138 20,1%

duze firmy - powyzej 250 219 31,9%




lle 0séb zatrudnia przedsiebiorstwo, w
ktorym pracujesz?

® samozatrudnienie - 1 osoba

= mikroprzedsiebiorstwa -
maks. 10 osob

= mate przedsiebiorstwa - 10 -
49

srednie przedsiebiorstwa - 50
20,1% -249

= duze firmy - powyzej 250

Absolwenci UO najczesciej znajdujg zatrudnienie w matych firmach (33,1%) i duzych
firmach (31,9%). Najrzadziej deklarowano samozatrudnienie (2,2%) oraz prace w

mikroprzedsiebiorstwach (12,7%).

Stosunek do aktualnej pracy

Chce zmienié¢ mojg prace nainna

4,8%

Moja praca sprawia mi satysfakcje

=
-
(o8]
x‘

Praca, ktorg wykonuje na moim stanowisku jest w petni
zgodna z moim wyksztatceniem

Na moim stanowisku umiejetnosci i wiedza zwigzane z
moim wyksztalceniem sg konieczne

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B zdecydowanie nie  Mraczejnie  Mtrudno powiedzie¢c Mraczejtak M zdecydowanie tak

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentow deklaruje, ze raczej nie chce lub zdecydowanie
nie chce zmienia¢ swojej pracy na inng (60,3%). Studenci kohczgcy UO sg
usatysfakcjonowani swoim aktualnym miejscem zatrudnienia (81,9%). Absolwenci
twierdzg, ze ich praca jest zgodna z ich wyksztatceniem (60,8%) oraz ze umiejetnosci

zwigzane z ich wyksztatceniem sg w niej konieczne (65,5%).



Jak dtugo zajety tobie poszukiwania
obecnej pracy?
Czestos¢ Procent waznych

do 1 miesigca wigcznie 380 53,2%
2 - 3 miesigce 162 22, 7%
4 - 6 miesiecy 89 12,5%
7 - 12 miesiecy 63 8,8%
13 - 24 miesiecy 12 1,7%
wiecej niz 24 miesigce 8 1,1%

Jak dtugo zajety tobie poszukiwania obecnej
pracy?

1,7% 1,1%

am

= do 1 miesigca wiacznie
= 2 - 3miesigce

® 4 - 6 miesiecy

= 7 -12 miesiecy

= 13- 24 miesiecy

= wiecej niz 24 miesigce




Jak dtugo zajety tobie poszukiwania obecnej pracy?

22.1%
19,1%
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Zdecydowana najwieksza grupa absolwentow deklaruje, ze udato im sie znalez¢
aktualng prace w ciggu pierwszego miesigca od faktycznego rozpoczecia poszukiwan
(53,2%). Biorgc pod uwage wydziat, najwiekszy odsetek absolwentow, ktérym udato
sie znalez¢ prace w ciggu jednego miesigca od rozpoczecia poszukiwan, wywodzi sie
z Wydziatu Chemii (89,2%) oraz Wydziatu Matematyki, Fizyki i Informatyki (72,9%).
Najwiekszy odsetek osob poszukujgcych pracy ponad dwa lata stanowig absolwenci
Wydziatu Chemii (10,8%) i Wydziatu Sztuki (22,1%).



Jak znalaztes/as twoja aktualng prace?
Czestos¢ Procent waznych

odpowiedziatam/em na oferte 319 47,8%
pracy

aplikowatam/em, chociaz nie 93 14,0%
byto ogtoszenia o rekrutacii

kto$ mnie polecit pracodawcy 188 28,2%
pracodawca znalazt mnie 67 10,0%
Ogoétem 667 100,0

Jak znalaztes/astwoja aktualng prace?

m odpowiedziatam/em na oferte
pracy

= aplikowatam/em, chociaz nie
byto ogtoszenia o rekrutaciji

= ktos mnie polecit pracodawcy

pracodawca znalazt mnie

Absolwenci najczesciej znajdowali prace poprzez odpowiedz na oferte (47,8%) oraz
polecenie (28,2%). Najrzadziej udawato sie zdobyC zatrudnienie poprzez bycie

odnalezionym przez pracodawce (10,0%).



Jak pracodawca cie znalazi?
Czestos¢ Waznych

moje CV byto w bazie urzedu pracy 1 2,2%
moje CV byto w bazie prywatnej agencji pracy 1 2,1%
moje CV byto na mojej stronie internetowej 1 1,3%
poprzez profil w serwisie spotecznosciowym 2 3, 7%
pracodawca pytat moich znajomych o 45 90.6%

osobe takg jak ja

Jak pracodawca cig¢ znalazt?

2,2%

2,1%
#1,3%

R %

= moje CV byto w bazie urzedu pracy

= moje CV byto w bazie prywatnej
agencji pracy

= moje CV byto na mojej stronie
internetowe;j

poprzez profil w serwisie
spotecznosciowym

= pracodawca pytat moich
znajomych o osobe taka jak ja

90,6%

Sposréd osdb odnalezionych przez swojego pracodawce, zdecydowanie najczesciej
zdarzato sie to poprzez zapytanie w gronie znajomych absolwenta (90,6%) oraz za
posrednictwem profilu w serwisie spotecznosciowym (3,7%). Najrzadziej absolwenci

byli odnajdowani poprzez CV umieszczone na ich stronie internetowej (1,3%).



Stosunek do swojego zycia zawodowego
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Czy ukonczenie twojego kierunku pomogto ci znalez¢ prace?

B Czy - twoim zdaniem - odniostes/as zawodowy sukces?

Wiekszos¢ absolwentow UO jest zdania, ze odniosto zawodowy sukces (57,4%).
59,9% respondentéw twierdzi, ze ukonczenie kierunku przyczynilo sie do odnalezienia

pracy. 30,1% badanych zdecydowanie sie nie zgadza, ze odniesli zawodowy sukces.



5. Zarobki i czas pracy

Zarobki
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W celu dokonania kompletnej analizy zarobkéw absolwentéw UO wzieto pod uwage
nie tylko srednig, ale takze mediane, czyli wartos¢ srodkowg oraz dominante, czyli
wartos¢ najczesciej sie powtarzajgcg. Wartosc srednia jest podatna na wptyw wynikdw
skrajnych, a w przypadku danych dotyczgcych zarobkéw, czesto duzy wptyw na jej

wartos¢ majg kwoty najwyzsze.

Srednie zarobki netto wéréd absolwentéw UO wyniosty 3582 zt. Mediana i dominanta
to 3000 zt.

Zarobki w podziale na lata ukonczenia

studiow
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Pod wzgledem s$rednich zarobkéw netto (M = 3923,16 zt) oraz mediany (Me = 3300,00
zt), gorowali absolwenci z 2015 roku. Najmniej zarabiali absolwenci z 2017 roku
(M =3241,71 zt; Me = 2998,25 zl).

Zarobki w podziale na na wydziaty
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Biorgc pod uwage mediane, najwyzsze zarobki netto osiggajg absolwenci Wydziatu
Chemii (Me = 4446,15 zt), najnizsze za$ Wydziatu Teologicznego (Me = 2558,00 z).
Uwzgledniajgc srednig, najwiecej zarabiajg absolwenci Wydziatu Przyrodniczo-
Technicznego (M = 4097,32 zt), a najmniej, podobnie jak w wypadku mediany,
studenci konnczacy Wydziat Teologiczny (2589,57 zt).
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Czas pracy w podziale na wydziaty

Wydziat Sztuki 22?36

Whydziat Prawa i Administracji 49 59
Wydziat Chemii 40

Wydziat Przyrodniczo-Techniczny &1%72
Wydziat Teologiczny g{%;ﬁg

Wydziat Ekonomiczny 28,43

Whydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki fllg a5

Wydziat Nauk Spotecznych (dawniej: Wydziat g
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Przecietnie najwiecej pracujg absolwenci Wydziatu Teologicznego (M = 50,46 h/tydz.)
oraz Wydziatu Prawa i Administracji (M = 49,59 h/tydz.). Najmniej czasu na prace
poswiecajg za$ studenci konczgcy Wydziat Chemii (M = 36,12) oraz Wydziatu Nauk
Spotecznych (M = 37,56). Biorgc pod uwage mediane, absolwenci wszystkich

wydziatow raportowali 40 h pracy tygodniowo

6. Wspomnienia i refleksje

Absolwenci niezbyt chetnie dzielili sie refleksjami na temat tego, jakie dziatania w
trakcie studiéw pozwolity im na doj$¢ do tego kim sg (3,6% odpowiedziato na to

pytanie). Czes$¢ z odpowiedzi powtarzato sie, absolwenci wymieniali:

a) aktywne studiowanie;

b) dziatalnos¢ w kotach naukowych;

C) uczestnictwo w stazach;

d) tgczenie studiow z pracg zawodowa;

e) samodyscypling;
Studenci konczacy studia na UO wymieniali jako swoje najwieksze sukcesy:

a) tgczenie pracy z zyciem prywatnym;



b) osiggniecia zawodowe;
c) stworzenie gry komputerowej;

d) zycie rodzinne;
Studentom absolwenci radzg najczesciej:

a) tgczenie studidéw z pracg;
b) udziat w praktykach i stazach;

c) probowanie réznych branz;



7. Podsumowanie

W powyzszym raporcie zrezygnowano ze stosowania testéw statystycznych oraz prob

interpretacji przyczyn poszczegoélnych wynikow. Giéwnie nacisk postawiono na

przedstawienie danych i statystyczny opis sylwetek absolwentéw UO bez wyciggania

nieuzasadnionych wnioskow. Na podstawie przedstawionych danych, wyrézni¢ mozna

bez watpienia nastepujgce podsumowujgce obserwacje:

a)

b)

f)

9)

cho¢ studenci decydujg sie na udziat w badaniu w podobnym stopniu co w
poprzednich latach, to regularnie zmniejsza sie liczba samych absolwentéw
uo;

wiekszos¢ studentow przyjezdza studiowacé na UO z wojewddztwa opolskiego,
a przy tym, zdecydowanie dominujgca grupa takze tu pozostaje;

studenci, ktérzy decydujg sie na kontynuacje nauki po ukonczeniu UO, zwykle
wybierajg UO ponownie;

absolwenci, ktorzy w zdecydowanej wiekszosci znajdujg prace, jezeli podejmujg
sie jej poszukiwan. Najwiekszej grupie udaje sie to w ciggu 1 miesigca;
najwiekszy odsetek pozostajgcych bez pracy wystepuje wsrod absolwentow z
2019 roku. Sytuacja zawodowa poprawia sie jednak z uptywem lat od
zakonczenia studiow;

czas pracy oraz zarobki absolwentow poprawiajg sie wraz z czasem
uplywajgcym po zakonczeniu studidw. Srednia i mediana zarobkéw
przekraczajg znacznie pensje minimaing;

absolwenci UO sg w wiekszosci usatysfakcjonowani ze swojej pracy i uwazaja,

ze studia przyczynity sie do jej odnalezienia.
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