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1. Krétka analiza sprawozdania z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia

Doskonalenia jakosci procesu dyplomowania na kierunkach studiow realizowanych na Wydziale Nauk
Spotecznych realizowane jest zgodnie z obowigzujgcymi na UO procedurami.

Proces dyplomowania opiera sie na doborze tematyki prac i wyboru promotoréw w oparciu o
proponowane przez promotorow obszary tematyczne i preferencje studentéw. Przyktadowo w
wyborze promotoréw na kierunku praca socjalna Koordynator kierunku kieruje sie kryterium: ich
wiedzy z zakresu pracy socjalnej, doswiadczeniem badawczym oraz, w przypadku prac licencjackich,
znajomoscig metody projektow. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora (§ 45 ust. 1. Regulaminu Studiéw UQ). Na kierunku
pedagogika wybdr promotordow i rejestracja na seminaria odbywa sie za posrednictwem systemu
USOS. Wykaz zaproponowanych tematéw prac jest poddawany weryfikacji powotanej w INP komisji,
nastepnie przedtozony do akceptacji Kolegium Dziekanskiego. Przed przystgpieniem do egzaminu
dyplomowego przeprowadzana jest analiza antyplagiatowa stworzonych przez studentéow
materiatéw. Obrony prac dyplomowych przebiegajg wedtug ustalonego harmonogramu.
Poszczegdlne kierunki dodatkowo opracowaty swoje szczegdtowe procedury dyplomowania spdjne
z regulacjami ogélnouczelnianymi. Dla procesu dyplomowania, uczestnictwa studentéw w badaniach
naukowych, weryfikacji efektow uczenia sie jak i aktualizacji kart przedmiotéow, dla kierunku
Muzykologia wypracowano odpowiednie dokumenty i procedury, tj. ,Wewnatrzakatedralny system
ocenienia” (WEKSO), ,Zasady przeprowadzania egzamindéw dyplomowych”, “Instrukcja Organizacji
Praktyk Zawodowych” oraz ,Interesariusz Muzykologii UO”. Dokumenty te zamieszczono na stronie
internetowe] kierunku Muzykologia (www.muzykologia.uni.opole.pl).

Na studiach pierwszego stopnia Pracy socjalnej studenci (w parach lub tréjkach) planujg, organizujg i

realizujg wspdlnie projekt socjalny, ktéry jest podstawg przygotowania pracy licencjackiej. Na
studiach drugiego stopnia przygotowywana jest praca magisterska, zwykle o charakterze
teoretyczno-badawczym. Prace dyplomowe na kierunku Praca socjalna sg pisane w oparciu o
wytyczne zawarte w Przewodniku technicznym pisania prac dyplomowych, kierunek Praca socjalna,
znajdujgcym sie na stronie Katedry Pedagogiki  Spotecznej pod adresem:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/prace-dyplomowe-student/. Kazda praca dyplomowa studenta

kierunku Praca socjalna przed ostatecznym zatwierdzeniem jest sprawdzana za pomocg programu
antyplagiatowego.

Takze w Instytucie Psychologii opracowano szczegdtowa procedure dyplomowania spdjng z
regulacjami ogdlnouczelnianymi. Instrukcja dotyczaca procesu dyplomowania, uszczegdtowiajgca
regulacje ogdlnouczelnianie znajduje sie na stronie: (http://www.psychologia.uni.opole.pl/wp-

content/uploads/2019/11/Procedura-obron-w-Instytucie-Psychologii-Uniwersytetu-Opolskiego-

2019.docx) Brakuje natomiast procedury monitorowania jakosci prac dyplomowych i analizy
plagiatow.

W Instytucie Psychologii bardzo dobrze rozwiniety jest proces wigczania studentédw w badania
naukowe na poziomie poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych oraz poprzez udziat studentéw w
projektach badawczych realizowanych przez kadre naukowg i kota naukowe. Takze studenci kierunku
Praca socjalna wspierani sg w rozwoju naukowym. Przygotowanie w tym kierunku odbywa sie
podczas zaplanowanych zaje¢ z przedmiotow, ktére prowadzg do osiggania przez studentéw
kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej. Na kierunku Praca socjalna
przedmioty te mozna podzieli¢ na dwie grupy:

a) Pierwsza z nich to przedmioty stuzgce zdobywaniu wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, tzn.
zajecia metodologiczno-metodyczne, ktére wyposazajg studenta w podstawowg wiedze i
kompetencje niezbedne do prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej. Zaliczajg sie do nich:

Wprowadzenie do metodologii badan spotecznych, Metodyczne podstawy projektu socjalnego,
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Techniki i narzedzia diagnozowania w pracy socjalnej (pierwszy stopien studidow) oraz Metodologia
nauk spotecznych, Metodyka dziatari w pracy socjalnej, Projekty spoteczne (drugi stopnien studiow);
b) Drugg grupe stanowig przedmioty badawcze dla studentdow majgce na celu przetozenie teorii na
dziatania praktyczne: Warsztat badawczy pracownika socjalnego, Seminarium dyplomowe — projekt
socjalny (pierwszy stopnien studidw) oraz Seminarium magisterskie, Proseminarium badawcze,
Doskonalenie warsztatu badawczego pracownika socjalnego (drugi stopnien studiow).

Inng forma umozliwiajgcg rozwdj naukowy, jest dziatalno$¢ w Kole Naukowym Pracownikow
Socjalnych (KNPS). Jednym z dziatan o charakterze naukowym byty obchody VIII Ogdlnopolskiego
tygodnia pracy socjalnej ,Horyzonty pracy socjalnej” zorganizowane w na UO pod patronatem
Polskiego Stowarzyszenia Szkdt Pracy Socjalnej w dniach 14-17 marca 2022 r. opis wydarzenia
znajduje sie na stronie http://pracasocjalna.uni.opole.pl/realizowane-dzialania-2/. Studenci réwniez

mogg uczestniczy¢ w projektach i badaniach realizowanych w ramach Katedry.

Takze studenci pozostatych kierunkdw majg mozliwos¢ wiaczenia sie w prowadzenie badan i
dziatalno$¢ naukowa realizowang w Kotach naukowych. Jednakze pracownicy Instytutu Historii
zwracajg uwage na problemy z jakimi borykajg sie studenci két naukowych w pozyskiwaniu srodkéw
na swojg dziatalnosc.

Na poziomie WNS istnieje procedura o symbolu SDJK-O-WNS-5 dotyczgca weryfikacji efektéw uczenia
sie, ale kazdy kierunek dostosowuje sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie do swoich specyficznych
cech, potrzeb i mozliwosci.

Podstawowymi metodami weryfikacji efektow uczenia sie dla kierunku Praca socjalna sg seminaria,
praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Na UO obowigzujg okreslone zasady dyplomowania i
wymogi formalne dotyczace przygotowywania prac dyplomowych oraz Procedura procesu
dyplomowania SDJK-O-U10. Proces oceny realizowany jest w oparciu o procedury jakosci UO i WNS
oraz z uzyciem wewnetrznych procedur, wypracowanych w Katedrze Nauk Spotecznych i Pracy
Socjalnej (nazwa obowigzujgca od roku akademickiego 2022/2023 to Katedra Pedagogiki Spotecznej).
Szczegdtowe zasady weryfikacji efektdw uczenia sie zostaty zawarte w Procedurze weryfikacji
osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie oraz oceniania studentdw, doktorantdw i stuchaczy
studiow podyplomowych - SDJK-O-U5. Na poziomie WNS odpowiada jej procedura o symbolu SDJK-
O-WNS-5.

Weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (studia 5-
letnie), dokonywano w przypadku kazdego przedmiotu w oparciu o konkretne kryteria, przy
uwzglednieniu jego specyfiki, a takze rodzajow wykorzystywanych metod sprawdzania. Wsrdd tych
ostatnich wymienia sie: aktywnos¢ i dyskusje, kolokwium pisemne i ustne, projekt indywidualny i
zespotowy, prace pisemng, egzamin pisemny — w réznych formach, egzamin ustny. Ponadto
nauczyciele zobowigzani byli do prowadzenia teczki prac etapowych, potwierdzajgcych uzyskane
wyniki. Ocena uczestnictwa w praktykach przeprowadzana byta na podstawie opinii nauczycieli
przedszkola i innych instytucji oswiatowych, w ktdorych one sie odbywaty, a takze dziennikéw praktyk
i arkuszy obserwacyjnych sporzgdzanych przez studentéw.

Weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw obejmuje zaréwno wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktorych uzyskanie zwigzane jest z danym
przedmiotem/modutem.

Weryfikacja efektow uczenia sie na kierunku Pedagogika dokonywana byta zgodnie z ustaleniami
zawartymi w kartach przedmiotéw. Poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw wyrazajg
wyniki zaliczen i egzaminéw koncowych odpowiednich przedmiotéw. W odniesieniu do praktyki
ocena odbywata sie na podstawie opinii opiekunéw, dokumentacji (sprawozdanie z przebiegu
praktyki, karta realizacji praktyki), scenariuszy zaje¢ i innych, przygotowanych przez uczestnikéw
materiatéw.
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Proces weryfikacji efektéw uczenia sie w Instytucie Psychologii odbywa sie na kilku poziomach —
poszczegdlnych przedmiotéw, kryteriow realizacji  Sciezek edukacyjnych oraz egzaminu
dyplomowego.

Nauczyciele akademiccy zobowigzani s3 do opracowania Karty przedmiotu, w ktérej okresla sie
warunki i wymogi sprawdzania realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie oraz ich aktualizowania.

Baza dydaktyczna w wiekszosci oceniona jest jako dobra. Niemal we wszystkich budynkach dostepny
jest bezprzewodowy Internet, bedacy czescig sieci Eduroam (z ang. Educational roaming),
zrzeszajacej europejskie akademickie sieci komputerowe. Pewne problemy w tym zakresie zgtaszane
sg w budynku przy Placu Staszica 1. W roku 2021/2022 powstat projekt pracowni dydaktycznej
ksztatcenia nauczycieli, ktéry ma byc realizowany w b.r. akademickim. Niemniej jednak na niektérych
kierunkach zwrdocono uwage na powazne braki w infrastrukturze dydaktycznej (Muzykologia,
Pedagogika specjalna, Psychologia), a zapotrzebowanie na jej poszerzenie i unowoczes$nienie jest
zgtaszane wtadzom uczelni.

Studenci wszystkich kierunkéw majg petny dostep do zasobdw biblioteczno-informacyjnych i
edukacyjnych, ktore zapewnia Biblioteka Gtoéwna oraz oddziaty biblioteczne i czytelnie instytutowe.
Pracownicy wykazujg duzg aktywnos¢ w zakresie uaktualniania zasobdéw bibliotecznych w celu
zapewnienia studentom dostepnosci zalecanej literatury.

Poszczegdlne Instytuty wspétpracujg z otoczeniem zewnetrznym na podstawie ustnych i pisemnych
umow oraz porozumien. Wykaz formalnych interesariuszy Katedry Pedagogiki Spotecznej jest bardzo
dtugi i zwiera 25 flagowych instytucji pomocy i wsparcia spofecznego w catym woj. opolskim. Dzieki
tym porozumieniom oraz osobistym kontaktom pracownikéw Katedry i samych studentéw kierunku
Praca socjalna, studenci tego kierunku majg mozliwos$¢ realizacji praktyk zawodowych w szeregu
placéwek. Sg to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, instytucje realizujgce zadania z zakresu
pieczy zastepczej i zatrudnienia socjalnego oraz inne osrodki wsparcia i placéwki catodobowej opieki.
Wspodtpraca z otoczeniem, z placowkami i instytucjami zajmujgcymi sie edukacjg i rehabilitacjg dzieci
i 0séb z niepetnosprawnoscig jest niezmiernie wazna w przypadku kierunkéw praktycznych
(Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Pedagogika specjalna). Powotane sg réwniez Kierunkowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, ktére poddajg ocenie realizowane plany i programy studiéw,
modyfikujg je pod katem aktualnego stanu nauki i warunkéw spoteczno-kulturowych rynku pracy. W
ich pracach uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Stosunkowo maty wptyw na ksztattowanie programoéw ksztatcenia majg interesariusze zewnetrznina
kierunku Psychologia.

Waznym elementem dotyczagcym doskonalenia jakosci ksztatcenia, w kontekécie podnoszenia
kompetencji, a przede wszystkim nabierania doswiadczenia przez nauczycieli akademickich
(wyktadowcow Instytutu Historii UO), byto zwrdcenie uwagi, ze cze$¢ z nich Swiadomie i z pozytkiem
dla wtasnego warsztatu dydaktycznego, a wiec i prowadzonych ze studentami zaje¢ podjeta sie pracy,
w ograniczonym wymiarze godzinowym, w opolskich placéwkach oswiatowych.

Nauczyciela akademiccy sg oceniani przez studentdéw na platformie USQS, ich zajecia sg rowniez
hospitowane i oceniane przez przetozonych. Z dokumentu Instytutu Historii wynika, Ze
odpowiedzialna za zebranie, analize oraz udostepnianie wynikéw ankiet pracownikdw komdrka
ogodlnouczelniania nie przekazuje ich koordynatorowi kierunkowemu oraz pracownikom Instytutu
Historii UO. A to oznacza brak dostepu do waznych informacji zwrotnych, ktdre w istotny sposob

ograniczajg mozliwosci poprawy jakosci ksztatcenia. Jednak zgodnie z Procedura oceny nauczycieli
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akademickich dokonywanej przez studentéw - SDJK-O-U8: ,,5.9 Zbiorcze zestawienia wynikow badan
ankietowych otrzymuja:
a) ogdlne zestawienie:
- Rektor,
- Prorektor ds. ksztatcenia i studentow,
- Przewodniczgca Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
- Petnomocnik Rektora UO ds. jakosci ksztatcenia,
b) szczegdtowe zestawienie:
- dziekani wydziatow,
- kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych, prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktyczng,
c) do wgladu zestawienie ogdélne moze otrzymacd przewodniczacy Samorzadu Studenckiego”.
Zatem pracownik Biura Dydaktyki i Spraw Studenckich odpowiedzialny za statystyczne opracowanie
wynikow badan ankietowych nie ma mozliwosci prawnych do udzielania takich informacji
koordynatorom kierunku i nauczycielom akademickim. Ponadto kazdy nauczyciel akademicki ma w
systemie USOS informacje o ocenach wystawianych mu przez studentéw.

Wielu nauczycieli uczestniczyto w szkoleniach i warsztatach metodycznych w celu podnoszenia swoich
kwalifikacji, nauczyciele majg takze mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania na rozwdj kompetencji
dydaktycznych i udziatu w grupowych i indywidualnych kursach, warsztatach czy szkoleniach. Jednak
pracownicy kierunku Muzykologia zwracajg uwage na brak propozycji waznych dla nich szkolen, co
zmusza ich do podejmowania tych dziatan we wtasnym zakresie i na wtasny koszt.

Zwrécono uwage, ze przez caty rok akademicki 2021/2022 - kluczowa z punktu widzenia obsady
pracownikdéw w przedmiotach zwigzanych z dydaktyka - Katedra Dydaktyki, Nauk Wspomagajagcych i
Popularyzacji Historii w Instytucie Historii Uniwersytetu Opolskiego, nie miata obsadzonego

stanowiska kierownika.

2. Rekomendacje dotyczace zagadnien omawianych w sprawozdaniu

e Rekomenduje sie wiekszg réznorodnos¢ dziatan, ktére bedg wspomagaé rozwdj naukowy i
mobilnos¢ studentow.

e |[stotne byto by takie wdrozenie tzw. tutoringu akademickiego. Wprowadzenie tutoringu
akademickiego jest uzasadnione ze wzgledu na mozliwos¢ indywidualnej pracy tutora ze
studentem, ktéra sprzyja pogtebianiu jego wiedzy i umiejetnosci, rozwojowi zdolnosci
analitycznych, a takze rozwija zdolnos$¢ krytycznego myslenia i kompetencje spoteczne. Metoda
tutoringu optymalnie odpowiada wymogom procesu ksztatcenia okreslonym przez PRK.
Wdrozenie jej na kierunku Praca socjalna zwiekszytoby mozliwosci w zakresie indywidualizac;ji
realizacji programéw studidow i umozliwi bardziej spersonalizowany rozwdj szczegdlnie
uzdolnionych studentéw. Wybrani pracownicy zostali juz w tym kierunku przeszkoleni, niestety
na razie postulat ten pozostaje w sferze zyczen (Praca socjalna).

e Zalecane jest kontynuowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli
akademickich.

e Kontynuowanie wspotpracy z placéwkami i instytucjami zajmujgcymi sie edukacjg i rehabilitacjg
0s6b z niepetnosprawnosciami (Pedagogika specjalna)

e Rekomenduje sie doposazenie bazy dydaktycznej w potrzebny specjalistyczny sprzet niezbedny
do prowadzenia zaje¢ (Muzykologia, Pedagogika specjalna)

o Nalezy uzalezni¢ przydziat godzin od oceny jakosci realizacji zaje¢ dokonywanej przez studentow
(Filozofia)

e Zaleca sie rozwdj infrastruktury dydaktycznej.

e Mile beda widziane pozytywne reakcje organéw Uczelni na postulaty dot. podnoszenia jakosci
uczenia. Chodzi o to, by przesytane sprawozdania znajdowaty odzwierciedlenie w dziataniach
witadz Uczelni
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3. Propozycje innych dziatah w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia

e Sktadanie wnioskéw o finansowanie projektéw naukowo/ badawczych

e |stotne wydaje sie dalsze podnoszenie kompetencji jezykowych pracownikdéw, co poszerzy
mozliwosci wspdtpracy np. ze studentami Erasmus plus i wspotpracy miedzynarodowej
nauczycieli akademickich.

o Wskazane jest wsparcie w rozwoju kompetencji dydaktycznych pracownikéw poprzez
umozliwienie im uczestnictwa w szkoleniach, szczegdlnie tych organizowanych na Uczelni, co
zwiekszytoby liczbe oséb, ktére mogtyby z nich skorzystaé

e Duzym utatwieniem w realizacji procesu dydaktycznego, niewatpliwie wptywajgcym na jego
efektywnos¢ bytby dalszy rozwdj infrastruktury i bazy dydaktycznej, wyposazenie wiekszej liczby
sal w sprzet umozliwiajgcy prezentacje wiedzy i prowadzenie zaje¢ (komputery, projektory
multimedialne, tablice interaktywne, gtosniki, specjalistyczny sprzet wykorzystywany na
muzykologii, pedagogice specjalnej itp.).

e Zwiekszenie udziat studentéw w badaniach naukowych realizowanych przez nauczycieli
akademickich.

e Rozwijanie wspdtpracy z innymi osrodkami naukowymi oraz wspdlne interdyscyplinarne
przedsiewziecia, organizowane wewnatrz Uniwersytetu oraz poza nim i to zaréwno na poziomie
nauczycieli akademickich, jak i studentéw.

e Stworzenie infrastruktury umozliwiajgcej studentom rozwdj zainteresowan naukowych poprzez
utworzenie i wyposazenie siedziby dla kot naukowych

e Zmniejszenie wymagan biurokratycznych, ktore zabierajg prowadzacym czas, ktéry mogliby
poswieci¢ na przygotowania zaje¢ dydaktycznych.

e Zwiekszenie liczby zaje¢ ,terenowych” dla studentéw, co w przypadku specyfiki ich studidéw
oznacza czestsze wizyty placdwkach zwigzanych z ich kierunkiem studiéw.

4. Przyktady dobrych praktyk

Udziat studentéw kierunkéw Socjologia i Design w badaniach miedzynarodowych: projekt Nauki
obywatelskiej oraz projekt Superbugs —w ramach Forthem.

Od roku 2022/2023 wdrozona jest systematyczna diagnoza potrzeb szkoleniowych, oraz mozliwosci
ich rozwoju z wykorzystaniem zasobdw uczelni (uczenie wzajemne, wspotpraca z innymi jednostkami
UO) oraz zewnetrznych ofert szkoleniowych.

Pracownicy realizujacy zajecia na kierunku Praca socjalna stale i aktywnie wspdtpracujg z otoczeniem
spotecznym, co przektada sie na optymalizacje realizowanych tresci dydaktycznych. Znajduje to takze
odzwierciedlenie w tworzonych i modyfikowanych programach studiéw i Kartach przedmiotow w
dopuszczalnym przez prawo zakresie. Pracownicy sledzg trendy na rynku pracy, wraz ze studentami
biorg udziat w projektach spotecznych w miescie Opolu, sg w kontakcie z pracodawcami. Te dziatania
utatwiajg nam takze realizacje praktyk zawodowych dla studentéw kierunku. Na kierunku Praca
socjalna wspdtprace z otoczeniem realizuje sie takze w ramach dziatalnosci Kota Naukowego
Pracownikéw Socjalnych, jako interesariuszy wewnetrznych kierunku Praca socjalna. Student Il roku
Pracy socjalnej, studia pierwszego stopnia, stacjonarne napisat dwa artykuty naukowe z obszaru pracy
socjalnej. Szczegdtowe dane znajdg sie w sprawozdaniu rocznym z jakosci ksztatcenia na kierunku
Praca socjalna

Nauczyciele akademiccy podnosili swoje kompetencje dydaktyczne w roku akademickim 2018/2019
w ramach szkolen organizowanych dla kadry naukowo-dydaktycznej w Akademickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci UO (AIP UO) w ramach projektu pn. ,Zintegrowany Program Rozwoju
Uniwersytetu Opolskiego” PO WER 2014-2020 Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkdt wyzszych.
Oto tytuty niektdérych szkolen:

e Nowe technologie w dydaktyce akademickiej Dydaktyce Akademickiej — multimedia, e-learning.;
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Projekt jako metoda pracy w dydaktyce akademickiej;

Kurs umiejetnosci tutorskich dla nauczycieli akademickich;

Grywalizacja w dydaktyce akademickiej (gry dydaktyczne);

e Blended learning w dydaktyce akademickiej (projektowanie i prowadzenie kursu on-line)

e Wykorzystanie zaawansowanych funkcji arkusza kalkulacyjnego w dydaktyce akademickiej;

o Komputerowe wspomaganie analizy danych w dydaktyce nauk spotecznych;

e Wykorzystanie profesjonalnych baz danych jako narzedzia w dydaktyce akademickiej;

Szkolenia trwaty do 2020 r. Kazdy nauczyciel akademicki, ktory wzigt udziat w szkoleniu, miat
obowigzek zastosowania tych umiejetnosci w trakcie swoich zaje¢. Informacje o tym, na jakich
zajeciach nauczyciele postugiwali sie jakimi metodami znalazty sie w Kartach przedmiotow w Teczkach
przedmiotow oraz w systemie USOS.

Przyktadem dobrych praktyk realizowanych na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
(studia 5-letnie) jest wspdtpraca z Uniwersytetem w Karlstad (Szwecja), majgca na celu podnoszenie
kompetencji dydaktycznych pracownikdéw poprzez wymiane doswiadczen i dzielenie sie uwagami na
temat stosowanych rozwigzan. W roku akad. 2021/2022 spotkania te odbywaty sie on-line, regularnie
— €O 2 miesigce.

Na kierunku Pedagogika studenci majg mozliwos¢ zgtaszania wyktadowcom zagadnien, ktére ich
szczegblnie interesujg, by mozna byto je wtgczy¢ do programu i omoéwié w czasie zajec.

Pedagogika specjalna moze pochwali¢ sie owocng wspdtpracg z przedstawicielami
instytucji/placowek dziatajgcych na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami, m. in. z Zespotu Szkét
Specjalnych w Opolu, Szkoty Podstawowej nr 15 w Opolu, Fundacji Dom w Opolu, Miejskiego Centrum
Wspomagania Edukacji w Opolu, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Studenci i wykfadowcy Muzykologii UO czynnie angazujg sie w dziatalno$¢ naukows, publikujac
artykuty, jak np. na tamach wydanej ostatnio naktadem Wydawnictwa Uniwersytetu Opolskiego pod
redakcjg pracownikéw Katedry Muzykologii ksigzki ,0d neolitu do soundscape’u. Z badarh mtodych
muzykologéw”. Réwniez podejmowane sg starania o wspotprace interdyscyplinarng, jak np. w
ztozonym w Centrum Badan Mniejszosci Niemieckiej projekcie, w ktorym oprdocz dwojga
pracownikéw Katedry Muzykologii, czynny udziat biorg rowniez przedstawiciele kierunkéw:
Socjologia, Historia, Prawo i inne, tgcznie ponad 20 pracownikdow Uniwersytetu. Réwniez udziat w
wiekszych, zewnetrznych projektach oraz przedsiewzieciach i we wspodtpracy z instytucjami
naukowymi z catego kraju, stanowi wazny element doskonalenia zawodowego zatrudnionej kadry.
Pracownicy kierunku, we wspétpracy ze studentami prowadzg ponadto warsztaty, koncerty i inicjuja
wazne festiwale, w ktérych studenci Muzykologii, rowniez doskonalg swoj warsztat artystyczny oraz
organizacyjny.

Zwiekszanie kompetencji badawczych studentéw psychologii poprzez zachecanie ich do udziatu w
projektach badawczych kadry naukowej Instytutu Psychologii oraz stwarzanie mozliwosci tworzenia
projektow badawczych w ramach niektérych zajec¢ dydaktycznych.

Prowadzenie czesci zaje¢ w jezyku angielskim, co zwieksza mozliwosci studentow w zakresie
wspotpracy z zagranicznymi jednostkami naukowo-dydaktycznymi, korzystania z ogélnoswiatowych
zasobow wiedzy z zakresu psychologii oraz podejmowania pracy zawodowej instytucjach
miedzynarodowych.

Udziat studentéw Historii i HIT 40+ w roli wolontariuszy - w réznego rodzaju przedsiewzieciach
organizowanych przez pracownikéw Instytutu Historii Uniwersytetu Opolskiego. Udziat studentéw
(9 0s6b) w pracach wykopaliskowych na stanowisku Altavilla Militia we Wtoszech.
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