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Kierunek: Psychologia

1. Doskonalenie jakosci procesu dyplomowania
Jakie sg zasady wyboru promotoréw i recenzentéw oraz tytutdw prac dyplomowych na
wydziale/kierunku?
Jakie dokumenty regulujg proces przygotowania prac dyplomowych i zasady
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na wydziale/kierunku?
W jaki sposéb przebiega proces monitorowania jakosci procesu dyplomowania?
Czy na wydziale/kierunku prowadzone sg analizy w zakresie wykrywania plagiatow?

Na kierunku psychologia studenci wybierajg promotordow z listy dostepnych promotordw,
wedfug limitu miejsc oraz zgodnosci tematyki z wtasnymi preferencjami. Recenzenci sg
dobierani przez komisje instytutowg na podstawie zgodnosci tematycznej pracy
magisterskiej oraz zainteresowan naukowych recenzenta, w oparciu o sugestie promotora
(dwa nazwiska), przy czym komisja moze przyznac innego recenzenta niz sugerowany przez
promotora. W instytucie funkcjonuje instrukcja dotyczgca procesu dyplomowania,
uszczegotowiajgca regulacje ogdlnouczelnianie (http://www.psychologia.uni.opole.pl/wp-
content/uploads/2019/11/Procedura-obron-w-Instytucie-Psychologii-Uniwersytetu-
Opolskiego-2019.docx)

Nie ma procesu monitorowania jakosci procesu dyplomowania.

Nie sg prowadzone ilosciowe analizy w zakresie wykrywania plagiatow, aczkolwiek analizy
jakosciowe i wewnetrzne dyskusje dobrych praktyk doprowadzity do wprowadzenia
modyfikacji zalecen dla promotordéw prac magisterskich.

2. Zapewnianie udziatu studentéw w badaniach naukowych
Czy na wydziale/kierunku prowadzone jest doskonalenie form wsparcia studentéw w
uczeniu sie i rozwoju naukowym?
Czy studenci wydziatu/kierunku biorg udziat w realizacji projektéw badawczych
krajowych/miedzynarodowych?
Jakie sg inne formy udziatu studentéw w badaniach naukowych na wydziale/kierunku?

Psychologia ma w programie obszerny program przygotowujgcy studentéw do udziatu w
badaniach naukowych. Dodatkowo w ramach wiekszosci wyktaddéw podstawowych i
specjalistycznych studenci sg zachecani do wspotpracy przy projektach badawczych
realizowanych przez prowadzacego, a czesto ten udziat jest czescig procesu dydaktycznego.
O ile wiekszos$¢ projektow badawczych realizowanych w ten sposéb ma charakter krajowy,
to w przypadku przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim oraz ze studentami z
wymiany, badania majg charakter miedzynarodowy.

Dodatkowa formg udziatu studentéw w badaniach naukowych jest aktywnos$¢ w ramach
kota naukowego.

3. Weryfikowanie efektéw uczenia sie
W jaki sposob na wydziale/kierunku prowadzony jest monitoring postepow w uczeniu sie
oraz ocena stopnia osiggniecia przez studentdéw efektow uczenia sie ?
Jak prowadzona jest weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk?
Jakie stosowane sg metody weryfikacji i mierniki efektow uczenia sie na wydziale/kierunku?
Czy zostat stworzony wydziatowy system weryfikacji efektow uczenia sie?
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Ocena efektdéw uczenia sie odbywa sie na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw oraz
tancuchdéw przedmiotow, tj. zaje¢ wymagajacych wiedzy z wczesniej realizowanych kurséow
(np. Metodologia Il wymaga wiedzy z Metodologii I). Dodatkowo weryfikacja efektéw
uczenia sie ma miejsce podczas koricowego egzaminu dyplomowego.

Efekty uzyskiwane podczas praktyk sg weryfikowane podczas rozliczania praktyk, co jest
dokumentowane w odpowiednich sprawozdaniach.

4. Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
Jak monitorowana jest na wydziale/kierunku infrastruktura dydaktyczna, w tym
infrastruktura wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Jakie dziatania sg podejmowane w celu rozwoju infrastruktury dydaktycznej, w tym
wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Czy prowadzony jest monitoring zasobdw biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych
potrzebnych dla prowadzonych na wydziale kierunkéw studiow, a w szczegdlnosci dostep
do lektury obowigzkowej i zalecanej w kartach przedmiotéw?

Jakos¢ infrastruktury dydaktycznej jest na krytycznie niskim poziomie. Kazdorazowe
zgtaszanie problemodw spotka sie z bardzo powolng reakcjg ze strony uczelni.

Zasoby biblioteczne sg monitorowane i uzupetniane na biezgco. Pracownicy zgtaszaja
zapotrzebowanie do koordynatora, ktéry weryfikuje informacje oraz zleca niezbedne
zakupy.

Co do zasady lektury zalecane w sylabusach sg dostepne w bibliotece lub w zasobach
online.

5. Aktualizowanie kart przedmiotow z udziatem interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych

Czy na wydziale obowigzuje procedura lub model przegladu i aktualizacji kart przedmiotéw?
(prosze opisac)
Czy na wydziale wypracowany zostat model wspdtpracy w zakresie projektowania i
realizacji programu studiéw z pracodawcami/otoczeniem biznesowym uczelni?
Jak weryfikowane i aktualizowane sg karty przedmiotu w przypadku braku procedury lub
modelu?
Czy studenci biorg udziat w przegladzie programdw ksztatcenia i czy ich propozycje zmian sg
brane pod uwage?

W instytucie nie ma osobnej procedury ani modelu przegladu kart przedmiotéw. Sg one
weryfikowane przez koordynatora oraz koordynatorow modutdw co semestr w procesie
konsultacji z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty. Interesariusze
zewnetrzni majg wptyw na karty przedmiotu poprzez bezposrednie kontakty z
poszczegdlnymi nauczycielami. Studenci mogg sktada¢ uwagi co do programoéw ksztatcenia
w trakcie procesu dydaktycznego, ale poniewaz programy sg zaktadane i zatwierdzane z
gdry na 5 lat (petny cykl magisterski) realny wptyw studentéw na biezgcy program jest
marginalny.

6. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
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Czy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne na
wydziale/kierunku zgtaszajg potrzebe podejmowania dziatarh podnoszgcych ich
kompetencje dydaktyczne?

Jakie wskazujg formy takich dziatan (np. szkolenia, kursy, warsztaty)?

Jakie tematy sg proponowane?

Jakie propozycje w tym zakresie zgtasza kadra zarzgdzajgca procesem dydaktycznym?

Nauczyciele akademiccy zgtaszajg potrzeby doskonalenia do koordynatora kierunku lub
dyrektora instytutu. Na podstawie poréwnania zgtaszanych potrzeb oraz prowadzonych
przedmiotéw, oferowane sg szkolenia i kursy, zaréwno indywidualne, jak i grupowe.

5|Strona



Sprawozdania z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia — WNS Rok akademicki 2021/2022

Kierunek: Muzykologia

1. Doskonalenie jakosci procesu dyplomowania
Jakie sg zasady wyboru promotoréw i recenzentdw oraz tytutéw prac dyplomowych na kierunku?
Jakie dokumenty regulujg proces przygotowania prac dyplomowych i zasady przeprowadzania
egzaminow dyplomowych na kierunku?
W jaki sposdb przebiega proces monitorowania jakosci procesu dyplomowania?
Czy na kierunku prowadzone sg analizy w zakresie wykrywania plagiatéw?

Zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na UO. Na kierunku obowigzuje ponadto dokument , Zasady
przeprowadzania egzamindéw dyplomowych”, ktéry opublikowany jest na stronie internetowej
Opolskiej Muzykologii.

2. Zapewnianie udziatu studentéw w badaniach naukowych
Czy na kierunku prowadzone jest doskonalenie form wsparcia studentéw w uczeniu sie i rozwoju
naukowym?
Czy studenci kierunku biorg udziat w realizacji projektéow badawczych
krajowych/miedzynarodowych?
Jakie sg inne formy udziatu studentéw w badaniach naukowych na kierunku?

Doskonalenie takie prowadzone jest w ramach Kota Naukowego Studentéw Muzykologii. Studenci
brali udziat czynnie i biernie w konferencjach naukowych. Opublikowali takze kilka artykutow
naukowych, m.in. na tamach ksigzki ,,0d neolitu do soundcape’u. Z badant mtodych muzykologéw”,
ktéra ukazata sie naktadem Wydawnictwa Uniwersytetu Opolskiego pod redakcjg pracownikow
Opolskiej Muzykologii. Publikacja stanowi poktosie XIl Ogdlnopolskiego Zjazdu Studentow
Muzykologii, zorganizowanego w Opolu w dniach 19-20 maja 2021 r.

Ponadto zorganizowane zostaty warsztaty i wyjazdy badawcze, m.in. w paZzdzierniku 2021 r. do
Swidnicy i Krzeszowa

3. Weryfikowanie efektéw uczenia sie
W jaki sposob na kierunku prowadzony jest monitoring postepdw w uczeniu sie
oraz ocena stopnia osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie ?
Jak prowadzona jest weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk?
Jakie stosowane sg metody weryfikacji i mierniki efektéw uczenia sie na kierunku?
Czy zostat stworzony kierunkowy system weryfikacji efektéw uczenia sie?

Weryfikowanie efektéw uczenia odbywa sie na podstawie ,Raportu prowadzgcego zajecia z
realizacji efektow uczenia sie” oraz opracowanych na Opolskiej Muzykologii dokumentow:
Wewnatrzkatedralnego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Wewnatrzkatedralnego Systemu
Oceniania (karty egzamindw i zaliczen) oraz Instrukcji Organizacji Praktyk Zawodowych. Dokumenty
znajdujg sie na stronie internetowej Opolskiej Muzykologii.

4. Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
Jak monitorowana jest na kierunku infrastruktura dydaktyczna?
Jakie dziatania sg podejmowane w celu rozwoju infrastruktury dydaktycznej?
Czy prowadzony jest monitoring zasobdw biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych
potrzebnych dla prowadzonych na kierunku studidw, a w szczegdlnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w kartach przedmiotow?

Kazdego roku w Instytucie Historii sporzadzane jest zapotrzebowanie dotyczgce infrastruktury
dydaktycznej. Udato sie pozyskac pianino. Braki w infrastrukturze dydaktycznej sg jednak znaczne:
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brak komputerdow ze specjalistycznym oprogramowaniem np. do edycji nut, sprzetu audio.
Sporzadzane zapotrzebowania nie przektadajg sie na konkretne dziatania ze strony UO, m.in. do dzi$
nie otrzymalismy obiecanych komputeréw i kamer do nauki zdalnej. Monitoring zasobdéw
bibliotecznych prowadzony jest przez prowadzgcych poszczegdlne zajecia, co znajduje swoj wyraz w
opracowywanych na poszczegdlne semestry sylabusach.

5. Aktualizowanie kart przedmiotéw z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
Czy na kierunku obowigzuje procedura lub model przegladu i aktualizacji kart przedmiotéw? (prosze
opisad)
Czy na kierunku wypracowany zostat model wspdtpracy w zakresie projektowania i realizacji
programu studiow z pracodawcami/otoczeniem biznesowym uczelni?
Jak weryfikowane i aktualizowane sg karty przedmiotu w przypadku braku procedury lub modelu?
Czy studenci biorg udziat w przegladzie programow ksztatcenia i czy ich propozycje zmian sg brane
pod uwage?

Procedura opiera sie w oparciu o dokument , Interesariusz Muzykologii UO” zamieszczony na
stronie internetowej kierunku. Sugestie interesariuszy oraz studentdw sg brane pod uwage.

6. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
Czy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne na kierunku zgtaszaja
potrzebe podejmowania dziatart podnoszacych ich kompetencje dydaktyczne?
Jakie wskazujg formy takich dziatan (np. szkolenia, kursy, warsztaty)?
Jakie tematy sg proponowane?
Jakie propozycje w tym zakresie zgtasza kadra zarzgdzajgca procesem dydaktycznym?

Nauczyciele wskazujg na udziat w réznego rodzaju konferencjach (wymiana doswiadczen
zawodowych). Nie byto propozycji szkolen.
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Kierunki: Historia oraz Historia i Terazniejszos$¢ 40+

1. Doskonalenie jakosci procesu dyplomowania
Jakie sg zasady wyboru promotoréw i recenzentdw oraz tytutéw prac dyplomowych na
wydziale/kierunku?
Studenci wybierajg promotordw z grona pracownikoéw Instytutu Historii UO. W przypadku studiow
magisterskich sg to samodzielni pracownicy naukowi, na pierwszym stopniu studidow — pracownicy
majgcy minimum stopien doktora. Kryterium doboru stanowig zainteresowania naukowe studenta
oraz dorobek naukowo-badawczy wyktadowcy. Tematy prac dyplomowych sg uzgadniane miedzy
promotorem a studentem. Weryfikuja je cztonkowie Rady Instytutu Historii.
Recenzentami zostajg osoby specjalizujgce sie w epoce lub tematyce badawczej, ktorej dotyczy
temat pracy.
Jakie dokumenty regulujg proces przygotowania prac dyplomowych i zasady przeprowadzania
egzaminow dyplomowych na wydziale/kierunku?
Jest to dokumentacja obowigzujgca na UO.
W jaki sposdb przebiega proces monitorowania jakosci procesu dyplomowania?
Z reguty przewodniczgcym komisji przy obronach prac dyplomowych jest koordynator kierunkdw
Historia oraz Historia i Terazniejszo$¢ 40+ Podczas obron zwraca on uwage na zarowno na kwestie
proceduralne, metodologiczne, jak i niekiedy merytoryczne.
Czy na wydziale/kierunku prowadzone sg analizy w zakresie wykrywania plagiatow?
Warunkiem dopuszczenia pracy do obrony jest jej przebadanie przez Jednolity System
Antyplagiatowy.

2. Zapewnianie udziatu studentéw w badaniach naukowych
Czy na wydziale/kierunku prowadzone jest doskonalenie form wsparcia studentdéw w uczeniu sig i
rozwoju naukowym?
Studenci sg zobowigzani do udziatu w eventach naukowych takich jak konferencje naukowe,
wyktady i prelekcje zewnetrzne, a takze spotkania autorskie i wystawy poswiecone tematyce
historycznej. Jest to jeden z elementéw okreslonych w warunkach realizacji efektéw uczenia sie
(jako m.in. ,inne formy kontaktu bezposredniego studenta z wyktadowcg”). W sposdb szczegdlny
studenci sg zobowigzani do takiej aktywnosci w ramach przedmiotéw , Warsztat naukowy
studenta”, czy ,,Badania naukowe studenta — upowszechnianie wynikéow badan”. Niektorzy ze
studentow byli zaangazowani jako wolontariusze w Miedzynarodowym Kongresie Historykow
Wojskowosci wspétorganizowanym przez nasz Instytut.
Studenci uczestniczacy w pracach sekcji Kota Naukowego Historykdw . Potrzebne jest
Zachecamy studentéw do udziatu w konferencjach studentéw i doktorantéw. W minionym roku
akademickim tego typu aktywnos$¢ utrudnity konsekwencje epidemii Covid-19. Jednak istotniejsze sg
ograniczenia natury finansowej. Wybijajacy sie studenci naszych kierunkéw uczestniczyli w
studenckiej konferencji naukowej organizowanej przez srodowisko akademickie Gdanska. Z gorycza
odebrali odrzucenie ich prosby o czesciowe dofinansowanie tego wyjazdu. Odmowe poprzedzita
obfita wymiana dokumentéw z podmiotami UO — bezskuteczna. Ustyszelismy, ze jezeli tak ma
wygladac wsparcie studenckiej aktywnosci naukowej, to oni rezygnujg z kolejnych inicjatyw
(zaproszen).
Czy studenci wydziatu/kierunku biorg udziat w realizacji projektéw badawczych
krajowych/miedzynarodowych?
We wrzesniu 2022 r. studenci (9 oséb) brali udziat w pracach wykopaliskowych na stanowisku
Altavilla Militia we Wtoszech. Wyjazd organizowata dr Magdalena Przysiezna-Pizarska.
Jakie sg inne formy udziatu studentéw w badaniach naukowych na wydziale/kierunku?

3. Weryfikowanie efektéw uczenia sie
W jaki sposdb na wydziale/kierunku prowadzony jest monitoring postepdw w uczeniu sie
oraz ocena stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie?
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Doswiadczona kadra naukowo-dydaktyczna miarodajnie i odpowiedzialnie podchodzi do oceniania
wynikow uczenia sie studentéw. Egzaminy sg wymagajace a jednoczesnie inspirujgce studentéw do
samodzielnej pracy. W toku studiéw wiedza i umiejetnosci naszych studentéw sg weryfikowane
poprzez rézne formy i metody dydaktyczne.

Jak prowadzona jest weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk?

Wszyscy studenci uczestniczg w zajeciach praktycznych przewidzianych w programie studiow. Ich
postepy s3 ujmowane w ocenia praktykanta.

Jakie stosowane sg metody weryfikacji i mierniki efektéw uczenia sie na wydziale/kierunku?

Czy zostat stworzony wydziatowy system weryfikacji efektédw uczenia sie?

4. Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
Jak monitorowana jest na wydziale/kierunku infrastruktura dydaktyczna, w tym infrastruktura
wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Podstawe pracy dydaktycznej stanowig m.in. materiaty zgromadzone przez pracownikow w
komputerach. W pokojach pozostajgcych do dyspozycji pracownikdw naukowych IH UO znajduje sie
komplet komputerdéw stacjonarnych (coraz rzadziej wykorzystywanych). Kilku pracownikéw ma do
dyspozycji stuzbowe laptopy uzytkowane m.in. podczas zaje¢ dydaktycznych. Ponadto pracownicy
mogg uzywac loptopdw, ktére znajdujg sie w sekretariacie IH UO.
Na wiosne 2022 r. zakupiono nowe komputery (8 sztuk laptopow), ktére stanowig baze sali
komputerowej (nr 217).
Na realizacje czeka zamdwienie dot. kilku stuzbowych laptopdw dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.
Niektdrzy pracownicy wykorzystujg tradycyjne pomoce dydaktyczne, takie jakie mapy Scienne, czy
kserokopie tekstéw zrédtowych. Sg te jednak narzedzia coraz rzadziej wykorzystywane — podstawe
warsztatu stanowi baza materiatow zdeponowanych w komputerach osobistych.
Jakie dziatania sg podejmowane w celu rozwoju infrastruktury dydaktycznej, w tym
wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Z racji zuzycia Instytut chetnie (w miare dostepnosci sSrodkéw finansowych) zakupitby kilka nowych
rzutnikdéw multimedialnych. Jako$¢ obrazu w niektérych salach jest wysoce niezadawalajgca.
Czy prowadzony jest monitoring zasobdw biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych
potrzebnych dla prowadzonych na wydziale kierunkéw studidw, a w szczegdlnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w kartach przedmiotow?
Pozostajemy w statym kontakcie z dyrekcja Biblioteki Gtéwnej UO (to nasz sgsiad rezydujacy pietro
nizej) w takich kwestiach jak zakup nowych publikacji ksigzkowych i czasopism. Niektorzy
wyktadowcy za posrednictwem czytelni BG UO udostepniajg w kopie wiekszych tekstéw Zrédtowych,
ktérych znajomosc jest wymagana do zaliczenia przedmiotu. Wspdlnie z BG UO organizujemy tez
wystawy poswiecone tematyce historycznej oraz spotkania z osobami waznymi dla historii
(Swiadkowie historii, autorzy publikacji).

5. Aktualizowanie kart przedmiotéw z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
Czy na wydziale obowigzuje procedura lub model przegladu i aktualizacji kart przedmiotow? (prosze
opisacd)

Czy na wydziale wypracowany zostat model wspdtpracy w zakresie projektowania i realizacji
programu studiow z pracodawcami/otoczeniem biznesowym uczelni?

Z otoczeniem biznesowym historycy chcieliby wspdtpracowad, ale nie zawsze biznesmeni sg
zainteresowani wspotdziataniem z humanistami. Do wyjatkdw nalezy wspétpraca z jednym z
opolskich piekarzy — pasjonatéw historii, z ktérym sg realizowane wspdlne projekty dot.
popularyzacji historii. Konsekwencjg epidemii Covid-19 jest przerwanie wspdtpracy z
popularyzujgcym historie osrodkiem wypoczynkowym w Jedlince, gdzie nasi studenci mieli
mozliwos¢ odbycia praktyk.
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Przyktadami podmiotdw zewnetrznych, z ktérymi mamy statg wspdtprace sg takie placowki jak
muzea, archiwa, biblioteki, szkoty. Opinie przedstawicieli tych instytucji sg uwzgledniane podczas
zmian Harmonogramu studiéw.

Jak weryfikowane i aktualizowane sg karty przedmiotu w przypadku braku procedury lub modelu?
W ostatnich latach pracownicy byli obligowani do aktualizacji kart przedmiotdw. Korekty dotyczyty
przewaznie tresci programowych i literatury przedmiotu. Zmiany (przy zachowaniu efektéw uczenia)
sg tez nanoszone w przypadku zmiany osoby prowadzgcej przedmiot.

Czy studenci biorg udziat w przegladzie programow ksztatcenia i czy ich propozycje zmian sg brane
pod uwage?

Zmiany w obrebie programow studiow sg konsultowane ze studentami. Niektorzy wyktadowcy ze
studentami ustalajg tematyke czesci zaje¢ (przy zatozeniu, ze korekty nie zmienig efektéw uczenia).

6. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
Czy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne na wydziale/kierunku
zgtaszajg potrzebe podejmowania dziatan podnoszgcych ich kompetencje dydaktyczne?
W ramach ERASMUSA s3 rozwijane kompetencje jezykowe, wymiana doswiadczen dydaktycznych,
kompetencje interpersonalne. Ze wzgledu na konsekwencje epidemii forma ta (w poréwnaniu do lat
ubiegtych) cieszyta sie zdecydowanie mniejszg popularnoscig — tak w przypadku wyjazdow
wyktadowcoéw, jak i studentow. Nie korzystano z formy zdalnej jako mozliwosci wymiany
doswiadczen dydaktycznych z innymi o$rodkami.
Forma rozwoju kompetencji dydaktycznych szkoty wyzszej jest praca dydaktyczna w szkole Sredniej,
gdzie poznawane sg m.in. potrzeby naukowe mtodego pokolenia. Zatrudnianie takich oséb
(zaréwno w formie pracownikéw etatowych, jak i zleceniobiorcéw) jest istotne ze wzgledu na
potrzeby dyktowane przez moduty (nauczycielski, archiwalny).
Jakie wskazujg formy takich dziatan (np. szkolenia, kursy, warsztaty)?
Pracownicy deklarujg uczestnictwo w kursach jezykowych finansowanych przez UO
Jakie tematy sg proponowane?
Jakie propozycje w tym zakresie zgtasza kadra zarzadzajgca procesem dydaktycznym?
jw.
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Kierunek: Filozofia

1. Doskonalenie jakosci procesu dyplomowania
Jakie sg zasady wyboru promotoréw i recenzentdw oraz tytutéw prac dyplomowych na
wydziale/kierunku?
Jakie dokumenty regulujg proces przygotowania prac dyplomowych i zasady przeprowadzania
egzaminow dyplomowych na wydziale/kierunku?
W jaki sposdb przebiega proces monitorowania jakosci procesu dyplomowania?
Czy na wydziale/kierunku prowadzone sg analizy w zakresie wykrywania plagiatow?

Studenci wybierajg promotoréw, cho¢ muszg poprosi¢ o ich zgode. Proces jest regulowany przez
rozporzadzenia Rady Instytutu. Jakos¢ dyplomoéw monitorowana jest bezposrednio przez
recenzentdw w zwigzku z iloscig prac (jedna obrona). Analizy w zakresie wykrywania plagiatow
prowadzone sg w systemie OSA.

2. Zapewnianie udziatu studentéw w badaniach naukowych
Czy na wydziale/kierunku prowadzone jest doskonalenie form wsparcia studentdéw w uczeniu sig i
rozwoju naukowym?
Czy studenci wydziatu/kierunku biorg udziat w realizacji projektéw badawczych
krajowych/miedzynarodowych?
Jakie sg inne formy udziatu studentéw w badaniach naukowych na wydziale/kierunku?

Rozpoczelismy organizacje Kota Naukowego Filozoféw. Wspieramy wszelkie inicjatywy studenckie.
Studenci biorg udziat w warsztatach organizowanych poza zajeciami przez prowadzacych lub tych,
ktore prowadzgcy rekomenduja.

3. Weryfikowanie efektéw uczenia sie
W jaki sposdb na wydziale/kierunku prowadzony jest monitoring postepdw w uczeniu sie
oraz ocena stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie ?
Jak prowadzona jest weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk?
Jakie stosowane sg metody weryfikacji i mierniki efektéw uczenia sie na wydziale/kierunku?
Czy zostat stworzony wydziatowy system weryfikacji efektow uczenia sie?

Efekty uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przez kontakt z organizatorem lub bezposrednio w
wywiadzie ze studentem.

4. Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
Jak monitorowana jest na wydziale/kierunku infrastruktura dydaktyczna, w tym infrastruktura
wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Jakie dziatania sg podejmowane w celu rozwoju infrastruktury dydaktycznej, w tym
wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Czy prowadzony jest monitoring zasobéw biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych
potrzebnych dla prowadzonych na wydziale kierunkdow studiow, a w szczegdlnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w kartach przedmiotow?

Infrastruktura uczelniana wykorzystywana jest do organizacji aktywnosci pozazajeciowych ale
zwigzanych z problematyka studiow.

5. Aktualizowanie kart przedmiotéw z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
Czy na wydziale obowigzuje procedura lub model przegladu i aktualizacji kart przedmiotow? (prosze
opisac)

Czy na wydziale wypracowany zostat model wspdtpracy w zakresie projektowania i realizacji
programu studiow z pracodawcami/otoczeniem biznesowym uczelni?
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Jak weryfikowane i aktualizowane sg karty przedmiotu w przypadku braku procedury lub modelu?
Czy studenci biorg udziat w przegladzie programow ksztatcenia i czy ich propozycje zmian sg brane
pod uwage?

Karty przedmiotdw sa aktualizowane w przypadku, gdy wymagajg tego przepisy. Staramy sie
wprowadzac dodatkowe elementy do zajeé, bez biurokratycznego ich opisania kierujac sie zasada,
ze edukacja jest procesem zywym i nie znoszgcym biurokratycznej rutyny.

6. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
Czy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na wydziale/kierunku
zgtaszajg potrzebe podejmowania dziatan podnoszgcych ich kompetencje dydaktyczne?
Jakie wskazujg formy takich dziatan (np. szkolenia, kursy, warsztaty)?
Jakie tematy sg proponowane?
Jakie propozycje w tym zakresie zgtasza kadra zarzgdzajgca procesem dydaktycznym?

Zgtaszajg sie do kierownika Katedry, a ten kieruje ich prosby do dyrektora Instytutu.
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Kierunek: Pedagogika

1. Doskonalenie jakosci procesu dyplomowania
Jakie sg zasady wyboru promotoréw i recenzentdw oraz tytutéw prac dyplomowych na
wydziale/kierunku?
Jakie dokumenty regulujg proces przygotowania prac dyplomowych i zasady przeprowadzania
egzaminow dyplomowych na wydziale/kierunku?
W jaki sposdb przebiega proces monitorowania jakosci procesu dyplomowania?
Czy na wydziale/kierunku prowadzone sg analizy w zakresie wykrywania plagiatow?

Studenci, zgodnie z harmonogramem studidw, wybierajg promotordw i rejestrujg sie na seminaria
dyplomowe w systemie USOS. Wykaz ustalonych tematdow prac dyplomowych jest poddawany
weryfikacji przez powotang w INP komisje, nastepnie — po akceptacji przez Kolegium Dziekanskie -
zgtaszany do rejestracji przez Dziekanat.

Kazda praca dyplomowa, po jej wprowadzeniu do systemu APD przez studenta, poddawana jest
analizie antyplagiatowej, ktérej dokonuje promotor pracy.

Egzaminy dyplomowe odbywajg sie wg ustalony wczesniej harmonogramoéw zatwierdzonych przez
Diekan WNS UO.

2. Zapewnianie udziatu studentéw w badaniach naukowych
Czy na wydziale/kierunku prowadzone jest doskonalenie form wsparcia studentow w uczeniu sie i
rozwoju naukowym?
Czy studenci wydziatu/kierunku biorg udziat w realizacji projektéw badawczych
krajowych/miedzynarodowych?
Jakie sg inne formy udziatu studentéw w badaniach naukowych na wydziale/kierunku?

Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w realizacji projektow badawczych, gtéwnie w ramach
dziatalnosci w kotach naukowych.

3. Weryfikowanie efektéw uczenia sie
W jaki sposdb na wydziale/kierunku prowadzony jest monitoring postepdw w uczeniu sie
oraz ocena stopnia osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie ?
Jak prowadzona jest weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk?
Jakie stosowane sg metody weryfikacji i mierniki efektéw uczenia sie na wydziale/kierunku?
Czy zostat stworzony wydziatowy system weryfikacji efektéw uczenia sie?

Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest przez wyktadowcdéw prowadzgcych zajecia
zgodnie z ustaleniami zawartymi w kartach przedmiotow. Odzwierciedla sie w uzyskiwanych przez
Studenta zaliczeniach i ocenach koricowych dla danego przedmiotu.

Dotyczy to rowniez efektdw uczenia sie zaktadanych w ramach praktyk (zaréwno srédrocznych jak i
ciggtych). Koordynator praktyk omawia ze studentami ich przebieg, dokumentacja (sprawozdanie z
przebiegu praktyki (karta realizacji praktyki), opinie opiekundéw praktyki w placéwkach wraz z
ocenami sg gromadzone przez koordynatora praktyki na kierunku (specjalnosci). Scenariusze zajec i
inne materiaty gromadzone przez studenta, po ocenie przez koordynatora praktyki, pozostajg w
posiadaniu studentow.

4. Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
Jak monitorowana jest na wydziale/kierunku infrastruktura dydaktyczna, w tym infrastruktura
wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Jakie dziatania sg podejmowane w celu rozwoju infrastruktury dydaktycznej, w tym
wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
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Czy prowadzony jest monitoring zasobdw biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych
potrzebnych dla prowadzonych na wydziale kierunkow studiéw, a w szczegdlnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w kartach przedmiotow?

Doskonalenie infrastruktury i zasobdw wykorzystywanych w przygotowaniu zawodowym
realizowane jest miedzy innymi poprzez monitoring zasobow biblioteczno-informacyjnych.
Wyktadowcy majg mozliwos¢ zgtaszania zapotrzebowania na konkretne pozycje nowej literatury
wykorzystywanej w realizacji przedmiotow do biblioteki.

Studenci regularnie korzystajg z zasobdw bibliotecznych gromadzonych miedzy innymi w bibliotece
miedzywydziatowej (czesto, w ramach zajec¢ organizacyjnych wprowadzajgcych do przedmiotu,
korzystaja z biblioteki w sposdb zorganizowany przez wyktadowce, tzn. wspdlnie przeprowadzajg
kwerende literatury).

5. Aktualizowanie kart przedmiotéw z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
Czy na wydziale obowigzuje procedura lub model przegladu i aktualizacji kart przedmiotow? (prosze
opisad)
Czy na wydziale wypracowany zostat model wspdtpracy w zakresie projektowania i realizacji
programu studiow z pracodawcami/otoczeniem biznesowym uczelni?
Jak weryfikowane i aktualizowane sg karty przedmiotu w przypadku braku procedury lub modelu?
Czy studenci biorg udziat w przegladzie programow ksztatcenia i czy ich propozycje zmian sg brane
pod uwage?

Karty przedmiotéw poddawane sg aktualizacji przez wyktadowcodw odpowiedzialnych za dany
przedmiot w danym roku akademickim.

Studenci majg mozliwo$¢ zgtaszania wyktadowcom prowadzgcym przedmiot zagadnien, ktére
szczegélnie ich interesujg. Wyktadowcy uwzgledniajg to podczas realizacji zajec. Dotyczy to
szczegblnie przedmiotéw o charakterze metodycznym i o praktycznej ich specyfice.

6. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
Czy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne na wydziale/kierunku
zgtaszajg potrzebe podejmowania dziatan podnoszgcych ich kompetencje dydaktyczne?
Jakie wskazujg formy takich dziatan (np. szkolenia, kursy, warsztaty)?
Jakie tematy sg proponowane?
Jakie propozycje w tym zakresie zgtasza kadra zarzgdzajgca procesem dydaktycznym?

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych w ramach
prowadzonych dziatart ogélnouczelnianych. Uczestniczg réwniez w szkoleniach i kursach
organizowanych poza uczelnia.
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Kierunek: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

1. Doskonalenie jakosci procesu dyplomowania
Jakie sg zasady wyboru promotoréw i recenzentdw oraz tytutéw prac dyplomowych na
wydziale/kierunku?
Jakie dokumenty regulujg proces przygotowania prac dyplomowych i zasady przeprowadzania
egzaminow dyplomowych na wydziale/kierunku?
W jaki sposdb przebiega proces monitorowania jakosci procesu dyplomowania?
Czy na wydziale/kierunku prowadzone sg analizy w zakresie wykrywania plagiatow?

Na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 5. let. w roku 2021/2022 nie prowadzono
prac dyplomowych. Seminaria dyplomowe zgodnie z harmonogramem studidow rozpoczynajg sie na
IV roku w semestrze letnim, a zatem proces dyplomowania rozpocznie sie od roku 2022/2023.

i przebiegac bedzie wedtug obowigzujgcych w Instytucie Nauk Pedagogicznych procedur. Na
kierunku PPW promotorzy wybierani bedg w oparciu o kryterium zgodnosci specjalnosci promotora
z kierunkiem.

2. Zapewnianie udziatu studentéw w badaniach naukowych
Czy na wydziale/kierunku prowadzone jest doskonalenie form wsparcia studentdw w uczeniu sig i
rozwoju naukowym?
Czy studenci wydziatu/kierunku biora udziat w realizacji projektéw badawczych
krajowych/miedzynarodowych?
Jakie sg inne formy udziatu studentéw w badaniach naukowych na wydziale/kierunku?

Studenci na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 5. let. projektujg i prowadza
badania w ramach Naukowego Kota Pedagogiki Wczesnoszkolne;j.

3. Weryfikowanie efektéw uczenia sie
W jaki sposdb na wydziale/kierunku prowadzony jest monitoring postepdw w uczeniu sie
oraz ocena stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie ?
Jak prowadzona jest weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektdéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk?
Jakie stosowane sg metody weryfikacji i mierniki efektéw uczenia sie na wydziale/kierunku?
Czy zostat stworzony wydziatowy system weryfikacji efektow uczenia sie?

Sprawdzanie i weryfikowanie efektow ksztatcenia przedstawia procedura zatwierdzona przez Senat
Uniwersytetu Opolskiego. Proces weryfikacji efektéw ksztatcenia ma charakter ciggty. W roku
2021/2022 obejmowat: prace etapowe z poszczegdlnych przedmiotdw oraz efekty ksztatcenia z
praktyk pedagogicznych. Na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna okreslone jest
kryterium iloSciowe (oceny na kontinuum skali 5 — 2) i konkretne wymagania z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kazda metoda weryfikujgca efekty ksztatcenia posiada
kryteria oceny w zaleznosci od rodzaju realizowanego przedmiotu i metod sprawdzania efektow. W
karcie przedmiotu nauczyciel prowadzgacy przedmiot okresla efekty i metody weryfikacji. Posiada
rowniez wymagania dotyczgce ocen ilosciowych z danego przedmiotu. Elementy sktadowe moga
otrzymac rézne wartosci w zaleznosci od zakresu wiedzy, jej ztozonosci i metod ksztatcenia w
procesie realizowanych przedmiotow. Uzyskanie oceny pozytywnej wymaga osiggniecia przez
studenta wszystkich zaktadanych efektéw.

W roku 2021/2022 metody oceniania efektow ksztatcenia uzaleznione byty (zgodnie z
obowigzujgcy procedurg) od rodzaju danego przedmiotu realizowanego przez nauczyciela
akademickiego. Metody dobierane byty tak, aby umozliwi¢ skuteczne sprawdzenie efektow.
Szczegdtowe efekty ksztatcenia i sposoby ich weryfikacji zapisane sg w kartach przedmiotéw. Do
podstawowych metod sprawdzania i oceniania uzyskanych efektow ksztatcenia zalicza sie:
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aktywnosc i dyskusja, kolokwium pisemne i ustne, projekt indywidualny i zespotowy, praca pisemna,
egzamin pisemny —w réznych formach, egzamin ustny. Nauczyciele akademiccy samodzielnie
dokonujg wyboru metod sprawdzania efektow ksztatcenia. W raportowanym roku akademickim
kazdy nauczyciel zobowigzany byt do zatozenia teczki prac etapowych z pracami studentéw —
dokumentacje potwierdzajgcg osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Tematyka prac
etapowych i egzaminacyjnych odnosita sie do tresci programowych poszczegdlnych przedmiotow,
ktdére przedstawione sg w karcie przedmiotu.

Miesigc przez zaplanowanym egzaminem student otrzymat zagadnienia scisle powigzane z
efektami ksztatcenia. Egzamin, koriczgcy przedmiot, przeprowadzony byt w formie pisemnej albo
ustnej; w zaleznosci od przyjetej metody sprawdzania sg opracowane kryteria oceny. Podstawa
zaliczenia przedmiotu, ktory nie koniczy sie egzaminem —mogg by¢ rdzne metody i formy weryfikacji
efektow ksztatcenia. Prace etapowe przechowywane sg przez prowadzgcych przez okres 1 roku.

W roku 2021/2022 na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna odbywaty sie 2 rodzaje
praktyk:

- praktyka ogdlnopedagogiczna

- praktyka wychowawczo-dydaktyczna nieciggta w przedszkolu.

Opinie o efektywnosci studentdéw pozyskiwane byty od nauczycieli przedszkoli

i i innych instytucji oswiatowych, w ktorych organizowane byty praktyki. Ponadto studenci
zobowigzani byli do prowadzenia dziennikdw praktyk oraz arkuszy obserwacji.

4. Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
Jak monitorowana jest na wydziale/kierunku infrastruktura dydaktyczna, w tym infrastruktura
wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Jakie dziatania sg podejmowane w celu rozwoju infrastruktury dydaktycznej, w tym
wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Czy prowadzony jest monitoring zasobdéw biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych
potrzebnych dla prowadzonych na wydziale kierunkéw studidw, a w szczegdlnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w kartach przedmiotow?

Zajecia na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna odbywajg sie gtéwnie w Budynku
,Collegium Paedagogicum” przy ul. Ojca Czaplaka 2A: 5 sal ¢wiczeniowych od 30 do 50 miejsc, 1 sala
komputerowa na 10 miejsc, 2 sale seminaryjne od 15 do 20 miejsc, 3 sale wyktadowe po 100 miejsc
kazda. Do dyspozycji pracownikow jest 18 gabinetdw, w ktérych prowadzone sg dyzury
pracownikéw oraz seminaria dyplomowe.

W roku 2021/2022 powstat projekt pracowni dydaktycznej ksztatcenia nauczycieli, ktory ma byé
realizowany w b.r. akademickim.

Wymienione budynki sg przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig (ktére wspomaga
Biuro Osodb Niepetnosprawnych UO; http://bon.uni.opole.pl/), to znaczy posiadajg stosowne
podjazdy, windy oraz zaplecze sanitarne (zmodernizowane w 2018 r.). W budynku dostepny jest
bezprzewodowy internet, umozliwiajgcy studentom przegladanie internetu oraz edycje plikéw
tekstowych. Zasieg bezprzewodowej sieci Wi-Fi (sie¢ ogélnoakademicka EDUROAM) umozliwia
wykorzystywanie podczas zaje¢ zaréwno prezentacji multimedialnych, jak

i bezposredni dostep do zasobdw internetu.

Na kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna prowadzony jest monitoring zasobéw
biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych i na jego podstawie dokonywane sg zamowienia i
zakupy lektur obowigzkowych i zalecanych w kartach przedmiotow.

5. Aktualizowanie kart przedmiotéw z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
Czy na wydziale obowigzuje procedura lub model przegladu i aktualizacji kart przedmiotow? (prosze
opisacd)

Czy na wydziale wypracowany zostat model wspdtpracy w zakresie projektowania i realizacji
programu studiow z pracodawcami/otoczeniem biznesowym uczelni?
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Jak weryfikowane i aktualizowane sg karty przedmiotu w przypadku braku procedury lub modelu?
Czy studenci biorg udziat w przegladzie programow ksztatcenia i czy ich propozycje zmian sg brane
pod uwage?

Na kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna 5 letnia powotany zostat Kierunkowy Zespét
d.s. Jakosci Ksztatcenia, ktory poddawat ocenie realizowane plany studidow i programy nauczania (w
tym karty przedmiotow i efekty ksztatcenia pod katem ich zgodnosci z obowigzujgcymi wymaganiami
Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki (Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela, zatgcznik nr 2), a takze w celu doskonalenia i modyfikowania tresci
programowych i efektéw ksztatcenia oraz dostosowania ich do aktualnego stanu nauki i warunkdow
spoteczno-kulturowych rynku pracy.

Kierunkowy Zespot d.s. Jakosci Ksztatcenia oceniat réwniez zgodnosci programow ksztatcenia z
obowigzujgcymi standardami, punktami ECTS.
Na kierunku Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna 5 letnia w doskonaleniu jakosci ksztatcenia
istotng role odgrywajg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni, ktdrzy uczestniczg w organizowanych
spotkaniach Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, poswieconych dyskusji nt. doskonalenia
procesu ksztatcenia: metod, form, plandéw i efektdw osigganych przez studentéw, z uwzglednieniem
rynku pracy. Ponadto wspdlnie oceniana jest koncepcja ksztatcenia pod wzgledem mozliwosci
aplikowania badan naukowych, realizowanych przez nauczycieli akademickich, ich kwalifikacji i
przygotowania merytorycznego studentow do podjecia wyzwan wspétczesnosci.

6. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
Czy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na wydziale/kierunku
zgtaszajg potrzebe podejmowania dziatan podnoszgcych ich kompetencje dydaktyczne?
Jakie wskazujg formy takich dziatan (np. szkolenia, kursy, warsztaty)?
Jakie tematy sg proponowane?
Jakie propozycje w tym zakresie zgtasza kadra zarzadzajgca procesem dydaktycznym?

Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na kierunku Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna 5. letnie zgtaszajg potrzebe podejmowania dziatart podnoszacych ich
kompetencje dydaktyczne. W roku 2021/2022 uczestniczyli w nastepujacych warsztatach i
szkoleniach:

- W tym szalenistwie jest metoda. Niestandardowe sposoby pracy z uczniami i studentami,
organizator — Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdanskiej,

- Pedagogiczne aspekty teatru, organizator Venice Theatre, USA

- Metody pracy w leSnym przedszkolu, organizator — Przedszkole Le$ne w tubnianach k/Opola

- Gimnastyczne ABC w pracy trenera, Stowarzyszenie Sportowe Altius, Wroctaw

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 5. letnie
realizowana byta wspétpraca dydaktyczna z Uniwersytetem w Karlstad (Szwecja). Celem wspétpracy
byto m.in. podnoszenie kompetencji dydaktycznych pracownikéw poprzez wymiane doswiadczen i
dzielenie sie dobrymi praktykami. Spotkania odbywaty sie online — regularnie raz na 2 miesigce.
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Kierunek: Pedagogika specjalna

1. Doskonalenie jakosci procesu dyplomowania
Jakie sg zasady wyboru promotoréw i recenzentdw oraz tytutéw prac dyplomowych na
wydziale/kierunku?
Jakie dokumenty regulujg proces przygotowania prac dyplomowych i zasady przeprowadzania
egzaminow dyplomowych na wydziale/kierunku?
W jaki sposdb przebiega proces monitorowania jakosci procesu dyplomowania?
Czy na wydziale/kierunku prowadzone sg analizy w zakresie wykrywania plagiatow?

Na kierunku Pedagogika specjalna w roku akademickim 2021/2022 nie prowadzono procesu
dyplomowania, gdyz kierunek zostat uruchomiony w roku akademickim 2019/2020 i aktualne cykle
ksztatcenia to pierwszy, drugi i trzeci rok studidw. Dopiero na czwartym roku studenci rozpoczng
seminarium dyplomowe.

2. Zapewnianie udziatu studentéw w badaniach naukowych
Czy na wydziale/kierunku prowadzone jest doskonalenie form wsparcia studentdéw w uczeniu sig i
rozwoju naukowym?
Czy studenci wydziatu/kierunku biorg udziat w realizacji projektéw badawczych
krajowych/miedzynarodowych?
Jakie sg inne formy udziatu studentéw w badaniach naukowych na wydziale/kierunku?

Pedagogika specjalna to kierunek o profilu praktycznym dlatego akcent jest ktadziony na wspoétprace
z placdwkami i instytucjami zajmujgcymi sie edukacjg i rehabilitacjg oséb z niepetnosprawnosciami.
Jednakze studenci Pedagogiki specjalnej sg aktywnymi cztonkami Studenckich Kot Naukowych, w
ktérych zdobywajg doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych. Na kierunku funkcjonujg dwa
kofa naukowe:

Studenckie Koto Naukowe Pedagogdw Specjalnych “P. S. — Cztowiek” oraz

Interdyscyplinarne Koto Naukowe Pedagogiki, Psychologii i Medycyny Prenatalnej i Perinatalnej.

3. Weryfikowanie efektéw uczenia sie
W jaki sposdb na wydziale/kierunku prowadzony jest monitoring postepdw w uczeniu sie
oraz ocena stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie ?
Jak prowadzona jest weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk?
Jakie stosowane sg metody weryfikacji i mierniki efektéw uczenia sie na wydziale/kierunku?
Czy zostat stworzony wydziatowy system weryfikacji efektow uczenia sie?

Weryfikacja osigganych efektow uczenia sie odbywa sie gtéwnie poprzez egzaminy pisemne,
rzadziej poprzez egzaminy ustne. Natomiast przedmioty, ktdre nie konczg sie egzaminem najczesciej
zaliczane sg na podstawie przeprowadzonych kolokwidéw. W ramach przedmiotu Diagnostyka
pedagogiczna studenci przygotowali diagnoze indywidualnego przypadku.

W roku 2021/2022 tradycyjnie juz studenci mieli mozliwo$¢ dokonania oceny nauczycieli
akademickich na platformie USOS. Niestety liczebnos¢ studentdw na poszczegdlnych latach (I, Il'i
[l) okazata sie zbyt mata by wyniki mogty by¢ miarodajne. W systemie znajduje sie komunikat, iz
,Liczba oséb zapisanych do grup prowadzgcego jest mniejsza niz wymagany przez ankiete prog
prezentacji”. Nie mozemy wiec sprawdzi¢, w jaki sposdb studenci ocenili nauczycieli akademickich.
Przeprowadzono 4 hospitacje zaje¢ - na podstawie protokotdéw z hospitacji mozna stwierdzi¢, ze
prowadzacy byli wtasciwie przygotowani do prowadzonych zajeé, potrafili aktywizowac grupe do
wspolnych dziatan i pobudzad zaangazowanie studentdw w rozwigzywanie problemdéw
wychowaweczych.
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Harmonogram studiow przewiduje, ze na Il'i Il roku studiow studentdw obowigzuje odbycie praktyk
zawodowych (Srédsemestralnych) w wymiarze 30 godz. w semestrze. Opiekunem praktyk byta dr
Weronika Kurcz. Podstawg do weryfikacji efektdw uczenia byta obserwacja studentow przez
opiekuna praktyk, jego opinia o studencie i wypetniona Karta Kompetencji. Z analizy dokumentacji
praktyk zawodowych wynika, ze studenci byli zaangazowani w proces dydaktyczny i wszyscy uzyskali
ocene bardzo dobrg. Ogdlna ocena przebiegu praktyk jest zadawalajaca.

4. Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
Jak monitorowana jest na wydziale/kierunku infrastruktura dydaktyczna, w tym infrastruktura
wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Jakie dziatania sg podejmowane w celu rozwoju infrastruktury dydaktycznej, w tym
wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Czy prowadzony jest monitoring zasobéw biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych
potrzebnych dla prowadzonych na wydziale kierunkow studiow, a w szczegdlnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w kartach przedmiotéw?

Studenci majg petny dostep do zasobow biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych, ktére
zapewnia czytelnia INP i Biblioteka Gtéwna. Dydaktycy w przypadku braku dostepu do literatury
obowigzkowej zapewniajg studentom dostep do wtasnych zasobdw (w wersji ksero lub pdf).

Do dyspozycji studentéw jest sala 203 — w ostatnim roku akademickim nie zostaty zrealizowane
zadne inwestycje w infrastrukture nie zostaty zrealizowane.

5. Aktualizowanie kart przedmiotéw z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
Czy na wydziale obowigzuje procedura lub model przegladu i aktualizacji kart przedmiotow? (prosze
opisac)
Czy na wydziale wypracowany zostat model wspdtpracy w zakresie projektowania i realizacji
programu studidw z pracodawcami/otoczeniem biznesowym uczelni?
Jak weryfikowane i aktualizowane sg karty przedmiotu w przypadku braku procedury lub modelu?
Czy studenci biorg udziat w przegladzie programow ksztatcenia i czy ich propozycje zmian sg brane
pod uwage?

Pedagogika specjalna jest kierunkiem o profilu praktycznym, w zwigzku z tym w realizacji procesu
dydaktycznego aktywnie uczestniczg przedstawiciele interesariuszy, na przyktad pracownicy Zespotu
Szkot Specjalnych nr 13 w Opolu, Szkoty Podstawowej nr 15 w Opolu, Fundacji Dom w Opolu,
Miejskiego Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. W ramach realizacji procesu dydaktycznego na kierunku pracuje 7
zleceniodawcow pracownikdw zwigzanych z praktykg. W czasie spotkan dyskutowane sg zakresy
tematyczne zaje¢, po to, by wyeliminowaé powielanie tresci zaje¢ na réznych przedmiotach i
udoskonalac¢ tresci przedmiotowe.

6. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
Czy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na wydziale/kierunku
zgtaszajg potrzebe podejmowania dziatan podnoszgcych ich kompetencje dydaktyczne?
Jakie wskazujg formy takich dziatan (np. szkolenia, kursy, warsztaty)?
Jakie tematy sg proponowane?
Jakie propozycje w tym zakresie zgtasza kadra zarzgdzajgca procesem dydaktycznym?

Nauczyciele akademicy zatrudnieni na etacie dydaktycznym uczestniczg w szkoleniach i warsztatach
metodycznych organizowanych przede wszystkim przez Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji w
Opolu i Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. Szkolenia te dydaktycy prowadza we wtasnym
zakresie.
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Kierunki: Socjologia, Design i komunikacja spoteczna, Intercultural Communication

1. Doskonalenie jakosci procesu dyplomowania
Jakie sg zasady wyboru promotoréw i recenzentdw oraz tytutéw prac dyplomowych na
wydziale/kierunku?
Jakie dokumenty regulujg proces przygotowania prac dyplomowych i zasady przeprowadzania
egzaminow dyplomowych na wydziale/kierunku?
W jaki sposdb przebiega proces monitorowania jakosci procesu dyplomowania?
Czy na wydziale/kierunku prowadzone sg analizy w zakresie wykrywania plagiatow?

Proces dyplomowania na kierunkach socjologia oraz design i komunikacja spoteczna odbywa sie
zgodnie z uczelniang procedurg dyplomowania oraz Regulaminem Studiéw Uniwersytetu
Opolskiego. W roku akademickim 2021/22 ze wzgledu na zbyt matg liczbe studentéw mozliwe byto
uruchomienie po jednej grupie seminaryjnej, jednak studenci i studentki mieli mozliwos$¢ wybrania
tematow prac dyplomowych w porozumieniu z promotorem.

Recenzenci prac dyplomowych wybierani sg w taki sposéb, aby kompetencje i zainteresowania
naukowe recenzentéw odpowiadaty tematom prac dyplomowych. Tytuty prac formutowane sg
przez studentdw i studentki w porozumieniu z promotorkami i promotorami, nastepnie
koordynatorzy kierunkéw powotujg komisje ds. weryfikacji tytutéw prac dyplomowych, ktore
zatwierdzajg tytuty prac. Koordynatorzy tworzg zestawienie tytutéw prac dyplomowych,
promotoréw i recenzentdw dla kazdego kierunku i przekazujg do zatwierdzenia przez Kolegium
Dziekanskie WNS.

Proces przygotowania prac dyplomowych reguluje Zarzadzenie nr 81/2021

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 maja 2021 r. w sprawie zasad przygotowania i
archiwizacji prac dyplomowych w Uniwersytecie Opolskim (wraz z zatgcznikami) oraz szczegdtowe
instrukcje archiwizacji prac dyplomowych dostepne w systemie APD UO (apd.uni.opole.pl). W
przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w formie zdalnej procedura
odbywa sie w oparciu o Zarzadzenie nr 59/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 27 maja
2020 r. w sprawie szczegdlnych zasad przeprowadzania egzamindéw dyplomowych poza siedzibg
uczelni z wykorzystaniem technologii informatycznych. Promotorzy zapoznajg studentéw i studentki
z obowigzujgca procedura dyplomowania. Dokumenty zamieszczane sg na stronie internetowe;j
Katedry Nauk Socjologicznych. Monitorowanie jakosci procesu dyplomowania odbywa sie poprzez
konsultacje z koordynatorami praktyk (zgodnos$¢ tematdw prac z profilem studiéw, sytuacje
problemowe zwigzane z przebiegiem seminarium dyplomowego), proces recenzowania prac
(odpowiedni dobdr recenzentdw prac, kryteria oceny zawarte w formularzu recenzji), polityke
antyplagiatowg (standardy antyplagiatowe, Jednolity System Antyplagiatowy), weryfikacje tytutéw
prac dyplomowych przez kierunkowe komisje oraz sporzgdzanie listy zagadnien egzaminacyjnych na
poziomie studidw licencjackich oraz magisterskich.

W pierwszym semestrze 2022/23 w Katedrze Nauk Socjologicznych powotany zostat zespot
zadaniowy ds. opracowania standardéw dyplomowania w zakresie kierunkdw socjologia oraz design
i komunikacja spoteczna, ktére obowigzywad bedg od aktualnego roku akademickiego.

2. Zapewnianie udziatu studentéw w badaniach naukowych
Czy na wydziale/kierunku prowadzone jest doskonalenie form wsparcia studentdéw w uczeniu sig i
rozwoju naukowym?
Czy studenci wydziatu/kierunku biorg udziat w realizacji projektéw badawczych
krajowych/miedzynarodowych?
Jakie sg inne formy udziatu studentéw w badaniach naukowych na wydziale/kierunku?
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Studenci i Studentki kierunku socjologia oraz design i komunikacja spoteczna biorg udziat w réznych
przedsiewzieciach spotecznych, ktére wspierajg ich proces uczenia sie, oraz badawczych i sg
wigczani w dziatalno$¢ naukowa zaréwno w ramach zajec jak i poza zajeciami.

Istotng role we wsparciu rozwoju Studentow i Studentek petnig kota naukowe dziatajgce pod
auspicjami Katedry Nauk Socjologicznych. Studenckie Koto Naukowe Socjologéw oraz Koto Naukowe
Kwadratura. Ich dziatalno$¢ nieco wyhamowata w wyniku pandemii COVID-19, mimo to udato sie w
zesztym roku przeprowadzic¢ akcje “LEGENDArne Opole”, obejmujgce gre terenowg oraz
interaktywny spacer po Opolu dla uchodZzcow z Ukrainy mieszkajgcych w akademikach UO. Akcja
zostata zrealizowana we wspdtpracy z Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu, Filharmonig Opolska
oraz Mtodziezowym Domu Kultury w Opolu.

Obecnie Kota s3 motywowane do podejmowania kolejnych inicjatyw.

Studenci i Studentki brali intensywny udziat w dziataniach promocyjnych na rzecz kierunku studiéw i
catego Wydziatu Nauk Spotecznych. Klaudia Pregiel i Sybilla Gawlik zaprojektowaty kampanie
promocyjng Wydziatu Nauk Spotecznych w mediach spotecznosciowych pt. “Bierzemy pod lupe”, w
ktorej w praktyce wykorzystaty i rozwinety umiejetnosci zdobyte na studiach. Student studidéw
licencjackich Marcin Pruski poprowadzit debate pt. “Netflix krytycznie” z udziatem pracownikéw
Wydziatu Nauk Spotecznych, ktérej nagranie w ramach promocji Wydziatu zostanie zamieszczona na
portalu YouTube. Oprdcz tego Studenci i Studenci socjologii (Dominik Maciag i Karol tazowski) oraz
Intercultural Communication (Akinwale Akinmolayan, Ngu Tony Che oraz Sumbo Olorode)
przygotowali i wzieli udziat w socjologicznej czesci Opolskiego Festiwalu Nauki.

Studenci kierunki Intercultural Communication korzystali rowniez z programu Erasmus Plus. W roku
akademickim 2021/2022 piecioro studentdow i studentek odbyto praktyki na uczelniach: Europa-
Universitat Viadrina Frankfurt (Oder), University of Ferrara.

Wsrod przedsiewzieé badawczych, w ktorych brali udziat studenci, warto wymienié¢ m.in.:

- projekt nauki obywatelskiej w szkotach, w ktérym braty udziat studentki socjologii i
Intercultural Communication. W ramach swojego udziatu studentki planowaty i
przeprowadzaty mate projekty badawcze z uczniami i uczennicami w szkotach. Planowaty
warsztaty metodologiczne, a nastepnie nadzorowaty proces zbierania danych przez
mtodziez szkolng. Przedsiewziecie ma charakter interdyscyplinarny i miedzynarodowy. Na
UO jest robiony w partnerstwie z Wydziatem Filologicznym, natomiast za granica z
uczelniami zrzeszonymi w Sojuszu Uniwersytetéw Europejskich FORTHEM, jednym z
koordynatordow polskiej czesci jest mgr Marcin Deutschmann.

- Superbugs - projekt dotyczacy swiadomosci spotecznej na temat konsekwencji
nadmiernego uzywania antybiotykdw. Jest to projekt studencki przygotowany przez
studentow i studentki socjologii we wspdtpracy ze studentami i studentkami biotechnologii.
Merytoryczne wsparcie ze strony socjologii zapewnity dr Karolina Kupis i dr Iwona Sobieraj,
ktére z grupg oséb zaangazowanych w projekt odbyty wizyte studyjng na Uniwersytecie
Johanna Gutenberga w Moguncji. Rdwniez ten projekt miat charakter interdyscyplinarny i
powstat dzieki wspdtpracy w ramach Sojuszu Uniwersytetédw Europejskich FORTHEM.

- Rola dzielnicowego a poczucie bezpieczenstwa mieszkarncéw (na przyktadzie Skierniewic):
studenci socjologii wzieli udziat w realizacji wywiaddw jakoSciowych pod merytoryczng
opiekg dr Anny Kopczak-Wirgi.

- Przejawy zjawiska parentyfikacji wérdd dzieci ukrainskich na skutek migracji i uchodzstwa:
studenci socjologii realizowali badanie terenowe pod merytoryczng opiekg dr Anny
Kopczak-Wirgi.

Studenci i studentki socjologii biorg réwniez udziat w badaniach naukowych w ramach zaje¢.
Szczegdlnie sprzyjajg temu przedmioty o charakterze metodologiczno-metodycznym i analitycznym,
ale nie tylko. Studenci i studentki w ramach zaje¢ z dr Iwong Sobieraj braty udziat w zbieraniu
biografii kresowian. Na kierunku Intercultural Communication w ramach przedmiotu CAQDA
zbierano i analizowano dane jakosciowe nt. zycia imigrantéw w Polsce. Na uwage zastuguje réwniez
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inicjatywa podjeta w ramach przedmiotu Socjologia Slaska (prowadzonego przez dr hab. Terese
Sotdre-Gwizdz, prof. UO, oraz mgr Marcina Deutschmanna), w ramach ktérego studenci i studentki
studiéw licencjackich z socjologii pozyskuja dane dotyczace Slaska, a nastepnie na przedmiocie
CAQDA (prowadzonym przez dr Magdalene Piejko-Ptonke) przygotowujg dane i przeprowadzajg ich
analize.

Punktem, ktéry nalezy wzmocnié jest dyseminacja wynikow badan zaréwno wspdtprowadzonych
przez studentéw i studentki, jak i prowadzonych przez nich samodzielnie. W poprzednich latach
udato sie ze wsparciem nauczycieli akademickich opublikowaé m.in. wyniki badan prowadzonych na
potrzeby wybranych prac licencjackich i jest to aktywnos¢, ktéra w kolejnych miesigcach i latach
bedzie wspierana. Dwie prace dyplomowe obronione w roku akademickim 2021/22 zostaty przyjete
do prezentacji na konferencjach naukowych. Wyniki badan przeprowadzonych na potrzeby pracy
magisterskiej mgr Matgorzaty Teuber pt. “Feminist perspective of menstrual poverty. The case of
menstruating adolescents in Opole” zostaty zaprezentowane na Ogdlnopolskiej Konferencji
Naukowej "Ubdstwo i Wykluczenie Menstruacyjne”,, organizowanej przez Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego, Instytut
Przeciwdziatania Wykluczeniom oraz Fundacje Rdzowa Skrzyneczka (promotorka pracy: dr Elzbieta
Nieroba). Natomiast wyniki badan Karola Heppera, przeprowadzonych na potrzeby jego pracy
licencjackiej pt. “Tozsamos¢ etniczna i narodowa mieszkaricdw Slaska Opolskiego. Studium
socjologiczne na przyktadzie spotecznosci miasta Kedzierzyn—Kozle”, zostang zaprezentowane
podczas XVII Kedzierzyfsko-Kozielskiego Seminarium Naukowego w wystapieniu pt. “Slaska
tozsamosc - relacja z badan na Ziemi Kozielskiej” (promotorka pracy: dr hab. prof. UO Teresa Sotdra-
Gwizdz). Karol Hepper przygotowuje réwniez tekst pod tym samym tytutem, z myslg o
opublikowaniu go w kolejnych Zeszytach Kedzierzyrnsko-Kozielskich. W przygotowaniu jest réwniez
publikacja na podstawie badan do pracy licencjackiej Katarzyny Warmons pt. “Projektowanie
uniwersalne jako metoda przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb z dysfunkcjg wzroku”.
Tekst jest przygotowywany wspdlnie z promotorka pracy dr Magdaleng Piejko-Ptonka i zostanie
opublikowany we wspofautorstwie.

3. Weryfikowanie efektéw uczenia sie
W jaki sposdb na wydziale/kierunku prowadzony jest monitoring postepdw w uczeniu sie oraz
ocena stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie ?
Jak prowadzona jest weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk?
Jakie stosowane sg metody weryfikacji i mierniki efektéw uczenia sie na wydziale/kierunku?
Czy zostat stworzony wydziatowy system weryfikacji efektdw uczenia sie?

Zgodnie z programem studiow studenci i studentki 2. roku socjologii oraz designu i komunikacji
spotecznej realizujg obowigzkowe praktyki studenckie w czwartym semestrze w wymiarze 90.
godzin. Za prawidtowa realizacje praktyk odpowiada koordynatorka praktyk (dr Magdalena Piejko-
Ptonka). Zgodnie z Regulaminem Praktyk Uniwersytetu Opolskiego koordynatorka wspotpracuje ze
specjalistami ds. praktyk studenckich z Obszaru Edukacji Ustawicznej i Praktyk Studenckich. W
potowie trzeciego semestru organizowane jest spotkanie organizacyjne dla studentow i studentek,
na ktérym omawiany jest regulamin praktyk oraz dokumentacja przebiegu praktyk, dodatkowo
studenci i studentki zapoznajg sie z wykazem instytucji, organizacji, przedsiebiorstw, z ktérymi
podpisane zostaty porozumienia o wspotpracy, w tym o praktykach studenckich. Studenci i
studentki wybierajg miejsce praktyk w porozumieniu z koordynatorkg praktyk, wypetniajg
skierowanie na praktyki a dodatkowo kierunkowe formularze praktyk studenckich zawierajgce
informacje o miejscu praktyk, terminie oraz programie praktyk. Po zrealizowaniu praktyki przekazujg
koordynatorce praktyk dokumenty bedgce podstawg zaliczenia praktyki: karta przebiegu praktyki,
opinia opiekuna praktyk oraz karta realizacji efektow ksztatcenia. Dokumenty przekazywane sg w
formie papierowej koordynatorce praktyk, ktéra dokonuje zaliczenia praktyk w systemie USOS.
Weryfikacja i ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana jest na podstawie przekazanych
przez studentdéw i studentki dokumentéw oraz w oparciu o ewaluacje praktyk prowadzacg przy
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uzyciu kwestionariusza ewaluacyjnego i indywidualne rozmowy z kazdg z oséb. W trakcie odbywania
praktyk koordynatorka pozostaje w kontakcie ze studentami i studentkami dbajgc o ich prawidtowy
przebieg i pomagajac rozwigzywac ewentualne problemy.

W celu podniesienia

Poza obowigzkowymi praktykami studenci i studentki majg mozliwos¢ realizacji praktyk
fakultatywnych, w tym celu Katedra Nauk Socjologicznych pozostaje w statym kontakcie z
Akademickim Centrum Karier oraz rozwija mozliwosci realizacji praktyk w ramach programu
Erasmus Plus.

Szczegodtowe mierniki i sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie na kierunkach socjologia oraz design
i komunikacja spoteczna zawarte sg w kartach przedmiotéw przygotowywanych do kazdego z
realizowanych w danym roku akademickim kursow.

4. Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
Jak monitorowana jest na wydziale/kierunku infrastruktura dydaktyczna, w tym infrastruktura
wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Jakie dziatania sg podejmowane w celu rozwoju infrastruktury dydaktycznej, w tym
wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
Czy prowadzony jest monitoring zasobdw biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych
potrzebnych dla prowadzonych na wydziale kierunkow studidw, a w szczegdlnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w kartach przedmiotow?

Na biezgco wykonywany jest przeglad infrastruktury dydaktycznej, a od pracownikéw,
pracowniczek, studentéw i studentek zbierane sg informacje na temat ich opinii i potrzeb w tym
zakresie. W roku akademickim 2021/2022 do sal 102, 114 i 120 w Collegium Civitas zakupione
zostaty projektory, ktore zamontowano w tych salach na state.

Wedtug informacji od oséb prowadzacych zajecia, do prawidtowej, zgodnej z nowoczesnymi
standardami, realizacji procesu ksztatcenia konieczne jest jeszcze:

- zamontowanie projektoréw w salach 103 i 104, naprawa projektora w sali 119,

- montaz gtosnikdw w salach dydaktycznych (szczegdlnie z myslg o kierunku design i
komunikacja spoteczna i zajeciach podczas ktérych studenci tworzg swoje filmy, ale rowniez
z myslg o szerszym wykorzystaniu materiatdéw audiowizualnych na innych zajeciach ),

- zamontowanie rolet do sal (najlepiej zaciemniajace),

- zmodernizowanie komputeréw w sali 16 Collegium Civitas, lub (w zwigzku z problemami
logistyczno-finansowymi wynikajgcymi ze wspétdzielenia sali z Wydziatem Nauk o Polityce i
Komunikacji Spotecznej) utworzenie nowej sali komputerowej,

- od przysztego roku akademickiego potrzebne bedg dodatkowe sale — dla studentéw
Designu i komunikacji spotecznej (beda juz uruchomione 3 roczniki).

- zakup sprzetu fotograficznego dla kierunku Design: 3 kamer, 5 aparatdéw oraz
oprogramowanie do montazu filmdw.

- aktualizacja oprogramowania do analizy danych jakosciowych Atlas.ti do wersji 22,

- zakup licencji na program Adobe Cloud (dla kierunku design i komunikacja spoteczna),

- zmiana umeblowania wybranych sal dydaktycznych (stoty, krzesta, aranzacja wnetrz) z
mysla o zajeciach warsztatowych,

- zakup wiekszej ilosci materiatéw plastycznych przydatnych w pracy warsztatowej,

- montaz tablic interaktywnych,

- zakup prezenteréw do sal wyktadowych.

Oproécz tego studenci i studentki zgtaszajg koniecznos¢ dospoteczenienia przestrzeni, w ktérej
odbywajg sie zajecia i w ktérej spedzajg czas miedzy zajeciami. W zwigzku z tym planowane sg
dziatania bezkosztowe, czyli oddanie na potrzeby studentow i studentek, a szczegdlnie Kot
Naukowych sali 220 oraz wypozyczenie prac artystycznych z Wydziatu Sztuki. Wydrukowane zostaty
rowniez plakaty, ktére studenci i studentki kierunku design i komunikacja spoteczna stworzyli w
minionym roku akademickim. Obecnie sg one wystawione w holu Collegium Civitas, docelowo maja
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zostac rozmieszczone na $cianach miedzy salami dydaktycznymi. Planowane s3 dalsze prace w
kierunku rearanzacji przestrzeni tak by stafa sie bardziej dospoteczna i przyjazna dla oséb
studiujacych i pracujgcych na ww. kierunkach studiow.

5. Aktualizowanie kart przedmiotéw z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
Czy na wydziale obowigzuje procedura lub model przegladu i aktualizacji kart przedmiotow? (prosze
opisad)
Czy na wydziale wypracowany zostat model wspotpracy w zakresie projektowania i realizacji
programu studidow z pracodawcami/otoczeniem biznesowym uczelni?
Jak weryfikowane i aktualizowane sg karty przedmiotu w przypadku braku procedury lub modelu?
Czy studenci biorg udziat w przegladzie programow ksztatcenia i czy ich propozycje zmian sg brane
pod uwage?

Katedra Nauk Socjologicznych pozostaje w statym kontakcie z Uniwersyteckim Centrum Transferu
Wiedzy i Technologii, a takze z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i samorzgdowym. Opinie
przedstawicieli tych instytucji brane sg pod uwage podczas aktualizacji kart przedmiotéw jak
rowniez catosci programu studidw. Oprocz tego potrzeby zmian konsultowane sg na biezgco ze
studentami i studentkami, aby dostosowac tresci do ich potrzeb i zainteresowan, a takze z
absolwentami i absolwentkami pod katem przydatnosci tresci uczonych na studiach do skutecznego
i bezproblemowego wejscia na rynek pracy. Wszystkie te kwestie wynikajg bezposrednio z
powstajgcej wtasnie strategii rozwoju Katedry Nauk Socjologicznych, ktéra uwzglednia szerokg
wspotprace z otoczeniem uczelni, zaktada otwarte i prostudenckie podejscie do procesu ksztatcenia,
a takze wigczanie studentéw i studentek w zycie Katedry w tych wymiarach, w ktdérych jest to
mozliwe.

6. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
Czy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na wydziale/kierunku
zgfaszajq potrzebe podejmowania dziatan podnoszacych ich kompetencje dydaktyczne?
Jakie wskazujg formy takich dziatan (np. szkolenia, kursy, warsztaty)?
Jakie tematy sg proponowane?
Jakie propozycje w tym zakresie zgtasza kadra zarzadzajgca procesem dydaktycznym?

Pracownicy moga na biezgco zgtaszaé potrzeby w zakresie szkoleri i rozwoju kompetencji. Od roku
2022/2023 wdrozona jest systematyczna diagnoza potrzeb w tym zakresie, oraz mozliwosci ich
rozwoju z wykorzystaniem zasobdw uczelni (uczenie wzajemne, wspotpraca z innymi jednostkami
UO) oraz zewnetrznych ofert szkoleniowych. Wedtug informacji zebranych w pazdzierniku 2022
pracownicy i pracowniczki zgtaszajg che¢ uzupetnienia i rozwiniecia kompetencji w nastepujgcym
zakresie:
e Kompetencje wizualne:
o Myslenie wizualne,
o Tworzenie przejrzystych i estetycznych prezentacji (na zajecia, spotkania,
konferencije),
0  Woykorzystanie programow graficznych (szczegdlnie tych freeware),
e Badawcze i analityczne:
O przygotowanie i realizacja badan ewaluacyjnych, przygotowanie wnioskow na
wykonanie badan ewaluacyjnych,
O Analizai eksploracja danych (ilosciowych i jakosciowych) z wykorzystaniem SPSS,
Python, R, Atlas.ti, i innych,
O metody zaangazowane, oparte na sztuce, metody mieszane, nowe podejscia
metodologiczne w badaniach spotecznych
e Kompetencje akademickie:
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O Pisanie akademickie,
O Przygotowanie artykutu do czasopisma zagranicznego — struktura, zasady sktadania,
wymogi,
O Przygotowywanie wnioskdéw grantowych,
o Zrédfa finansowania badar naukowych.
e Kompetencje cyfrowe:
O Narzedzia cyfrowe do zarzadzania pracg zespotu (np. monday, ASANA, clickup)
e Kompetencje dydaktyczne:
O Nowoczesne metody dydaktyczne,
O Prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem e-learningu,
O Metody dydaktyczne oparte na pracy zespotowej i kreatywnym mysleniu,
e Kompetencje spoteczne i komunikacyjne:
O Jezyk angielski (z myslg o certyfikatach FCE lub CAE)
O Promowanie nauki
O Instagram — w ramach rozwijania kierunkowego konta — jak robic tadne zdjecia,
szybka obrébka itd.
O Autoprezentacja
O Warsztaty réwnosciowe, antyprzemocowe
O Obecnosé na researchgate
W roku akademickim 2022/2023 z pewnoscig realizowane bedg szkolenia w zakresie uzupetniania
kompetencji mozliwych do przeprowadzenia w ramach “uczenia rowiesniczego” oraz
bezkosztowego wykorzystania zasobdw uczelni. Realizacja innych szkolen i form doskonalenia
zawodowego jest zalezna od mozliwosci pozyskania na nie Srodkéw finansowych.
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Kierunek: Praca socjalna

1. Doskonalenie jakosci procesu dyplomowania
Jakie sg zasady wyboru promotordw i recenzentdw oraz tytutéw prac dyplomowych na
wydziale/kierunku?
Jakie dokumenty regulujg proces przygotowania prac dyplomowych i zasady przeprowadzania
egzaminow dyplomowych na wydziale/kierunku?
W jaki sposdb przebiega proces monitorowania jakosci procesu dyplomowania?
Czy na wydziale/kierunku prowadzone sg analizy w zakresie wykrywania plagiatéw?

Ogdlne zasady. Koordynator kierunku sporzadza liste z nazwiskami przysztych promotoréw prac
licencjackich oraz magisterskich i ich tematykg badawczg. W wyborze promotoréw Koordynator kierunku
kieruje sie kryterium: ich wiedzy z zakresu pracy socjalnej, doswiadczeniem badawczym oraz, w
przypadku prac licencjackich, znajomoscig metody projektéw. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopiern naukowy doktora (§ 45 ust. 1. Regulaminu
Studidow UQ). Maksymalna liczba dyplomantow pod opieka jednego promotora na kierunku Praca
socjalna powinna liczy¢ od 12 do 15 osodb. Zdarzajg sie sytuacje, gdy studentdw na roku jest wiecej i
wowczas powotywana jest kolejna grupa seminaryjna.

Promotorzy przydzielajg badz ustalajg wraz ze studentami tematy prac dyplomowych, w terminie
wskazanym przez Dziekana WNS:

1. Do 20 marca danego roku Koordynatorzy kierunkow zbierajg listy tytutéw prac dyplomowych (tabela
wg wzoru zawiera tytut pracy w jezyku polskim i angielskim, imie i nazwisko studenta oraz nazwisko
promotora i recenzenta pracy dyplomowej);

2. Jednoczesnie, do 21 marca danego roku Koordynatorzy powotujg Kierunkowe komisji ds. weryfikacji
list tytutdow prac dyplomowych (tacznie z ich ttumaczeniami);

3. Do 31 marca danego roku Kierunkowe komisje ds. weryfikacji list tytutdw prac dyplomowych
przekazujg liste zweryfikowanych tytutow prac dyplomowych do dziekanatu WNS;

4. Do 4 kwietnia danego roku Kolegium dziekanskie zatwierdza przekazane przez Komisje listy tytutow
prac dyplomowych;

5. Do 30 kwietnia danego roku Dziekanat WNS wprowadza dane do systemu USOS.

Studenci majg prawo zgfasza¢ wtasne propozycje tematdéw. Ich ostateczna forma, zakres oraz jezyk, w
ktérym beda redagowane, uzgadniane sg z kierujgcym pracg dyplomowa. Tytuty prac licencjackich i
magisterskich oraz samych prac powinny by¢ zgodne z kierunkiem Praca socjalna, dotyczy¢ waznych
problemoéw spotecznych, by¢ przygotowane zgodnie z metodologig nauk spotecznych.

Promotor nadzoruje przygotowanie pracy dyplomowej przez studenta oraz odpowiada za jej przebieg i
efekty koncowe. Studenci pod opiekg swoich promotoréw przygotowujg prace dyplomowe w
semestrach przewidzianych w planie studidéw. Zdarzaja sie jednak przypadki opdZnien w przygotowaniu
pracy i wystepuje wéwczas koniecznos$¢ przektadania terminu obrony zgodnie z §47 ust. 3. Regulaminu
studiow UO (RS UO). Oznacza to, ze na wniosek studenta lub promotora pracy dyplomowej dziekan moze
wydtuzy¢ termin ztozenia pracy dyplomowej i zdania egzaminu dyplomowego nie dtuzej niz o dwa
tygodnie w przypadku:

a) dtugotrwatej choroby studenta, potwierdzonej dokumentacjg medyczng;

b) niemoznosci wykonania pracy dyplomowej w obowigzujgcym terminie z uzasadnionych i niezaleznych
od studenta przyczyn.

Wydtuzenie terminu ztozenia pracy dyplomowej przedtuza termin planowego ukoriczenia studidw.
Student, ktéry nie dotrzymat ww. terminéw, moze ztozy¢ do dziekana wniosek o powtarzanie ostatniego
semestru (zgodnie z § 25 ust. 2 RS UO).

W przypadku dtuzszej nieobecnosci promotora, ktéra moze mie¢ wptyw na opdznienie terminu ztozenia
pracy dyplomowej, koordynator kierunku jest zobowigzany wyznaczy¢ osobe, ktdra przejmuje obowigzki
kierowania pracg dyplomowg (zgodnie z § 47 ust. 5 RS UO).

Na studiach pierwszego stopnia Pracy socjalnej studenci (w parach lub tréjkach) planuja, organizujg i
realizujg wspdlnie projekt socjalny, ktéry jest podstawag przygotowania pracy licencjackiej. Projekt
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socjalny powinien obejmowac nastepujgce etapy/elementy: A. Cze$¢ teoretyczna; B. Cze$¢ empiryczna
— projekt socjalny: Zdefiniowanie i opis problemu socjalnego; Wybdr beneficjentéw iich charakterystyka;
Diagnoza spoteczna Srodowiska; Ustalenie celu (celdow) projektu; Wskazniki realizacji celéw projektu —
rezultaty twarde i miekkie; Analiza SWOT + Analiza utrudnien; Analiza interesariuszy projektu; Badanie
zasobow spotecznych niezbednych ze wzgledu na realizacje dziatania; Metody rozwigzywania problemu
socjalnego; Harmonogram dziatan; Zasoby i Zzrédtfa finansowania - budzet projektu; Realizacja projektu;
Promocja podejmowanych dziatan w ramach projektu; Ocena wdrozenia projektu; Whnioski i
rekomendacje. W pracy licencjackiej zamieszczona jest zawsze informacje o sktadzie zespotu
projektowego. Kazdy student pisze samodzielnie czes¢ teoretyczng pracy, a wspdlnie powstaje tylko
cze$¢ projektowa. Kazdy student przedktada odrebng prace dyplomowa z innym tytutem.

Tematyka prac dyplomowych na studiach pierwszego stopnia jest $cisle powigzana z efektami uczenia
sie, jakie powinien uzyskac student w procesie ksztatcenia.

Na studiach drugiego stopnia przygotowywana jest praca magisterska, zwykle o charakterze
teoretyczno-badawczym.

Podstawy prawne/wytyczne/procedury. Prace dyplomowe na kierunku Praca socjalna sg pisane w oparciu
0 wytyczne zawarte w Przewodniku technicznym pisania prac dyplomowych, kierunek Praca socjalna,
znajdujgcym sie na stronie Katedry Pedagogiki Spotecznej pod adresem:
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/prace-dyplomowe-student/. Na stronie zawarto takze inne niezbedne
do pisania prac dyplomowych informacje, m. in. link do ZARZADZENIA nr 81/2021 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 17 maja 2021 r. w sprawie zasad przygotowania i archiwizacji prac dyplomowych w
Uniwersytecie Opolskim; ZARZADZENIA nr 76/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 11 maja
2021 r. w sprawie zmiany i ogtoszenia tekstu jednolitego zarzgdzenia nr 58/2020 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego w sprawie szczegdlnych zasad przeprowadzania zaliczen i egzamindw poza siedzibg uczelni z
wykorzystaniem technologii informatycznych, opis procedury dyplomowania; link do Archiwum Prac
Dyplomowych (APD); wzor strony tytutowej, zagadnienia do egzaminu dyplomowego na kierunku Praca
socjalnaiinne dane.

Dziatania antyplagiatowe. Zgodnie z procedurami przygotowang prace dyplomowg student przesyta
najpierw do Archiwum Prac Dyplomowych (APD). Promotor sprawdza czy uzupetnione przez studenta
informacje oraz wgrana praca jest wersjg przez niego wczesniej zaakceptowang, czy praca zawiera
wszystkie wymagane elementy wymienione w Zarzadzeniu Rektora UO oraz czy temat prac w pliku jest
zgodny z tym w systemie.

Kazda praca dyplomowa studenta kierunku Praca socjalna przed ostatecznym zatwierdzeniem jest
sprawdzana za pomocg programu antyplagiatowego. Do 2020 roku weryfikacja prac dyplomowych pod
katem plagiatu realizowana byta z wykorzystaniem Otwartego Systemu Antyplagiatowego (OSA).
Aktualnie na UO funkcjonuje Jednolity System Antyplagiatowy (JSA). Jest to ustandaryzowany i oficjalny
program do weryfikacji oryginalnosci prac dyplomowych w Polsce. Decyzje o utworzeniu JSA podjeto
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w celu uporzadkowania rynku antyplagiatowego w Polsce.
Jest to program bezptatny, nie wymaga zakupu licencji ani optat za wdrozenie, ma natomiast wsparcie
techniczne i state aktualizacje. Co wazne JSA jest zintegrowany z najwiekszg w kraju bazg prac
dyplomowych — Ogdlnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD), ktore zawiera
blisko 3 miliony prac dyplomowych, takze w jezykach obcych, ktére powstaty od 2009 roku. JSA
poréwnuje prace dyplomowe do niemal miliarda réznego rodzaju dokumentdéw, oprdocz ORPPD, takze
tych do ktérych ma dostep w ramach polskiego Internetu, do zawartosci Wikipedii w szesciu rdéznych
jezykach oraz do bazy aktéw prawnych, w tym orzeczen i ustaw. Gwarantowany przez JSA czas
oczekiwania na przebadanie pracy dyplomowej wynosi maksymalnie 24 godziny. Ten czas oczekiwania
na wynik nalezy uwzgledni¢ w przebiegu catego procesu dyplomowania, zwtaszcza w okresie
skumulowania egzaminéw dyplomowych.

Jezeli w wyniku przeprowadzenia procedury antyplagiatowej —w wyniku ogledzin raportu podobieristwa
— praca dyplomowa zostanie uznana za nie budzgcg watpliwosci to wéwczas zostaje przedstawiona do
dalszego etapu procedury dyplomowania. Promotor zatwierdza prace w systemie APD i przekazuje jg do
kolejnych etapdw postepowania.
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Termin zamieszczenie pracy w APD powinien by¢ co najmniej dwa tygodnie przed wyznaczonym

terminem obrony.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez dziekana. W sktad komisji wchodzg co

najmniej trzy osoby: przewodniczacy (dziekan lub prodziekan albo powotany przez dziekana

nauczyciel akademicki majacy co najmniej stopien doktora), promotor i recenzent.

W trakcie egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia dyplomant otrzymuje trzy pytania

dotyczace pracy dyplomowej lub/i wynikajgce z programu studiéw. Zadajg je promotor pracy i recenzent.

Takze przewodniczacy komisji egzaminacyjnej moze bra¢ udziat w dyskusji. Pytania egzaminacyjne

dotycza:

— pierwsze pytanie sprawdza efekty uczenia sie z kategorii wiedza i umiejetnosci, zwigzane jest z
kierunkiem studiow (z toku studidw); wykaz zagadnien na egzamin licencjacki znajduje sie na stronie
PPS http://pracasocjalna.uni.opole.pl/prace-dyplomowe-student/). Zagadnienia te sg znane
studentom i omawiane na seminariach licencjackich. Literatura podstawowa i uzupetniajgca podawana
jest w toku studiow. Obowigzujgce zagadnienia dla pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna
odpowiadajg zatozonym efektom uczenia sie;

— drugie pytanie dotyczy zagadnien metodologicznych. Podstawg do przygotowania sie do egzaminu w
tym zakresie sg publikacje dotyczgce metody projektéw. Zestaw polecanej literatury dostepny jest na
stronie http://pracasocjalna.uni.opole.pl/prace-dyplomowe-student/);

— trzecie pytanie sprawdza efekty uczenia sie z kategorii kompetencje spoteczne, formutowane jest

przez recenzenta w oparciu o napisang przez dyplomanta prace licencjacka.

Pytania zadawane studentom w trakcie egzaminu licencjackiego formutowane sg w taki sposob, aby
odpowiedzi na nie ujawniaty, czy egzaminowany posiadt wymagang wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne.
Praca licencjacka musi spetnia¢ wymogi 6 poziomu PRK, czyli absolwent kierunku powinien w
zaawansowanym stopniu znac i rozumie¢ wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu
dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegbtowe] — wiasciwe dla programu ksztatcenia na kierunku Praca socjalna; znaé i rozumiec
fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji;  podstawowe ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym podstawowe pojecia
i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowe] i prawa autorskiego. Absolwent powinien umiec
wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywa¢ zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: wtasciwy dobdér Zrédet oraz
informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji oraz
dobodr oraz stosowanie witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych; umie¢ komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii; bra¢ udziat w debacie
— przedstawiac i oceniac rozne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich; planowac i organizowac prace
—indywidualng oraz w zespole; samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie.
Absolwent studidw licencjackich powinien wreszcie by¢é gotowym do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy; uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych;
wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska
spotecznego; inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy; odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

W trakcie egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia dyplomant otrzymuje trzy pytania

dotyczace pracy dyplomowej lub/i wynikajgce z programu studiow. Zadajg je promotor pracy i

recenzent. Takze przewodniczacy komisji egzaminacyjnej moze brac udziat w dyskusji. Pytania

egzaminacyjne dotyczg:

— pierwsze pytanie sprawdza efekty uczenia sie z kategorii wiedza i umiejetnosci, zwigzane jest z
kierunkiem studiéw (z toku studiow); wykaz zagadnien na egzamin magisterski znajduje sie na stronie
PPS http://pracasocjalna.uni.opole.pl/prace-dyplomowe-student/). Zagadnienia te sg znane
studentom i omawiane na seminariach licencjackich. Literatura podstawowa i uzupetniajgca podawana
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jest w toku studidw. Obowigzujgce zagadnienia dla drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna
odpowiadajg zatozonym efektom uczenia sie;
—drugie pytanie dotyczy zagadnien metodologicznych. Zestaw polecanej literatury dostepny jest na
stronie http://pracasocjalna.uni.opole.pl/prace-dyplomowe-student/);
— trzecie pytanie sprawdza efekty uczenia sie z kategorii kompetencje spoteczne, formutowane jest przez
recenzenta w oparciu o napisang przez dyplomanta prace magisterska.
Pytania zadawane studentom w trakcie egzaminu magisterskiego formutowane sg w taki sposdb, aby
odpowiedzi na nie ujawniaty, czy egzaminowany posiadt wymagang wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne.
Praca magisterska musi spetnia¢ wymogi 7 poziomu PRK, czyli absolwent kierunku powinien w
pogtebionym stopniu znaéirozumieé wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce: zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu
dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne; posiada¢ uporzgdkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe zagadnienia; wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegdtowe]j wiasciwe dla programu ksztatcenia; gtowne trendy rozwojowe dyscyplin naukowych
istotnych dla programu ksztatcenia na kierunku Praca socjalna. Powinien znac i rozumie¢ fundamentalne
dylematy wspodtczesnej cywilizacji; ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych rodzajow
dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym zasady ochrony witasnosci przemystowej i prawa
autorskiego. Absolwent studidow drugiego stopnia powinien umie¢ wykorzystaé posiadang wiedze —
formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywa¢ zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez: wtasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji;
dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Powinien umie¢ komunikowac¢ sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow; prowadzi¢ debate; postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii;
kierowac¢ pracg zespotu; samodzielnie planowac i realizowa¢ witasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie. Wéréd umiejetnosci wymienic¢ nalezy gotowos¢ do: krytycznej
oceny odbieranych tredci; uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych; wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego; inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego myslenia i dziatania w
sposob przedsiebiorczy; odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajgcych
sie potrzeb spofecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu; podtrzymywania etosu zawodu;
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.
Na ocene koricowa na dyplomie studidw sktadajg sie, zgodnie z Regulaminem studiow UO (§53 ust. 7 RS
U0), trzy elementy: $rednia arytmetyczna ocen z egzamindw i zaliczen wpisanych do systemu USOS (1/2);
ocena z pracy dyplomowej (1/4); ocena z egzaminu dyplomowego (1/4). W dyplomie ukoriczenia studiéw
wpisuje sie ostateczny wynik studidw zgodnie z nastepujgcymi regutami: suma nie wieksza niz 3,25 —
dostateczny [3,0];
2) suma od powyzej 3,25 do 3,75 — dostateczny plus [3,5];
3) suma od powyzej 3,75 do 4,25 — dobry [4,0];
4) suma od powyzej 4,25 do 4,55 — dobry plus [4,5],
5) suma powyzej 4,55 — bardzo dobry [5,0].
Dziatania w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania. Kazda praca dyplomowa studenta kierunku
Praca socjalna, studidéw pierwszego i drugiego stopnia, przed ostatecznym zatwierdzeniem zastaje
sprawdzona za pomocg programu antyplagiatowego. Promotor, po otrzymaniu informacji, ze praca jest
w systemie APD sprawdza m.in. prace przy pomocy systemu antyplagiatowego JSA. Jezeli w wyniku
przeprowadzenia procedury antyplagiatowej — wyniku ogledzin raportu podobienstwa — praca
dyplomowa zostanie uznana za nie budzgcg watpliwosci, to wéwczas zostaje przedstawiona do dalszego
etapu procedury dyplomowania. Jednoczesnie kazdy student przystepujac do obrony pracy dyplomowej
sktada oswiadczenie, ze przedtozona do obrony praca magisterska lub licencjacka zostata przygotowana
samodzielnie, przy wykorzystaniu wykazanej w tej pracy literatury przedmiotu i materiatéw zréddtowych.
Oswiadcza jednoczesnie, ze praca nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z 4 lutego1994 roku
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o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz.U. 2006.90. 631 ze zm.) oraz ddébr
osobistych chronionych prawem cywilnym. Oswiadcza réwniez, ze wymieniona praca nie zawiera danych
i informacji, ktére zostaty uzyskane w sposéb niedozwolony prawem oraz nie byta dotychczas
przedmiotem zadnej procedury zwigzanej z uzyskaniem tytutu zawodowego magistra lub licencjata.

Dotychczasowe doswiadczenia z wykorzystania systemow antyplagiatowych na kierunku Praca socjalna
sg pozytywne, poniewaz od momentu ich wdrozenia az do tej pory zanotowano tylko jeden przypadek
pracy o cechach plagiatu. Byto to na studiach Praca socjalna drugiego stopnia, niestacjonarnych w roku
2020. Wynik badania Jednolitym Systemem Antyplagiatowym wyszedt wowczas na poziomie 54%. Praca
nie zostata zaakceptowana przez promotora i nie procedowano dalszych krokéw w procedurze
dyplomowania. Ze wzgledu na zatrzymanie procesu dyplomowania oraz po konsultacji z Rzecznikiem

dyscyplinarnym UO nie wszczeto postepowania dyscyplinarnego wobec studentki.

2. Zapewnianie udziatu studentéw w badaniach naukowych
Czy na wydziale/kierunku prowadzone jest doskonalenie form wsparcia studentdw w uczeniu sie i
rozwoju naukowym?
Czy studenci wydziatu/kierunku biorg udziat w realizacji projektéw badawczych
krajowych/miedzynarodowych?
Jakie sg inne formy udziatu studentéw w badaniach naukowych na wydziale/kierunku?

W harmonogramach studiéw na kierunku Praca socjalna zostaty zaplanowane zajecia z przedmiotow,
ktére prowadzg do osiggania przez studentéw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej. Na kierunku Praca socjalna przedmioty te mozna podzieli¢ na dwie grupy:

a) Pierwsza z nich to przedmioty stuzgce zdobywaniu wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, tzn. zajecia
metodologiczno-metodyczne, ktdére wyposazajg studenta w podstawowg wiedze i kompetencje
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej. Zaliczajg sie do nich: Wprowadzenie do
metodologii badarn spotecznych, Metodyczne podstawy projektu socjalnego, Techniki i narzedzia
diagnozowania w pracy socjalnej (pierwszy stopien studiéw) oraz Metodologia nauk spotecznych,
Metodyka dziatan w pracy socjalnej, Projekty spoteczne (drugi stopnien studiow);

b) Drugg grupe stanowig przedmioty badawcze dla studentdw majgce na celu przetozenie teorii na
dziatania praktyczne: Warsztat badawczy pracownika socjalnego, Seminarium dyplomowe — projekt
socjalny (pierwszy stopnien studiéw) oraz Seminarium magisterskie, Proseminarium badawcze,
Doskonalenie warsztatu badawczego pracownika socjalnego (drugi stopnien studidw).

Kompetencje spoteczne konieczne w dziatalnosci badawczej s3 rozwijane w ramach badan niezbednych
do przygotowania pracy licencjackiej i magisterskiej oraz podejmowania pierwszych samodzielnych préb
naukowych.

System opieki naukowej na kierunku Praca socjalna opiera sie na Indywidualnym Planie Studiow (IPS,
ujety w Regulaminie studiow UO § 38), seminariach licencjackich i magisterskich oraz dziatalnosci Kota
Naukowego Pracownikdw Socjalnych (KNPS).

W roku sprawozdawczym zaden student kierunku Praca socjalna nie wnioskowat o IPS.

W ramach funkcjonowania KPS od 2006 roku dziata KNPS. Prowadzenie dziatan KNPS jest waznym
elementem motywowania studentéw. Koto jest organizacjg, ktéra zrzesza na zasadzie dobrowolnosci
studentéw UO z kierunku Praca socjalna. Cztonkami Kota moga by¢ takze studenci innych kierunkow i
specjalnosci. Koto dziata niezarobkowo na rzecz swoich cztonkéw i opiera swojg dziatalno$¢ na
aktywnosci i spotecznej pracy cztonkdéw. Celem Kota jest integracja cztonkdw Kota poprzez rozwijanie ich
zainteresowan, zdobywanie nowych umiejetnosci, doswiadczen i wiedzy z zakresu pracy socjalnej. Koto
dziata réwniez na rzecz lokalnego srodowiska spotecznego. Koto organizuje m. in. warsztaty, wyktady,
spotkania dyskusyjne, konferencje naukowe, realizuje projekty socjalne oraz wyjazdy studyjne. Koto
dziatato takze w czasie pandemii. W roku akademickim 2021/2022 w Kole naukowym dziatato ok. 30
cztonkow.

Jednym z dziatan o charakterze naukowym byty obchody VIII Ogdlnopolskiego tygodnia pracy socjalne;
,Horyzonty pracy socjalnej” zorganizowane w na UO pod patronatem Polskiego Stowarzyszenia Szkot
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Pracy Socjalnej w dniach 14-17 marca 2022 r. opis wydarzenia znajduje sie na stronie
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/realizowane-dzialania-2/ .

Studenci zaangazowani w dziatalno$¢ KNPS otrzymujg daleko idgcg opieke przede wszystkim ze strony
opiekuna Kota, prof. UO Anny Weissbrot-Koziarskiej, ale takze innych pracownikéw KPS. KNPS prowadzi
zrdéznicowang i bogatg dziatalno$¢ (Sprawozdania z dziatalnosci Kota dostepne sg na stronie
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/kolo/). Wszyscy zainteresowani studenci zachecani przez pracownikow
KPS do uczestnictwa w pracach Kota, moga uczestniczy¢ w projektach i badaniach realizowanych w
ramach Katedry. Uczestnictwo w projektach i badaniach pozwala im nie tylko rozwija¢ zainteresowania,
ale przede wszystkich pogtebia¢ wiedze zdobyta na zajeciach, w praktyce weryfikowa¢ umiejetnosci,
rozwija¢ kompetencje takie jak sumiennos¢, rzetelnos¢ badawcza oraz wspoétpraca.

Obecnie opracowywane jest roczne sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego Pracownikow
Socjalnych za rok 2021/2022.

Ponadto student Il roku Pracy socjalnej, studia pierwszego stopnia, stacjonarne napisat dwa artykuty
naukowe z obszaru pracy socjalnej. Szczegdtowe dane znajdg sie w sprawozdaniu rocznym z jakosci
ksztatcenia na kierunku Praca socjalna

3. Weryfikowanie efektéw uczenia sie
W jaki sposdb na wydziale/kierunku prowadzony jest monitoring postepdw w uczeniu sie
oraz ocena stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie ?
Jak prowadzona jest weryfikacja i ocena osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych
dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk?
Jakie stosowane sg metody weryfikacji i mierniki efektéw uczenia sie na wydziale/kierunku?
Czy zostat stworzony wydziatowy system weryfikacji efektow uczenia sie?

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie. Podstawowymi metodami weryfikacji efektéw uczenia sie dla
kierunku Praca socjalna sg seminaria, praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Na UO obowigzujg
okreslone zasady dyplomowania i wymogi formalne dotyczace przygotowywania prac dyplomowych oraz
Procedura procesu dyplomowania SDJK-O-U10. Majg one na celu ujednolicenie konstrukcji pracy i
kryteridw ich oceny. Student moze przystgpi¢ do obrony, gdy osiggnie wszystkie kierunkowe efekty
uczenia sie:

a) uzyska zaliczenia z wszystkich modutdw i praktyk przewidzianych w programie ksztatcenia zgodnie w
wymagana liczbg punktéw ECTS;

b) terminowo ztozy w dziekanacie wymagane dokumenty w tym zaakceptowang przez promotora prace.
Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot, pracy i egzaminu
dyplomowego, a takze praktyki studenckiej potwierdza osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow
uczenia sie ustalonych dla procesu ksztatcenia przynajmniej na minimalnym, akceptowalnym poziomie.
Poziom uzyskania efektéw uczenia sie wynika z wystawionej oceny. Zaktada sie, ze koricowa ocena ze
studidow na poziomie:

e bardzo dobry oznacza, ze zaktadane efekty zostaty w petni osiggniete;

e dobry plus — zaktadane efekty zostaty osiggniete z niewielkimi niedociggnieciami;
e dobry — zaktadane efekty zostaty osiggniete jednak z pewnymi brakami, ktore mozna szybko uzupetni¢;

e dostateczny plus — zaktadane efekty zostaty osiggniete z istotnymi brakami, ale dopuszczalnymi na
minimalnym wymaganym poziomie;

e niedostateczny — zaktadane efekty nie zostaty uzyskane.

Na kierunku Praca socjalna proces oceny zatozonych w programie studidw efektow uczenia sie
osigganych przez studenta dokonywany jest na kazdym etapie studidow. Proces oceny realizowany jest w
oparciu o procedury jakosci UO i WNS oraz z uzyciem wewnetrznych procedur, wypracowanych w
Katedrze Nauk Spotecznych i Pracy Socjalnej (nazwa obowigzujgca od roku akademickiego 2022/2023 to
Katedra Pedagogiki Spotecznej). Szczegétowe zasady weryfikacji efektow uczenia sie zostaty zawarte w
Procedurze weryfikacji osiggania zakfadanych efektow uczenia sie oraz oceniania studentow,
doktorantdw i stuchaczy studiow podyplomowych - SDJK-O-U5. Na poziomie WNS odpowiada jej
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procedura o symbolu SDJK-O-WNS-5. Celem procedury Uczelnianej jest okreslenie zasad i trybu oceny
stopnia osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia oraz zasad oceniania studentéw.

Na kierunku Praca socjalna ocena odbywa sie w trzech gtéwnych zakresach:

a) zatozonych efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw;

b) zatozonych efektdw uczenia sie dla kierunku studiow;

c) zatozonych efektéw uczenia sie uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych.

W roku sprawozdawczym realizacja Procedury SDJK-O-U5 miata miejsce dwa razy: w marcu i w
pazdzierniku 2022 roku. W Procedurze znajduja sie dwa rodzaje kart:

1. Karta oceny efektéw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
ZALICZENIE/EGZAMIN PISEMNY

2. Karta oceny efektow uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
ZALICZENIE/EGZAMIN USTNY

Nauczyciele akademiccy wypetniali je w zaleznosci od formy zaliczenia przedmiotu. Jesli zajecia byty
realizowane zaréwno w formie ¢wiczen i wyktaddw, wowczas karta dotyczyta obu form. Niektore efekty
byty realizowane w trakcie wyktaddw, inne w toku éwiczen. Catos$¢ stanowi wynik samooceny osiggniecia
zatozonych efektéw ksztatcenia/uczenia sie w ramach danego przedmiotu. Procedura jest realizowana w
formie dwodch ankiet on-line. Koordynator kierunku Praca socjalna jest w trakcie opracowywania i
interpretacji wynikow tych badan.

Szczegdtowe sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, osigganych przez studenta sg zawarte w
kartach poszczegdlnych przedmiotow. Przyktadami stosowanych sposobdw weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie osigganych przez studenta sg m.in.: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium pisemne i
ustne, prezentacja, praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach (realizacja np. metodg gamifikacji, pracy z
tekstem przewodnim, creative problem solving, analiza tekstéw). Karty przedmiotéw znajdg sie w
systemie USOS. Ponadto na pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani z tymi Kartami.

Spojnosé przedmiotowych efektdw uczenia sie z efektami kierunkowymi potwierdzajg tabele (matryce)
efektow uczenia sie, z ktorych wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sg uzyskiwane w ramach
przedmiotow przewidzianych w programie studiow.

Na kierunku studiow przewidziano rowniez metody sprawdzania efektdw uczenia sie osigganych przez
studenta w wyniku realizacji praktyk studenckich, ktérym przypisano punkty ECTS (petna dokumentacja
praktyk, jej potwierdzenie przez Opiekuna praktyki w instytucji oraz potwierdzenie zaliczenia praktyki
zawodowej przez Koordynatora praktyk na UO). Na kierunku Praca socjalna prosi sie co roku studentéw
o wypetnienie Karty oceny przebiegu praktyki obowigzkowej — ciggtej (wypetnia student po zrealizowaniu
praktyki ciggtej w danym semestrze roku akademickiego). Natomiast opiekunowie praktyk proszenie sg
w wypetnienie Karty oceny efektdw uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (wypetnia Opiekun praktyki po zrealizowaniu przez studenta praktyki ciggtej). Niestety
zwrotnosc tych ankiet jest mata.

Standaryzacja realizacji praktyk studenckich zawarta zostata w Instrukcjach praktyk studenckich
(Srodrocznych i ciggtych). Dotyczg one m. in. czas trwania praktyk, placéwki (instytucji), w ktorych mozna
realizowaé praktyki, celéw praktyki, obowigzkow studenta w czasie realizacji praktyki, zadan instytuc;ji
(placowki) i Opiekuna praktyki w zakresie organizacji i nadzoru, obowigzkéw Koordynatora praktyk na
UO oraz warunkéw zaliczenia praktyki. Petny opis tych standardéw znajduje sie na stronie
http://pracasocjalna.uni.opole.pl/praktyki-studenckie-2/.

Na poziomie WNS istnieje procedura o symbolu SDJK-O-WNS-5 dotyczgca weryfikacji efektéw uczenia
sie, ale kazdy kierunek dostosowuje sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie do swoich specyficznych
cech, potrzeb i mozliwosci.

4. Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej
Jak monitorowana jest na wydziale/kierunku infrastruktura dydaktyczna, w tym infrastruktura
wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym?
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Jakie dziatania sg podejmowane w celu rozwoju infrastruktury dydaktycznej, w tym wykorzystywanej w
praktycznym przygotowaniu zawodowym?

Czy prowadzony jest monitoring zasobdw biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych potrzebnych
dla prowadzonych na wydziale kierunkéw studiéw, a w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w kartach przedmiotéw?

Infrastruktura dydaktyczna kierunku Praca socjalna na UO. Baza Siedziba Katedry Pedagogiki Spotecznej
(KPS) znajduje sie w jednym z najstarszych budynkow Uniwersytetu Opolskiego przy ul. Oleskiej 48, w
ktérym w latach 1994-2002 miescita sie pierwsza siedziba Wtadz Uczelni. W skfad infrastruktury Instytutu
Nauk Pedagogicznych (INP), ktéra stuzy studentom kierunku: Praca socjalna wchodzg budynek przy ul.
Oleskiej 48 (siedziba INP), budynek Collegium Pedagogicum przy ul. Ojca Czaplaka 2A (sale dydaktyczne
Instytutu Nauk Pedagogicznych). Dodatkowo zajecia dydaktyczne, mogg by¢ prowadzone w salach
innych instytutow — wykorzystujgc zasoby Wydziatu Nauk Spotecznych w tym m.in. w budynku Collegium
Civitas przy ul. Katowickiej 89 (siedziby Instytutu Socjologii i Wydziatu Nauk o Polityce i Komunikacji
Spotecznej), oraz w siedzibie Instytutu Psychologii przy Placu Staszica 1.

W rzeczywistosci zajecia kierunku Praca socjalna odbywaty sie w minionym roku akademickim w salach
na ul. Oleskiej 48, gdzie istnieje Pracownia metodyki pracy socjalnej, przystosowana do zajec
warsztatowych sala 102 oraz w innych salach INP.

We wszystkich ww. budynkach dostepny jest bezprzewodowy internet, bedgcy czescig sieci Eduroam (z
ang. Educational roaming), zrzeszajgcej europejskie akademickie sieci komputerowe. Pewne problemy
w tym zakresie zgtaszane sg w budynku przy Placu Staszica 1. Sg podejmowane préby rozwigzania tej
sytuacji.

Wszystkie wymienione wyzej budynki usytuowane sg na Kampusie UO stwarzajgc studentom z
niepetnosprawnosciami (OzN) Pracy socjalnej dobre warunki nauki, bez koniecznosci przemieszczania sie
po catym miescie. Warto zaznaczy¢, ze we wszystkich wymienionych budynkach sg podjazdy, dzwonki
przyzywowe i windy, ktére utatwiajg takze OzN dotarcie na zajecia, oraz toalety dostosowane do ich
potrzeb.

Baza lokalowa INP zapewnia jego pracownikom prowadzenie dziatalnosci naukowo-dydaktycznej
zwigzanej z prowadzeniem kierunku Praca socjalna przy zastosowaniu nowoczesnych Srodkow
dydaktycznych, a jego studentom efektywne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci.

Corocznie na Wydziale Nauk Spotecznych realizowany jest Roczny przeglgd bazy dydaktycznej

w jednostkach prowadzqcych kierunki studiow na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Opolskiego.
Inspekcje przeprowadza koordynator kierunku wraz z pracownikiem Dziekanatu dydaktycznego. Na
podstawie wynikow tych badan pracownik dziekanatu dydaktycznego WNS sporzadza raport wraz z
wnioskami i rekomendacjami, np. w zakresie wymiany i naprawy sprzetéw w salach dydaktycznych.
Zgtoszenia napraw, zamdwienia sprzetéw itp. sg przesytane do odpowiednich jednostek UO, jednak czas
realizacji napraw i zakupdw niestety bywa bardzo dtugi.

Baza do realizacji praktyk zawodowych. KPS wspotpracuje z otoczeniem zewnetrznym na podstawie

ustnych i pisemnych umow oraz porozumien. Wykaz formalnych interesariuszy KPS jest bardzo dtugi i

zwiera 25 flagowych instytucji pomocy i wsparcia spotecznego w catym woj. opolskim. Dzieki tym

porozumieniom oraz osobistym kontaktom pracownikow Katedry i samych studentéw kierunku Praca

socjalna, mamy mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych w szeregu placéwek. Sg to jednostki

organizacyjne pomocy spotecznej, instytucje realizujgce zadania z zakresu pieczy zastepczej i

zatrudnienia socjalnego oraz inne osrodki wsparcia i placowki catodobowej opieki, m. in. takie jak.:

e 71 osrodkdw pomocy spotecznej;

e 11 powiatowych centréw pomocy rodzinie;

e 29 domdéw pomocy spotecznej, z tego 27 ponadgminnych i 1 gminny (razem 39 domdw wraz z filiami,
prowadzone przez samorzad lub na jego zlecenie oraz podmioty niepubliczne i osoby prawne), na
tacznie 3 082 miejsca;
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e 22 placowki zapewniajgce catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub
osobom w podesztym wieku na 793 miejsca;

e 24 placowki opiekunczo-wychowawcze na 510 miejsc, z tego: 22 placowki socjalizacyjne; 2 placéwki
socjalizacyjno-interwencyjne i interwencyjne;

e 13 $rodowiskowych domow samopomocy dla 733 0sdb z zaburzeniami psychicznymi;

e 22 dzienne domy pomocy dla 1 601 oséb starszych oraz 67 klubow seniora dla 2 423 oséb;

e 16 noclegowni, schronisk i domoéw (wraz z 2. hostelami) z 697 miejscami dla oséb bezdomnych oraz
uzaleznionych i samotnych matek;

e 186 miejsc w mieszkaniach chronionych (przeznaczonych dla: mtodziezy opuszczajgcej placowki
opiekunczo-wychowawcze lub rodziny zastepcze, osoby z zaburzeniami psychicznymi, oraz osoby
starsze i inne majgce trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu);

e 6 osrodkow interwencji kryzysowej (w 2019 r. liczba korzystajgcych wyniosta 597 osdb);

e 2 osrodki adopcyjne (1 prowadzony przez Samorzad Wojewddztw Opolskiego w ROPS w Opolu oraz 1
na zlecenie samorzgdu wojewddztwa), w ktdrych przysposobiono 72 dzieci.

Kierunek Praca socjalna ma zatem bardzo dobrg baze do realizacji praktyk zawodowych.
Zasoby biblioteczne. Biblioteka Uniwersytetu Opolskiego jest najwiekszg bibliotekg naukowa w regionie.
Jej zbiory majg charakter uniwersalny i liczg ponad milion egzemplarzy ksigzek, czasopism oraz zbioréw
specjalnych. Réznorodny zaséb zbioréw uzyskany zostat miedzy innymi dzieki otrzymywanej od
wydawcéw krajowej produkcji wydawniczej na mocy ustawy o obowigzkowych egzemplarzach
bibliotecznych. W INP jest takze pracownik (nauczyciel akademicki), ktéry pozostaje w statym kontakcie
z Bibliotekg UO i w razie potrzeby monitoruje stan ksiegozbioru dostepnego dla studentéw naszych
kierunkoéw, w tym Pracy socjalnej.
W INP dziata Instytutowa Biblioteka Pedagogiczna im. prof. Teodora Musiota (pierwszego dyrektora
Instytutu Pedagogiki WSP w Opolu). Jej zbiory obejmujg rézne rodzaje mediéw i typy dokumentow:
Ksigzek ok. 10.684 wolumindw;
Czasopism ok. 2.374 wolumindw;
Zbioréw specjalnych ok. 581 jednostek (m.in. mikrofilmy, materiaty audiowizualne, tasmy, ptyty, filmy,
materiaty elektroniczne, kartografia, ikonografia/grafika, nuty).
Studenci kierunku Praca socjalna posiadajg tatwy dostep do zasobdéw Biblioteki UO korzystajac z
Instytutowej Biblioteki Pedagogicznej, bowiem znajduje sie ona w INP, czyli w miejscy w ktorym gtéwnie
odbywaijg sie ich zajecia dydaktyczne.
Na biezgco wykonywane sg prace zapewniajgce wiasciwie funkcjonowanie biblioteki. Sukcesywnie
uzupetniane sg katalogi oraz wszelka dokumentacja utatwiajgca korzystanie ze zbiorow. Opracowywane
sg biezgce i archiwalne roczniki czasopism. W pomieszczeniu magazynowym znajdujg sie numery
archiwalne czasopism oraz inne zbiory biblioteczne. Bibliotekarze czuwajg nad zabezpieczeniem
ksiegozbioru przed zniszczeniem. Instytutowa Biblioteka Pedagogiczna stanowi duze udogodnienie dla
studentow, ktorym zalezy na szybkim skorzystaniu z ksiegozbioru biblioteki w przerwach miedzy
zajeciami. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku, a takze w soboty, w ktérych odbywajg sie
zajecia studentdw niestacjonarnych.

5. Aktualizowanie kart przedmiotdw z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
Czy na wydziale obowigzuje procedura lub model przegladu i aktualizacji kart przedmiotow? (prosze
opisac)
Czy na wydziale wypracowany zostat model wspdtpracy w zakresie projektowania i realizacji
programu studiow z pracodawcami/otoczeniem biznesowym uczelni?
Jak weryfikowane i aktualizowane sg karty przedmiotu w przypadku braku procedury lub modelu?
Czy studenci biorg udziat w przegladzie programow ksztatcenia i czy ich propozycje zmian sg brane pod
uwage?

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku Praca socjalna zobowigzani sg do opracowania
Karty przedmiotu, w ktérym okresla sie warunki i wymogi sprawdzania realizacji zaktadanych efektow
uczenia sie. Karta przedmiotu precyzuje metody, narzedzia, prog zaliczeniowy i kryteria weryfikacji
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uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie, uwzgledniajgc charakterystyke realizowanego przedmiotu.
Na pierwszych zajeciach prowadzgcy przekazuje studentom informacje o warunkach i wymogach
sprawdzania efektéw uczenia sie w oparciu o Karte, a takze publikuje jg w systemie elektronicznym USOS
badz udostepnia w inny sposdb. Prowadzgcy dokonuje biezgcej analizy osigganych efektdw uczenia sie
w oparciu o prace studentéw w czasie trwania przedmiotu oraz gromadzi dokumentacje $wiadczgcg o
osiggnieciach studentdw w Teczce przedmiotu lub w wersji elektronicznej w osobnych folderach.

Karty przedmiotu sg zunifikowane, zawierajg tresci wymagane w systemie USOS.

Coroczna aktualizacja Kart przedmiotdw polega na uaktualnieniu literatury podstawowej i uzupetniajgcej
oraz wpisaniu nauczycieli akademickich realizujacych zajecia w danym roku. Pozostate dane zawarte w
Kartach przedmiotow sg zgodne z zapisami zatwierdzonymi przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i/lub Senat UO. W minionym roku akademickim byty realizowane harmonogramy studiow:

a) pierwszego stopnia, stacjonarne - zatwierdzone w roku akademickim 2017/2018;

b) drugiego stopnia, niestacjonarne - zatwierdzone w roku akademickim 2019/2020.

Aktualne i archiwalne karty przedmiotdw sg takze umieszczane na stronie kierunku Praca socjalna w
formacie pdf. http://pracasocjalna.uni.opole.pl/programy-ksztalcenia/

Pracownicy realizujgcy zajecia na kierunku Praca socjalna stale i aktywnie wspotpracujg z otoczeniem
spotecznym, co przekfada sie na optymalizacje realizowanych tresci dydaktycznych. Znajduje to takze
odzwierciedlenie w tworzonych i modyfikowanych programach studiéw i Kartach przedmiotéw w
dopuszczalnym przez prawo zakresie.

Staramy sie $ledzi¢ trendy na rynku pracy, bra¢ udziat w projektach spotecznych w miescie Opolu,
jesteSmy w kontakcie z pracodawcami. Te dziatania utatwiajg nam takze realizacje praktyk zawodowych
dla studentow kierunku.

Na kierunku Praca socjalna wspofprace z otoczeniem realizuje sie takze w ramach dziatalnosci Kota
Naukowego Pracownikéw Socjalnych, jako interesariuszy wewnetrznych kierunku Praca socjalna.

6. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
Czy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na wydziale/kierunku
zgfaszajq potrzebe podejmowania dziatan podnoszacych ich kompetencje dydaktyczne?
Jakie wskazujg formy takich dziatan (np. szkolenia, kursy, warsztaty)?
Jakie tematy sg proponowane?
Jakie propozycje w tym zakresie zgtasza kadra zarzadzajgca procesem dydaktycznym?

Nauczyciele akademiccy podnosili swoje kompetencje dydaktyczne w roku akademickim 2018/2019 w
ramach szkolen organizowanych dla kadry naukowo-dydaktycznej w Akademickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci UO (AIP UO) w ramach projektu pn. ,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Opolskiego” PO WER 2014-2020 Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych. Oto tytuty
niektdérych szkolen:

e Nowe technologie w dydaktyce akademickiej Dydaktyce Akademickiej — multimedia, e-learning.;

e Projekt jako metoda pracy w dydaktyce akademickiej;

e Kurs umiejetnosci tutorskich dla nauczycieli akademickich;

e Grywalizacja w dydaktyce akademickiej (gry dydaktyczne);

e Blended learning w dydaktyce akademickie] (projektowanie i prowadzenie kursu on-line)

o Wykorzystanie zaawansowanych funkcji arkusza kalkulacyjnego w dydaktyce akademickiej;

e Komputerowe wspomaganie analizy danych w dydaktyce nauk spotecznych;

e Wykorzystanie profesjonalnych baz danych jako narzedzia w dydaktyce akademickiej;

Szkolenia trwaty do 2020 r. Kazdy nauczyciel akademicki, ktéry wziagt udziat w szkoleniu, miat obowigzek
zastosowania tych umiejetnosci w trakcie swoich zajeé. Informacje o tym, na jakich zajeciach nauczyciele
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postugiwali sie jakimi metodami znalazty sie w Kartach przedmiotédw w Teczkach przedmiotéw oraz w
systemie USOS.

W roku sprawozdawczym 2021/2022 nie prowadzono szkolen kadry dydaktycznej realizujgce zajecia na
kierunku Praca socjalna. Nie zgtaszano takze potrzeb w tym zakresie.

Z punktu widzenia koordynatora kierunku istotne wydaje sie dalsze podnoszenie kompetenc;ji
jezykowych pracownikdéw, co poszerzy mozliwosci wspoétpracy np. ze studentami Erasmus plus i
wspotpracy miedzynarodowej nauczycieli akademickich.

Istotne byto by takze wdrozenie na kierunku Praca socjalna tzw. tutoringu akademickiego. Wybrani
pracownicy KPS odbylijuz kurs pn. Kurs umiejetnosci tutorskich dla nauczycieli akademickich realizowany
w ramach Projektu pn. ,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego” wspotfinansowanego
przez Unie Europejsky ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Wprowadzenie tutoringu akademickiego jest uzasadnione ze wzgledu na
mozliwos$¢ indywidualnej pracy tutora ze studentem, ktdra sprzyja pogtebianiu jego wiedzy i
umiejetnosci, rozwojowi zdolnosci analitycznych, a takze rozwija zdolnos$¢ krytycznego myslenia i
kompetencje spoteczne. Metoda tutoringu optymalnie odpowiada wymogom procesu ksztatcenia
okreslonym przez PRK. Wdrozenie jej na kierunku Praca socjalna zwiekszytoby mozliwosci w zakresie
indywidualizacji realizacji programow studiow i umozliwi bardziej spersonalizowany rozwdj szczegdlnie
uzdolnionych studentow. Niestety na razie postulat ten pozostaje w sferze zyczen.

W obszarze dalszego rozwijania kompetencji dydaktycznych pracownikéw wskazane bytyby takze
szkolenia:

e Nowoczesne metody w dydaktyce akademickiej,

e E-learning w dydaktyce akademickiej

e Metody dydaktyczne oparte na pracy w zespole
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