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(wolontariuszu w organizacji/placówki/instytucji pomocy i wsparcia społecznego) 
(wypełnia Dyrektor/Opiekun w organizacji/placówce/instytucji)

Kierunek studiów: Praca socjalna pierwszego stopnia/drugiego stopnia*
Tryb studiów: stacjonarny/niestacjonarny*

I. Dane dotyczące studenta-wolontariusza:
1. Nazwisko i imię: ......................................................................................................................
2. Rok i semestr studiów: ..........................
3. Czas trwania wolontariatu  od ………………..do ............................
II. Dane dotyczące organizacji/placówki/instytucji:
1. Nazwa: .......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
2. Nazwisko i imię osoby sprawującej bezpośrednią opiekę nad wolontariuszem:
.......................................................................................................................................................
III. Dane dotyczące wykonania przez wolontariusza czynności: 
1. Zadania (zajęcia) realizowane samodzielnie ..........................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
2. Inne ......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
IV. Opinia o przygotowaniu wolontariusza do pracy w zakresie pracy socjalnej: 
1. Przygotowanie rzeczowe i metodyczne:
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
2. Umiejętność integracji teorii z praktycznym działaniem: 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
3. Znajomość funkcjonowania organizacji/placówki/instytucji pomocowej:  
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
V. Osobowościowe właściwości wolontariusza związane z jego przydatnością do zawodu 
1. Umiejętność nawiązywania kontaktów społecznych (z dziećmi, podopiecznymi, kadrą organizacji/placówki/instytucji, rodzicami, klientami): 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
2. Umiejętność właściwego opisywania i diagnozowania sytuacji, zjawisk i procesów będących przedmiotem zainteresowania pracy socjalnej:
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
3. Takt i kultura osobista wolontariusza: .......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
4. Zachowanie się wolontariusza w sytuacjach trudnych, stopień samodzielności i twórczej inwencji: .......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
5. Stosunek wolontariusza do zajęć i powierzonych mu prac: .......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
6. Zainteresowania wolontariusza, jego zdolności i przydatność do zawodu: .......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
VI. Ogólna ocena wolontariusza: (stopnie: bardzo dobry,  dobry [ +, - ] dostateczny [+,-], niedostateczny) .................................................................................................................

*niepotrzebne skreślić


Podpis Dyrektora organizacji/placówki/instytucji 


Pieczęć organizacji/placówki/instytucji
	KIERUNEK  PRACA SOCJALNA
Studia drugiego stopnia

	Rok akademicki: ……./…….
	Data opracowania opinii:


KARTA OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU 
PRAKTYKA CIĄGŁA
(harmonogram od 2019/2020 – Modyfikacje 2024)
(wypełnia Dyrektor/Opiekun w organizacji/placówce/instytucji)
	Imię i nazwisko studenta:

	Forma studiów: stacjonarny / niestacjonarny*

	Okres realizacji: od …….…..……. do ……………….   

	Nazwa w organizacji/placówce/instytucji:



Wybrane odpowiedzi proszę zaznaczyć  znakiem X.
	Obszary
	Efekty uczenia się
dla przedmiotu
	Ocena

	
	
	5,0
	4,5
	4,0
	3,5
	3,0
	Brak

	Umiejętności
	K_U03
U_PRC_1 Student(ka) analizuje i diagnozuje indywidualne przypadki klientów, identyfikując kluczowe problemy i potrzeby, z wykorzystaniem
odpowiednich narzędzi diagnostycznych oraz
metodologii pracy socjalnej.
	
	
	
	
	
	

	
	U_PRC_2 Student(ka) przeprowadza ocenę procesów
grupowych, takich jak dynamika grupy, role grupowe,
konflikty oraz współpraca, a następnie formułować
opisy tych procesów, wskazując na ich znaczenie dla
funkcjonowania grupy.
	
	
	
	
	
	

	
	U_PRC_3 Student(ka) formułuje hipotez dotyczących
zjawisk społecznych na podstawie zgromadzonych
danych oraz tworzenia modeli weryfikacyjnych, które
umożliwiają testowanie tych hipotez w praktyce
	
	
	
	
	
	

	
	U_PRC_4 Student(ka) wykorzystuje różnorodne
metody badawcze do przeprowadzania badań w
zakresie pracy socjalnej, w tym metody ilościowe i
jakościowe, oraz przeprowadzać analizę zebranych
danych w celu weryfikacji postawionych hipotez.
	
	
	
	
	
	

	
	U_PRC_5 Student(ka) jasno i precyzyjnie komunikuje
wyniki swojej pracy diagnostycznej i badawczej,
zarówno w formie pisemnej, jak i ustnej.
	
	
	
	
	
	

	
	U_PRC_6 Student(ka) prezentuje wnioski i
rekomendacje dotyczące działań w zakresie pracy
socjalnej, uwzględniając przy tym potrzeby i
perspektywy różnych grup interesariuszy.
	
	
	
	
	
	

	
	U17 Potrafi stosować w działaniu zasady pracy socjalnej, wykorzystywać teorię dla planowania i prowadzenia interwencji, działać zgodnie z zasadami etyki zawodowej.
	
	
	
	
	
	

	
	K_U17
U_PRC_1 Student(ka) przejawia postawę
odpowiedzialności etycznej, stosując w codziennej
praktyce zasady etyki zawodowej pracy socjalnej, z
pełnym poszanowaniem godności i praw osób
korzystających z pomocy socjalnej.
	
	
	
	
	
	

	
	U_PRC_2 Student(ka) angażuje się w planowanie i
prowadzenie interwencji socjalnych, demonstrując empatię, zrozumienie i wsparcie dla osób potrzebujących, zgodnie z teoriami i zasadami pracy socjalnej.
	
	
	
	
	
	

	
	U_PRC_3 Student(ka) prezentuje postawę otwartości i
gotowości do współpracy z różnorodnymi grupami
interesariuszy, w tym klientami, współpracownikami
oraz organizacjami społecznymi.
	
	
	
	
	
	

	
	U_PRC_4 Student(ka) efektywnie komunikuje się i
wspólnie rozwiązując problemy z różnorodnymi
grupami interesariuszy, w tym klientami, współpracownikami oraz organizacjami społecznymi.
	
	
	
	
	
	

	
	U_PRC_5 Student(ka) rozwija umiejętność krytycznej
analizy własnej praktyki zawodowej, podejmując
refleksję nad swoimi działaniami i decyzjami w celu
ciągłego doskonalenia swoich kompetencji i metod
pracy.
	
	
	
	
	
	

	Kompetencje społeczne
	K_K05
K_PRC_1 Student(ka) skutecznie identyfikuje i
hierarchizuje zadania w pracy socjalnej, biorąc pod
uwagę ich wpływ na osiągnięcie celów społecznych
oraz potrzeby i dobrostan klientów.
	
	
	
	
	
	

	
	K_PRC_2 Student(ka) wykazuje zdolność do planowego
i systematycznego realizowania zadań, tworząc
realistyczne harmonogramy i dostosowując plany
działania w odpowiedzi na zmieniające się warunki i
potrzeby społeczne.
	
	
	
	
	
	

	
	K_PRC_3 Student(ka) efektywnie współpracuje z innymi
pracownikami socjalnymi, wolontariuszami i
przedstawicielami różnych instytucji, przyczyniając się
do wspólnego osiągania celów poprzez konstruktywny
dialog i dzielenie się odpowiedzialnością.
	
	
	
	
	
	

	
	K_K08
K_PRC_1 Student(ka) wykazuje zdolność do analizy
sytuacji problemowych i proponowania odpowiednich
rozwiązań, uwzględniając aspekty etyczne, moralne
oraz dobro klienta.
	
	
	
	
	
	

	
	K_PRC_2 Student(ka) jest zdolny do krytycznej refleksji
nad własnymi działaniami i decyzjami zawodowymi,
identyfikując i analizując dylematy etyczne, które
napotkał w trakcie swojej pracy, w celu ciągłego
doskonalenia własnej praktyki zawodowej.
	
	
	
	
	
	

	
	K_K14
K_PRC_1 Student(ka) świadomie rozpoznaje
emocjonalne potrzeby innych osób i odpowiednio na
nie reaguje, wspierając ich w trudnych sytuacjach bez
przekraczania własnych granic emocjonalnych.
	
	
	
	
	
	

	
	K_PRC_2 Student(ka) buduje i utrzymuje relacje z
klientami i współpracownikami oparte na wzajemnym
zaufaniu, szacunku oraz poszanowaniu granic
indywidualnych.
	
	
	
	
	
	

	
	K_PRC_3 Student(ka) jest zdolny(a) do empatycznego
słuchania i skutecznej komunikacji interpersonalnej,
które sprzyjają lepszemu zrozumieniu i wspieraniu
klientów oraz współpracowników w różnych
sytuacjach.
	
	
	
	
	
	

	Inne uwagi:





	Ogólna ocena studenta wg skali: bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5); dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).



Podpis Dyrektora organizacji/placówki/instytucji 

Pieczęć organizacji/placówki/instytucji














	KIERUNEK  PRACA SOCJALNA

	Rok akademicki ……../……..


KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI OBOWIĄKOWEJ CIĄGŁEJ - WOLONTARIAT
	1. Imię i nazwisko studenta:

	2. Rok i semestr studiów:

	3. Poziom studiów: studia pierwszego/drugiego*

	4. Forma studiów: stacjonarny/niestacjonarny*

	5. Okres trwania praktyki - wolontariatu: od …….…..……. do ……………….   

	6. Nazwa organizacji/placówce/instytucji:

	7. Imię i nazwisko Opiekuna praktyki w placówce (instytucji):

	Data
	Liczba godzin
	Realizowane zadania
(z wyszczególnieniem i omówieniem 
realizowanych zajęć/zadań)
	Uwagi

	
	
	
	

	Podpis (oraz opcjonalnie opinia) opiekuna praktyki w placówce (instytucji)

Pieczęć placówki (instytucji)
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