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Nazwa ocenianego kierunku studiow: PEDAGOGIKA
1. Poziom/y studiéw: studia [ stopnia i Il stopnia
2. Forma/y studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny,
do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek! PEDAGOGIKA

Opole, grudzien 2025

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw
uczenia sie wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
na kierunku.

. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej liczba | %
PEDAGOGIKA
- studia I stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)* 166 92
- studia Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)** 108 90

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w og6lnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studidw na kierunku.

. Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny liczba | %
PSYCHOLOGIA

- studia [ stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)* 7 4

1. - studia II stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) 6 5
NAUKI SOCJOLOGICZNE

- studia [ stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)* 7 4

2. - studia II stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)** 6 5

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela:

U TAK NIE
W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie
ktérego prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

[J nauczyciel przedmiotu ........................ 2

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych ........................ 2
O nauczyciel praktycznej nauki zawodu ........................ 2

[ nauczyciel prowadzacy zajecia?

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzgcy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zaje¢
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Efekty uczenia sie zakladane dla ocenianego Kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku PEDAGOGIKA odnosza sie do charakterystyki Polskiej
Ramy Kwalifikacji, typowej dla kwalifikacji uzyskiwanych dla szkolnictwa wyzszego i zostaty
zatwierdzone przez Senat UO (Uchwata nr 2055 z dnia 23 maja 2024 r.). Na poziomie I stopnia
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych odnosza sie do 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji,
a na poziomie studiéw II stopnia sg adekwatne do 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg
formutowane w sposdb opisowy i uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinie pedagogika
oraz realia wspotczesnej rzeczywistosci funkcjonowania spoteczenstwa.

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw. Znajduja
one odzwierciedlenie w przyjmowanych celach Kksztatcenia, pozostajac jednocze$nie
w zgodnoSci z efektami z zakresu nauk spotecznych dla kierunkéw realizowanych w UO.

Szczegotowe, przedstawione ponizej, efekty uczenia sie (w zakresie obszaréw: wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne) stanowig istotny element Programu studidéw i znajdujg
odzwierciedlenie w celach i tre$ciach programowych poszczegélnych przedmiotéw. S3a one
zgodne z zaleceniami bolonskimi, ale uwzgledniajg réwnoczes$nie oczekiwania wspotczesnych
potrzeb polskiej rzeczywisto$ci spotecznej (w tym potencjalnego dla absolwentéw rynku pracy),
zwlaszcza w obszarze szeroko rozumianej dziatalno$ci spotecznej, w tym zwlaszcza
pedagogiczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU PEDAGOGIKA STUDIA I STOPNIA
(stacjonarne i niestacjonarne)

Cykl dydaktyczny 2025/2026

Objasnienie oznaczen:

P6S - poziom szdsty Polskiej Ramy Kwalifikacji, charakterystyki II stopnia (studia I stopnia)

P6S_S_ w obszarze nauk spotecznych

WG - kategoria wiedzy, zakres i gtebia / kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci

UW - kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy / rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK - kategoria umiejetnos$ci, komunikowanie sie / odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
Srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

UO - kategoria umiejetnosci, organizacja pracy / planowanie i praca zespotowa

UU - kategoria umiejetnosci, uczenie sie / planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KK - kategoria kompetencje, oceny / krytyczne podejscie

KO - kategoria kompetencje, odpowiedzialno$¢ / wypelnianie zobowiazan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu
publicznego

KR - kategoria kompetencje, rola zawodowa / niezalezno$¢ i rozwoj etosu

EK - kierunkowe efekty uczenia sie

EK W - kierunkowe efekty uczenia sie odnoszace sie do wiedzy

EK_U - kierunkowe efekty uczenia sie odnoszace sie do umiejetnosci

EK_KS - kierunkowe efekty uczenia sie odnoszace sie do kompetencji spotecznych (01, 02, 03 i kolejne - numer efektu
uczenia sie)

Kierunkowe | OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE. po | Odniesienie do
. . ., . . charakterystyk
efekty ukonczeniu studiow I stopnia na Kierunku -
L . drugiego
uczenia sie pedagogika absolwent: stopnia PRK
1 2 3
WIEDZA
zna terminologie uzywang w pedagogice i rozumie jej
K W01 7zrédta oraz zastosowania w obrebie pokrewnych P6S_WG
dyscyplin naukowych
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ma zaawansowang wiedze o miejscu pedagogiki w
systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i

K_Wo02 . . . : . . . P6S_WG
metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi
ma uporzadkowang wiedze na temat wychowania i

K W03 ksztatcenia, jego filozoficznych, spoteczno-kulturowych, P6S.WG

historycznych,  biologicznych,  psychologicznych i
medycznych podstaw

zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
K W04 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne P6S_WG
podstawy dziatalnosSci pedagogicznej

ma zaawansowang wiedze na temat rozwoju cztowieka w
K_ W05 cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i P6S_WG
psychologicznym oraz spotecznym

. . . . P6S_WG
ma zaawansowang wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i
K_W06 . . - P6S_WK
o0 rzadzacych nimi prawidlowosciach
ma zaawansowang wiedze o wybranych rodzajach
K_Wo07 struktur spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz P6S_WG
zachodzacych miedzy nimi relacjach
ma wiedze dotyczaca proces6w komunikowania P6S_WG
K W08 interpersonalnego i spotecznego, ich prawidlowosci i P6S_WK
zaktocen
K W09 zna te(.)rle,QOtyczqce wychowania, uczenia sig i nauczania, P6S WG
rozumie réznorodne uwarunkowania tych proceséw
ma zaawansowang i uporzgdkowanag wiedze o réznych P6S_WG
K W10 srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach P6S_WK

w nich zachodzacych

zna najwazniejsze tradycyjne i wspotczesne nurty i
K W11 systemy pedagogiczne, rozumie ich historyczne i P6S_WG
kulturowe uwarunkowania

ma wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w
pedagogice, a w szczeg6lnosci o problemach badawczych,
K W12 metodach, technikach i narzedziach badawczych; zna P6S_WG
podstawowe tradycje paradygmatyczne badan
spotecznych, z ktérych wywodzg sie poszczegdlne metody
ma zaawansowang i uporzgdkowang wiedze na temat
K W13 réznych subdyscyplin pedagogiki, obejmujaca P6S_WG
terminologie, teorie i metodyke

ma wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacji;

celach, podstawach prawnych, organizacji i P6S_WG
K W14 funkcjonowaniu  réznych instytucji edukacyjnych, P6S_WK
wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych,

kulturalnych i pomocowych
ma wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjne;j,

K_W15 AR . ; P6S_WG
wychowaweczej, opiekunczej, kulturalnej i pomocowej
ma zaawansowang wiedze o metodyce wykonywania,
K W16 dotyczaca typowych =zadan, w1egze 0 normach, P6S WG
procedurach  stosowanych w réznych obszarach
dziatalno$ci pedagogicznej
ma zaawansowang wiedze o bezpieczenstwie i higienie P6S_WG
K W17 pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych, P6S_WK

opiekunczych, kulturalnych i pomocowych
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ma zaawansowang wiedze na temat projektowania Sciezki
wlasnego rozwoju
ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm P6S_WG
etycznych P6S_WK
UMIEJETNOSCI
potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk
K_U01 spotecznych; analizuje ich powigzania z roéznymi P6S_UW
obszarami dziatalnosSci pedagogicznej
potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng z
zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w
celu analizowania i interpretowania probleméw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuniczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze motywéw i wzoréw
ludzkich zachowan
potrafi  postugiwa¢ sie podstawowymi  ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania motywow i wzoréw
ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania
sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych
w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnos$ci
pedagogicznej
potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajagc z réoznych Zrodet
(w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii
(ICT

K W18 P6S_WG

K. W19

K_U02 P6S_UW

P6S_UO
K U003

K_U04 P6S_UK

potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2

KU05 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

posiada elementarne umiejetno$ci badawcze pozwalajace
na analizowanie przyktadéw badan oraz konstruowanie i
prowadzenie prostych badan pedagogicznych; potrafi P6S_UW
sformutowac wnioski, opracowac i zaprezentowac wyniki P6S_UU
(z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywac¢ kierunki
dalszych badan

K_U06

potrafi w spos6b precyzyjny i spo6jny wypowiadac sie w
mowie i na piSmie, na tematy dotyczace wybranych
K_U07 zagadnien pedagogicznych; z wykorzystaniem rdéznych
uje¢ teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin

P6S_UK

ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposOb precyzyjny i spéjny przy P6S_UW
uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze P6S_UK
specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

K_U08

posiada umiejetno$¢ prezentowania wtasnych pomystow,
watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacja w
kontekscie  wybranych perspektyw teoretycznych,
pogladéw réznych autoréw

K_U09 P6S_UO

potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i
K_U10 dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi P6S_UO
sferami dziatalno$ci pedagogicznej

potrafi  postugiwa¢ sie podstawowymi ujeciami
K U11 teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz P6S_UW
projektowania strategii dziatann pedagogicznych; potrafi
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generowa¢ rozwigzania  konkretnych  probleméw
pedagogicznych i  prognozowa¢  przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych
dziatan

potrafi animowaé prace nad rozwojem uczestnikéw
procesow  pedagogicznych  oraz  wspiera¢é ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac
do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w
podejmowanej dziatalnos$ci, dostrzega i analizuje dylematy
etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych

potrafi pracowaé w zespole peilnigc rézne role; umie
przyjmowa¢ i wyznacza¢ zadania, ma elementarne
K U14 umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje
celow zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem
dziatan profesjonalnych

potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskazac
K_U15 ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym P6S_UU
dziataniu

K U12 P6S_UW

K_U13 P6S_UW

P6S_UW
P6S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE
ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie zawodowego
K_K01 i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wlasnego rozwoiju i ksztatcenia
docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla utrzymania i
rozwoju prawidtowych wiezi w §rodowiskach spotecznych
i odnosi zdobyta wiedze do projektowania dziatan
zawodowych
ma przekonanie o sensie, wartoSci i potrzebie
podejmowania dzialan pedagogicznych w $rodowisku
spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnos$¢, podejmuje trud i
odznacza sie wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan
ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob
K_K04 profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania P6S_KR
zasad etyki zawodowej
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy

P6S_KR
P6S_KK

K_K02 P6S_KK

K_KO03 P6S_KR

K KOS etyczne zwigzane z wilasng i cudza praca, poszukuje P6S_KR
- optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami P6S_KO
etyki
K K06 jest $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach P6S_KR
- naukowych P6S_KK
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
K K07 orgamzagach R instytucjach refillzu]q.cyc.h dzm’rama} P6S KR
pedagogiczne i zdolny do porozumiewania sie z osobami
bedacymi i niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie
K_KO08 Odp.OWIGIdZ.lalnle pI.'Z}fgC-)tOWl-l]e sie dF) swojej pracy, P6S_KO
projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne
podmiotowo traktuje podopiecznego, respektuje jego P6S_KR
K_K09 .
niezbywalne prawa P6S_KO
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wykazuje postawe warunkowej akceptacji zachowania
podopiecznego przy bezwarunkowej akceptacji jego osoby
odpowiedzialnie wspiera rozw6j podopiecznego zgodnie z
jego potrzebami i sytuacja Zzyciowa, podejmujac w P6S KO
$Srodowisku lokalnym dziatania na rzecz inkluzji -
spotecznej

K K10 P6S_KR

K K11

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU PEDAGOGIKA STUDIA II STOPNIA
(stacjonarne i niestacjonarne)

Cykl dydaktyczny 2025/2026

Objasnienie oznaczen:

P7S - poziom siédmy Polskiej Ramy Kwalifikacji, charakterystyki Il stopnia (studia II stopnia)

P7S_S_ w obszarze nauk spotecznych

WG - kategoria wiedzy, zakres i gtebia / kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci

UW - kategoria umiejetnos$ci, wykorzystanie wiedzy / rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK - kategoria umiejetnos$ci, komunikowanie sie / odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
$rodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

UO - kategoria umiejetnosci, organizacja pracy / planowanie i praca zespotowa

UU - kategoria umiejetnosci, uczenie sie / planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych os6b

KK - kategoria kompetencje, oceny / krytyczne podejscie

KO - kategoria kompetencje, odpowiedzialno$¢ / wypelnianie zobowiazan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu
publicznego

KR - kategoria kompetencje, rola zawodowa / niezalezno$¢ i rozwoj etosu

EK - kierunkowe efekty uczenia sie

EK_W - kierunkowe efekty uczenia sie odnoszace sie do wiedzy

EK_U - kierunkowe efekty uczenia sie odnoszace sie do umiejetnosci

EK_KS - kierunkowe efekty uczenia sie odnoszace sie do kompetencji spotecznych (01, 02, 03 i kolejne — numer efektu
uczenia sie)

Odniesienie do

Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie charakte.zrystyk
drugiego
stopnia PRK
1 2 3
WIEDZA

na poziomie rozszerzonym zna terminologie uzywang w

K W01 pedagogice oraz jej zastosowanie w dyscyplinach P7S_WG
pokrewnych
ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o Zrédtach i miejscu

K_ W02 pedagogiki w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i P7S_WG
metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk
ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wspédiczesnych

K W03 kierunkach rozwoju pedagogiki, jej nurtach i systemach P7S. WG

pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania

ma pogtebiong i uporzagdkowana wiedze na temat specyfiki
przedmiotowej i metodologicznej pedagogiki (zna gtéwne
szkoty, orientacje badawcze, strategie i metody badan
K_ W04 stosowanych w naukach spotecznych i humanistycznych; zna P7S_WG
mape stanowisk i podejs¢ metodologicznych; rozumie
postulat wieloparadygmatycznos$ci prowadzenia badan w
pedagogice)
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ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat
K_WO05 subdyscyplin i specjalizacji pedagogiki, obejmujaca P7S_WG
terminologie, teorie i metodyke
ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu
K. W06 zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i P7S_WG
psychologicznym oraz spotecznym
ma poglebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o
K_ W07 rzadzacych nimi prawidlowosciach istotnych z punktu P7S_WG
widzenia proceséw edukacyjnych
ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz P7S_WG
zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu P7S_WK
widzenia proces6éw edukacyjnych
ma uporzadkowang wiedze 0 kulturowych P7S_WG
uwarunkowaniach proceséw edukacyjnych P7S_WK
ma uporzadkowang wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych,
pogtebiong w wybranych zakresach
ma poglebiong i rozszerzong wiedze na temat biologicznych,
psychologicznych, spotecznych, filozoficznych podstaw
K W11 ksztatcenia i wychowania; rozumie istote funkcjonalnosci i P7S_WG
dysfunkcjonalno$ci, harmonii i dysharmonii, normy i
patologii
ma uporzgdkowang wiedze na temat teorii wychowania,
uczenia sie i nauczania oraz innych proceséw edukacyjnych
ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o roéznych
K W13 srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w P7S_WG
nich zachodzacych
ma uporzadkowang wiedze o strukturze i funkcjach systemu P7S_WG
edukacji, zna wybrane systemy edukacyjne innych krajow P7S_WK
ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, Kkulturalne;j,
pomocowej i terapeutycznej, poglebiong w wybranych
zakresach
ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych P7S_WG
oraz etyki zawodowej P7S_WK
UMIEJETNOSCI
posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania,
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat zjawisk
K_UO01 spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réznych zrédet P7S_UW
oraz interpretowania ich z punktu widzenia problemoéw
edukacyjnych
potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczng z
zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizy ztozonych problemoéw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych
i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania
dziatan praktycznych
potrafi sprawnie porozumiewac¢ sie przy uzyciu réznych
K_U03 kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w
zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona

K. W08

K. W09

K_ W10 P7S_WG

K W12 P7S_WG

K W14

K_W15 P7S_WG

K. W16

K_U02 P7S5_UW

P75_UW
P7S_UK
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specjalistow, korzystajac z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

potrafi w sposob klarowny, spojny i precyzyjny wypowiadac
sie w mowie i na piSmie, posiada umiejetno$¢ konstruowania
rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy

K_U04 dotyczace  réznych  zagadnien  pedagogicznych z 1133772‘%‘/&/
wykorzystaniem réznych uje¢ teoretycznych, korzystajac -
zarowno z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin
naukowych
posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wtasnych
pomystow, watpliwo$ci i sugestii, popierania ich P75 UW

K_U05 rozbudowang argumentacja w kontek$cie wybranych P7S UK

perspektyw teoretycznych, pogladéw roéznych autoréw,
kierujac sie przy tym zasadami etycznymi

posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdznia
orientacje w metodologii badan pedagogicznych, formutuje
problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i
K_U06 konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i P7S_UW
interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje
kierunki dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny
pedagogiki

ma poglebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
K_U07 racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych P7S_UW
oraz analizowania motywow i wzordw ludzkich zachowan

potrafi sprawnie postugiwa¢ sie wybranymi ujeciami
K_U08 teoretycznymi w celu analizowania podejmowanych dziatan P7S_UW
praktycznych

potrafi generowa oryginalne rozwigzania zloZzonych
probleméw pedagogicznych i prognozowac przebieg ich

K_U09 : : : ; : P7S_UW
rozwigzywania oraz przewidywa¢ skutki planowanych
dziatan w okre$lonych obszarach praktycznych
potrafi wybra¢ i zastosowac wtasciwy dla danej dziatalnosci
K U10 pedagogicznej sposob postepowania, potrafi dobiera¢ Srodki P7S_UW
- i metody pracy w celu efektywnego wykonania P7S_UU
pojawiajacych sie zadan zawodowych
potrafi twérczo animowac prace nad wtasnym rozwojem
oraz rozwojem uczestnikow proceséw edukacyjno-
o . i P7S_UW
K _U11 wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w
L o . 1o P7S_UO
zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac¢ do dziatan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie
potrafi pracowaé w zespole; umie wyznaczaé oraz
. . . . . : o, P7S_UW
K_U12 przyjmowa¢ wspdlne cele dziatania; potrafi przyjac¢ role
. P7S_UO
lidera w zespole
K U13 potraflnpo's’fuglwac sie ]qzlyklem obcyrp na poziomie B2+ P7S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
ma pogtebiong $wiadomos¢é poziomu swojej wiedzy i P7S_KR
K K01 umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego P7S_KK
i zawodowego P7S_KO
jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i P7S KR
K_KO02 osobistych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza P75 KO

sie wytrwatoscia w podejmowaniu indywidualnych i
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zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki;
angazuje sie we wspdtprace

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju
jednostki i prawidtlowych wiezi w $rodowiskach

K_KO03 spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania P75 KK
. ) . : o P7S_KO
wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej i
budowania warsztatu pracy pedagoga
utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza sie P7S_KK
K_K04 : L . ; . .
rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu, P7S_KO
planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych
jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania sie
w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad -etyki
K KOS zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i P7S_KR
- dylematy etyczne zwigzane z wilasng i cudzg pracg; P7S_KK
poszukuje  optymalnych  rozwigzan i  mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatanh pedagogicznych
odznacza sie odpowiedzialno$cig za wtasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz P7S KR
K_KO06 ich skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych -
. Ny . . . P7S_KO
dobra stara sie dziata¢, wyraza taka postawe w srodowisku
specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wérdd innych
jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do
komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, w tym z
. : - . o P7S_KR
K_KO07 osobami niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie, oraz P7S KK
do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach -
realizujacych dziatania pedagogiczne
K KO8 ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie P7S_KR
- dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i $wiata P7S_KO
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Sklad zespotu przygotowujacego raport samooceny

i i e e
Katarzyna Skatacka Dr hab., prof. UO, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych UO
Iwona Dgbrowska-Jabtonska Dr hab., prof. UO, Prodziekan WNS UO
Beata Gornicka Dr, Koordynator kierunku Pedagogiki INP WNS UO
Ewa Wysocka Prof. dr hab., Dyrektor INP WNS UO
Grzegorz Kozdras Dr, Zastepca Dyrektora INP WNS UO
Pawet Ciesla Dr, starszy wyktadowca
tukasz Masnyk Mgr inz., samodzielny informatyk
Tomasz Chojnowski Mgr inz., starszy specjalista techniczny

Prezentacja uczelni:

Uniwersytet Opolski - uczelnia powotana 10 marca 1994 roku. Powstat z potaczenia
czolowej uczelni pedagogicznej w kraju - Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. Powstancéw
Slaskich w Opolu z opolska filig Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Nie sposéb tego nie
podkresli¢c w raporcie samooceny kierunku Pedagogika, zwazywszy na niemal trzy dekady
wczesdniejszego istnienia Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Opolu - kolebki opolskiej pedagogiki.

Uniwersytet Opolski jest wiodacg uczelnig w Opolu i regionie, ale rOwniez rozpoznawalng nie
tylko akademickiej mapie polskiej nauki, ale rGwniez poza granicami kraju. To miedzy innymi
dzieki temu, ze dysponuje ogromnym potencjatem naukowym, utytutlowang kadre naukowa,
rozbudowang i nieustannie unowoczes$niang infrastruktura, a przede wszystkim realizuje
okreslong misje, ktorej - zwtaszcza w czasie nieustannych przeobrazen spotecznych trudno jest
nie docenia¢. Misjg Uniwersytetu Opolskiego jest prowadzenie badan naukowych
podejmujacych najwazniejsze problemy wspotczesnosci oraz ksztalcenie studentow wedtug
najwyzszych europejskich standardéw, przy uwzglednieniu potrzeb spotecznych, wymogoéw i
oczekiwan rynku pracy oraz warunkdw i potrzeb otoczenia. W misje te wpisuje sie Strategia
Rozwoju na lata 2021-2017 na lata 2021-2027 Misja Uniwersytetu Opolskiego jest bowiem
dostarczanie wysokiej jakosci edukacji, rozwijanie wiedzy i kompetencji studentéw,
przygotowujac ich do wyzwan wspdéiczesnego $wiata i rynku pracy, z naciskiem na wysokie
standardy etyczne, zaangazowanie spoteczne i rozwo6j poprzez partnerstwo miedzynarodowe.

W strukturze UO funkcjonuje Wydziat Nauk Spotecznych, a w jego z kolei strukturze -
Instytut Nauk Pedagogicznych, w ktérym prowadzony jest omawiany w tym raporcie
samooceny kierunek PEDAGOGIKA. Instytut posiada najdtuzsza historie, cechujaca sie
dtugoletnig tradycja ksztalcenia pedagogéw w Opolu i w catym regionie. Nalezy do
rozwijajacych sie i rozpoznawalnych instytucji w Srodowisku. Proces ksztatcenia w Instytucie
wpisuje sie w realizacje misji opolskiej uczelni i dbajac o jak najwyzszy poziom ksztatcenia
nieustannie doskonali swoje funkcjonowanie. Misjg Instytutu Nauk Pedagogicznych jest
Prowadzenie doniostych spotecznie i o wysokim standardzie badan naukowych oraz ksztatcenie
studentéw na jakosciowo najwyzszym poziomie wraz z formowaniem ich etycznego
zaangazowania zawodowego i obywatelskiego.
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Czesc L.
Samoocena uczelni w zaKkresie spelniania szczegotowych Kryteriow
oceny programowej na Kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1.
Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Ksztatcenie studentéw na kierunku Pedagogika prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Opolskiego jest $ci$le powigzane z misjg i strategia rozwoju uczelni,
a cele ksztatcenia i wigzace sie z nimi efekty uczenia sie sa skorelowane z dziatalno$cig naukowa
kadry naukowo-dydaktycznej realizujacej proces ksztatcenia z uwzglednieniem wykorzystania
osiggnie¢ naukowych w tworzeniu i doskonaleniu programu studiéw. W szczegélny sposob
uwzgledniane s3 mozliwosci zdobywania przez studentéw kompetencji badawczych i udziatu
w badaniach. Jednak réwniez w procesie ksztalcenia duzy nacisk ktadzie sie na zgodnos$¢
koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, co
szczegOlnie odzwierciedla sie w prognozach wskazujacych na tendencje wzrostu
zapotrzebowania na kadre pedagogiczng kompetentng w zakresie realizacji wyzwan
spotecznych wymagajacych realizacji pedagogizacji $rodowiska spotecznego, gotowosci do
podejmowania dziatan na rzecz wsparcia w zakresie opiekuniczo-wychowawczego i
terapeutycznego funkcjonowania o$wiatowych i pozao$§wiatowych instytucji edukacyjnych, czy
podnoszenia poziomu kultury pedagogicznej oraz aktywnego wiaczania sie w realizacje idei
rzeczywistej partycypacji spotecznej zwtaszcza zaniedbywanych i marginalizowanych grup
spotecznych, wymagajacych wzmocnienia troski pedagogiczne;j.

Jako najwazniejsze ws$réd aspektdw samooceny uczelni w zakresie spetniania
szczegbtowych kryteriéw oceny programowej na kierunku studiéw Pedagogika uwzgledniamy:

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misja i gldwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku PEDAGOGIKA, na kazdym poziomie studiow (I i II
stopnia) oraz w obu realizowanych formach (zaréwno stacjonarnej i niestacjonarnej) powigzana
jest $cisle z misjg i gléwnymi celami strategicznymi uczelni. W szczegdlny sposéb uwzglednione
sa w niej oczekiwania formutowane wobec kandydatéow, zwtaszcza w zakresie oferowanych
modutéw kierunkowych (tzw. specjalnosci/specjalizacji), do ktéorych w biezgcym roku
akademickim naleza: Pedagogika opiekunczo-wychowawecza z terapeutyczna oraz Pedagogika
resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczna.

Uniwersytet Opolski jako wiodgca w Opolu i regionie uczelnia funkcjonuje wspétczesnie
w zmiennym i wymagajacym otoczeniu, co powoduje, iz ma do spetnienia szczegdlng misje.
Misja Uniwersytetu Opolskiego przejawia sie w kluczowych ptaszczyznach zwigzanych z jego
rozwojem, wérdd ktorych wskazywane sa:

.- Prowadzenie badan naukowych i dziatalnos$ci naukowej w zakresie twoérczosci artystycznej,

uwzgledniajgcych najwazniejsze europejskie i Swiatowe trendy i osiagniecia, ktérych efektem bedzie

rosngce znaczenie Uniwersytetu Opolskiego na mapie badawczej Polski i Europy;

- Ksztatcenie studentéw w oparciu o najlepsze krajowe, europejskie i §wiatowe standardy, pozwalajace

na efektywny transfer wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji, dzieki ktérym absolwenci studiéw moga

spetnia¢ istotne role w swoim przysztym zyciu zawodowym;

- Kreowanie dyskusji i rozwazan na temat najwazniejszych probleméw wspoétczesnosci poprzez

planowanie i organizacje waznych wydarzen naukowych i artystycznych, takich jak konferencje,

sympozja, seminaria czy platformy wymiany mysli i pogladow;

- Tworzenie i rozwijanie relacji z réznymi organizacjami na poziomie regionalnym, krajowym,

europejskim i $wiatowym, pozwalajacych na nawigzywanie kontaktéw, wymiane doswiadczen oraz

podejmowanie wspdlnych inicjatyw w zakresie badan naukowych, twoérczosci artystycznej,

ksztatcenia, a takze opracowywania i realizowania krajowych oraz miedzynarodowych projektéow i

programéw wdrozeniowych” (http://uni.opole.pl/wp-content/uploads/Strategia UO 2021-

2027.pdf).
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Misja uczelni urzeczywistnia sie we wdrazaniu Strategii rozwoju Uniwersytetu Opolskiego
opracowanej na lata 2021-2027 , ktora opiera sie na kompleksowej diagnozie strategicznej,
zwigzanej z polityka rozwoju uczelni i obejmuje najwazniejsze (strategiczne) cele Uniwersytetu
Opolskiego oraz sposoby ich realizacji, a w$réd nich jako najwazniejsze wymienia sie:

1. Poprawa pozycji naukowej Uniwersytetu Opolskiego w wymiarze krajowym i miedzynarodowym ;

2. Staty rozwoj i doskonalenie oferty ksztatcenia dostosowanej do oczekiwan studentéw oraz wymogoéw
rynku pracy i otoczenia;

3. Osiagniecie pozycji lidera w obszarze ksztatcenia praktycznego w regionie;

4. Zwiekszenie umiedzynarodowienia dziatalnosci Uniwersytetu Opolskiego;

5. Budowanie strategicznego partnerstwa i wspétpracy Uniwersytetu Opolskiego z otoczeniem.

O skuteczno$ci realizacji powyzszych celéw strategicznych na ocenianym kierunku
Pedagogika swiadczy¢ moga miedzy innymi nastepujace przyktady:
- cel 1. - uzyskanie w ostatniej ocenie parametrycznej kierunku kategorii B+;

- cel 2. - wzrost zainteresowania ofertg edukacyjng kierunku, czego dowodzi satysfakcjonujacy
wynik rekrutacji (w biezagcym roku akademickim powstaty wszystkie planowane grupy (na I i Il
poziomie studiéw, zaré6wno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej) oraz wystarczajaca
liczba chetnych do wyboru obu proponowanych modutéw ksztatcenia (Pedagogiki opiekunczo-
wychowaweczej z terapeutyczna i Pedagogika resocjalizacyjnej z profilaktyka spoteczna);

- cel 4. - wzrost poziomu umiedzynarodowienia dziatalno$ci kierunku poprzez systematyczne
zwiekszanie zainteresowania studentéw udzialem w wymianie miedzynarodowej (Erasmus+ i
FORTHEM) oraz podtrzymywanie kontaktéw pracownikéw (udzial pracownikéw w stazach
naukowych i dydaktycznych, wyjazdy zagraniczne kadry i staze pracownikéw z uczelni
wspotpracujacych, np. Uniwersytet Hradec w Kralové, Uniwersytetu Pedagogicznego im. M. P.
Dragomanowa w Kijowie); czy tez zwiekszajaca sie liczba studentéw zagranicznych na
kierunku; rozszerzanie ptaszczyzny wspdtpracy z otoczeniem

- cel 5. - nawigzywanie nowych umoéw o wspétpracy (w roku 2025 podpisano umowy miedzy
innymi z:Zespotem Szkét Specjalnych im ]. Tuwima w Krapkowicach, Wydzialem
Humanistycznym Uniwersytetu Pafistwowego w Mukaczewie, Uniwersytetem w Malcie).

Z misji UO wynikaja bezposrednio misje i strategie rozwoju poszczegdlnych jednostek
uczelni, w tym réwniez Wydziatu Nauk Spotecznych (WNS), a w nim Instytutu Nauk
Pedagogicznych (INP), w ramach ktérego realizowane jest ksztalcenie na ocenianym kierunku
Pedagogika. Misja Instytutu jest ,Prowadzenie doniostych spotecznie i o wysokim standardzie
badan naukowych oraz ksztatcenie studentéw na jako$ciowo najwyzszym poziomie wraz z
formowaniem ich etycznego zaangazowania zawodowego i obywatelskiego”.

WSs$rdd najwazniejszych realizowanych celow znalazty sie:

- Uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinie pedagogika;

- Tworzenie zespotéw badawczych realizujgcych wazne projekty naukowo-badawcze;

- Umiedzynarodowienie badan i edukacji (Sci$lejsza wspétpraca naukowa z osrodkami w kraju
i za granicg, zwiekszenie udziatu pracownikéw i studentéw w wymianie miedzynarodowej);

- Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i naukowej studentdéw (praca két naukowych);

- Wysoki standard ksztalcenia studentéw na realizowanych kierunkach studiow;

- Rozszerzenie wspétpracy instytucjonalnej z kolejnymi podmiotami $rodowiska lokalnego
i regionalnego.

Kluczowe dzialania zmierzajace do realizacji misji i strategii uczelni, a tym samym do
osiggania wskazanych celow obejmuja miedzy innymi tworzenie interdyscyplinarnych
zespotow badawczych, organizacje warsztatbw metodologicznych i dydaktycznych dla
pracownikdw i studentéw, kontynuacje krajowej i zagranicznej wspotpracy partnerskiej lub
odnawianie dotychczasowych i nawigzywanie nowych kontaktéw, Scista wspoétpraca z
otoczeniem edukacyjnym, kulturowym i spotecznym, rozwijanie relacji mistrz - uczen,
wspoéttworzenie na zasadach partnerskich $ciezki rozwoju naukowego mtodych pracownikéw
nauki oraz studentéw, doskonalenie programoéw studiéw i profilowanie sylwetki absolwentéw
uwzgledniajace potrzeby pracodawcédw oraz rynku pracy.
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Podejmowane dziatania badawcze i dydaktyczne na kierunku Pedagogika zdecydowanie
wpisujg sie w realizacje misji i strategii rozwoju calej uczelni, a ich bardziej szczegétowa
charakterystyka zostanie uwzgledniona w dalszej cze$ci raportu samooceny kierunku.

Zwiazek ksztalcenia z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa

Ksztalcenie na kierunku Pedagogika jest rowniez $cisle zwigzane z prowadzona w uczelni
dziatalno$cia naukowg, w tym gltéwnym jej kierunkiem - dyscypling pedagogika. Do
napawajacych optymizmem osiagnie¢ kierunku Pedagogika mozna zaliczy¢ uzyskanie w
ostatniej ocenie parametrycznej wyzszej niz w poprzednim okresie kategorii naukowej B+, a
takze stopniowo uzyskiwane awanse naukowe: dr Zofia Remiszewska - uzyskanie stopnia
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie Pedagogika (Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 2024r.), mgr Patrycja Kaszubska-Dziergas - uzyskanie
stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika (Uniwersytet Wroctawski, 2019.),
mgr Adam Konopnicki - uzyskanie stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika
(Akademia WSB, 2020 r.), mgr Weronika Kurcz - uzyskanie stopnia doktora nauk spotecznych
w dyscyplinie pedagogika (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, 2020 r.)
i mgr Pawet Ciesla - uzyskanie stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika
(Akademia Jagiellonnska w Toruniu, 2025r.).

Wsrod wazniejszych osiagnie¢ poszczego6lnych pracownikéw mozna wskazaé regularnie
powiekszany ich dorobek naukowy, ktéry odzwierciedla sie w wielu znaczacych publikacjach
naukowych, do ktérych w okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) nalezg miedzy innymi (wykaz
zostata uporzadkowany wg roku wydania - od najnowszych):

Monografie zwarte i redagowane:

Mudrecka I.: Instytucjonalne formy wspomagania dzieci i mtodziezy niedostosowanej spotecznie.
Edukacja, profilaktyka, resocjalizacja, Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski, 2025,
Uniwersytet Opolski, ISBN 978-83-8332-107-3, 251 s.

Franczyk A. Kurcz W.. Wybrane aspekty jakosci zycia dorostych o0séb z gtebszq
niepetnosprawnosciq intelektualng, Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski, nr 644, 2024,
Uniwersytet Opolski, ISBN 978-83-8332-093-9, 151 s.

Zwarycz M.: Kapitat spoteczno-kulturowy mtodych dorostych w Opolu. Analiza zmian w latach
2013-2023, Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski, nr 640, 2024, Uniwersytet Opolski,
ISBN 978-83-8332-058-8, 221 s.

Kaszubska-Dziergas P. (red.): Rodzicielstwo zastepcze w dobie przemian - zatozenia i
rzeczywistos¢, 2024, Uniwersytet Opolski, ISBN 978-83-8332-082-3, 172 s.

Kurcz W.: Realizacja funkcji opiekuriczo-wychowawczej przez samotne matki wobec dziecka z
niepetnosprawnosciq, Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski, nr 629, 2023, Uniwersytet
Opolski, ISBN 978-83-8332-006-9, 243 s.

Lichtenberg-Kokoszka E.: Zanim sie urodzitem. Rozwdj cztowieka w prenatalnym okresie Zycia -
zagadnienia wybrane, 2022, Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-8294-214-9, 103 s.
Remiszewska Z.: Gotowos¢ mtodziezy akademickiej do podejmowania zadan ponadosobistych,
Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski, nr 621, 2022, Uniwersytet Opolski, ISBN 978-83-

7395-985-9, 288 s.

Gornicka B., Bragiel J.: (red.): Rodzicielstwo - wybrane obszary trudnosci i wsparcia, 2022,
Uniwersytet Opolski, ISBN 978-83-7395-899-9, 145 s.

Ganczarska M.: Wizualizacja w radzeniu sobie z negatywnym stresem przez uczniéw w mtodszym
wieku szkolnym. Technika ,,Cudowne biurko”, Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski, nr
608, 2021, Uniwersytet Opolski, ISBN 978-83-7395-913-2, 159 s.

Gornicka B., Bragiel ]: Rodzina w kregu ponowoczesnych przemian i wyzwan niepetnosprawnosci,
2020, Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-8095-755-8.

Kaszubska-Dziergas P.: ZaangaZzowanie ojcéw zastepczych w opieke i wychowanie w rodzinnych
domach dziecka, Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski, nr 586, 2020, Opole, SBN 978-83-
7395-866-1, 188 s.
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Lichtenberg-Kokoszka E.: Rodzaj porodu a psychospoteczne funkcjonowanie cztowieka, Studia i
Monografie - Uniwersytet Opolski, vol. 596, 2020, Uniwersytet Opolski, ISBN 978-83-7395-
892-0,180s.

Jarosz K.: Profilaktyka pozytywna w teorii i praktyce pedagogicznej, Studia i Monografie -
Uniwersytet Opolski, nr 582, 2019, Uniwersytet Opolski, ISBN 978-83-7395-847-0, 192 s.
Michalewski T.: Edukacja a regionalizm wobec wielokulturowosci i globalizacji : toZsamos¢
spoteczna na przyktadzie Slgska Opolskiego, Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski, 2019,

Uniwersytet Opolski, ISBN 978-83-7395-836-4, 166 s.

Artykuly w monografiach i czasopismach:

Goérnicka B. Truhlarova Z. Brozmanovd Gregorova A. Kurcéikovd K, Weissbrot-Koziarska A,
Wolf ], Havigerova ]. M., Positive Thinking Matters: Prediction of Burnout in the Context
of Care for Older Adults, "Society for Social Work and Research” 2025, vol. 16 (3),
https://www.journals.uchicago.edu/doi/pdf/10.1086/737942.

Jarosz K.. ,Stuszne wytrwanie” - logoterapeutyczne wyjasnienie sensu cierpienia. Implikacje dla
wychowania i profilaktyki, Studia z Teorii Wychowania, Chrzescijanska Akademia
Teologiczna w Warszawie, vol. 16, nr 3, 2025, s. 183-195. DOI:10.5604/01.3001.0055.3056.

Remiszewska Z.: Miejsce szkoty w kreowaniu niezbednych kompetencji przysztosci dla rynku pracy
z perspektywy badanej mtodziezy akademickiej. Komunikat z badan, Studia z Teorii
Wychowania, Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie, vol. 16, nr 3, 2025, s. 331-
346, D0I:10.5604/01.3001.0055.3061.

Segiet T.: Funkcjonowanie w szkole ogdlnodostepnej w percepcji uczniéw w spektrum autyzmu,
Niepetnosprawno$¢ i  Rehabilitacja, vol. 98, nr 2, 2025, s. 70-83,
DO0I:10.5604/01.3001.0055.2582.

Wysocka E., Dabrowska A.: The Duet on the Pedagogy of Quality of Life: If We Can and if Yes -
How to Educate Towards Well-being/Happiness, New Educational Review, Wydawnictwo
Adam Marszatek, vol. 79, 2025, s. 70-80, DOI:10.15804 /tner.2025.79.1.05.

Remiszewska Z.: Rola wartosci w zyciu ludzkim, W: Mtodziez wobec wartosci / Magier Piotr
(red.), Wspotczesne Problemy Wychowania, vol. 7, 2024, Instytut Badan Edukacyjnych, ISBN
978-83-67385-96-1,s. 11-32.

Chernetskyi I, Slipukhina I, Andruszkiewicz F.: Zastosowanie analizy wideo w zdalnym
nauczaniu fizyki, Edukacja Ustawiczna Dorostych, nr 1,2024,s.119-137,D0I:10.34866/ 2fgb-
fk44.

Franczyk A., Kurcz W.: Autonomy of adults with moderate and severe intellectual disabilities as
perceived by their parents, Studia z Teorii Wychowania, Chrze$cijaniska Akademia Teologiczna
w Warszawie , vol. 15, nr 4, 2024, s. 301-315, DOI1:10.5604/01.3001.0054.8950.

Franczyk A. Rajchel A.: Postawy studentéw wobec edukacji zdalnej — doniesienie z badan,
Edukacja Ustawiczna Dorostych, nr 1, 2024, s. 85-99, DOI:10.34866/snjh-1514.

Gérnicka B.: Disability in the perception of students. Results of research on attitudes toward people
with disabilities, Edukacyjna Analiza Transakcyjna, nr 13, 2024, s. 251-269.

Jarosz K.: The Concept of a Strategy for Nooetic Qualities as an Example of Designing the
Development of Psychic Resilience in Children and Adolescents, Studia Paedagogica Ignatiana,
Akademia Ignatianum w Krakowie , wvol. 27, nr 1, 2024, s. 43-56,
DOI:10.12775/SP1.2024.1.002.

Lichtenberg-Kokoszka E., Banasik ].: The carnal dimension of love of Catholic spouses, The Person
and the Challenges: The Journal of Theology, Education, Canon Law and Social Studies
Inspired by Pope John Paul II, Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie, vol. 14, nr 2,
2024,s.259-274,D0I1:10.15633 /pch.14217.

Mamrot A.: Skuteczne i nieskuteczne sposoby stosowane przez rodzicow w celu ksztattowania
racjonalnego stosunku do mediow elektronicznych u swoich dzieci - komunikat z badan,
Pedagogika Katolicka, nr 35, 2024, s. 211-225, D0OI1:10.62266/PK.1898-3685.2024.35.18.

Mudrecka L.: Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z perspektywy wspdtczesnych trendéw
w postepowaniu z nieletnimi, Lubelski Rocznik Pedagogiczny, Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej (Lublin), vol. 53, nr 1, 2024, s. 177-191, DOI1:10.17951/1rp.2024.43.1.177-191.
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Nowak |J.: Rola i znaczenie nowych technologii w procesie ksztatcenia w opiniach uczniéw szkot
Srednich, Szkota - Zawdd - Praca, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy , nr 28,
2024,s.111-126,DO0I1:10.34767 /SZP.2024.02.07.

Remiszewska Z.: In search of the place of psychotransgressionism in contemporary education and
self-education. An overview, Studia z Teorii Wychowania, ChrzesScijaniska Akademia
Teologiczna w Warszawie , vol. 15, nr 4, 2024, s. 31-43, DOI:10.5604/01.3001.0054.8960.

Sobieraj I.: Od zaangazowania do wiedzy i umiejetnosci. Nieformalne uczenie sie dorostych w
projektach nauki obywatelskiej, Edukacja, nr 3, 2024, s. 74-81, D0OI1:10.24131/3724.240307.

Kaszubska-Dziergas P.: The Tato.Net Initiative - A Program Developed by the Cyryl and Metody
Foundation in Support of Contemporary Fatherhood, Paedagogia Christiana, Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu, nr 2/53, 2023, s. 279-293, DOI:10.12775/PCh.2023.020.

Andruszkiewicz F., Khyzhna O.: Komponent transkulturowy, determinantem nowych orientacji
przygotowania zawodowego nauczycieli w kontekscie aktualnych przemian, International
Journal of New Economics and Social Sciences, Miedzynarodowy Instytut Innowacji Nauka -
Edukacja - Rozwj, vol. 22, nr 6, 2023, s. 211-224, D0I:10.5604/01.3001.0054.8372.

Lichtenberg-Kokoszka E.. Ojcostwo i macierzyristwo od poczecia, Teologia i Moralno$¢,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, vol. 18, nr 1, 2023, s. 21-30,
DOI:10.14746/TIM.2023.33.1.2.

Andruszkiewicz F., Mtynek P., Kulik-Grzybek D.: Interculturalism in Polish schools according to
teachers from borderlands, Edukacja Miedzykulturowa, nr 4 (23), 2023, s. 135-146,
DOI:10.15804/em.2023.04.09.

Remiszewska Z.: Self-control of university students vs. upbringing mistakes of their parents,
HUMANITAS Pedagogika i Psychologia, Wyzsza Szkota Humanitas Pedagogika, vol. 2(28),
2023,s.169-184.

Waga L.. Pojecie interdyscyplinarnosci w pracy socjalnej. Integrujgca rola pedagogiki w
budowaniu teorii pracy socjalnej, Viae Educationis. Studies of Education and Didactics, Adam
Marszatek Publishing House, vol. 2, nr 4, 2023, s. 43-50, DOI1:10.15804 /ve.2023.04.05.

Ciesla P.: Kreowanie wizerunku placéwki oswiatowej - perspektywa teoretyczna i praktyczna,
Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio ], Paedagogia-Psychologia, vol. 35, nr
2,2022,s.165-176,D0I1:10.17951/j.2022.35.2.165-176.

Kaniok P. E.: Educational Chances of Children with Disabilities in the Republic of Namibia,
Seminare. Poszukiwania naukowe, vol. 43, nr 4, 2022, s. 161-169,
DOI:10.21852/sem.2022.4.11.

Kaszubska-Dziergas P., Nycz E.: Wspomaganie procesu organizacji uczenia sie dziecka w okresie
zdalnej edukacji w doswiadczeniu rodzicéw zastepczych, Family Forum, vol. 12, 2022, s. 209-
222,D0I1:10.25167 /FF/4777.

Andruszkiewicz F., Slipukhina I., Chernetskyi l.: Instrumental Digital Didactics in Modern
Pedagogy, International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies, vol. 9, nr 2,
2022,s.73-83,D01:10.5604/01.3001.0016.3215.

Franczyk A., Rajchel A.: Rozwdj kompetencji spotecznych studentéw w dobie nauczania online,
Kultura i Edukacja, Wydawnictwo Adam Marszatek, nr 3(133), 2021, s. 148-168,
DOI:10.15804 /kie.2021.03.08.

Gornicka B.: Neighbours of a family with a disabled person, Kultura-Spoteczenstwo-Edukacja, vol.
19,nr 1, 2021,s.51-60, DOI1:10.14746 /kse.2021.19.4.

Kania S.: Efektywnos¢ i nieefektywnosé trening kompetencji spotecznych w profilaktyce zachowan
agresywnych dzieci i mtodziezy — w kierunku profilaktyki evidence-based practice, Edukacyjna
Analiza Transakcyjna, nr 10, 2021, s. 199-215, DOI:10.16926/eat.2021.10.11.

Kaszubska-Dziergas P.: Predictors of foster father’s engagement in foster family homes, Family
Forum, vol. 11, 2021, s. 151-164, DOI:10.25167 /FF /3935.

Mudrecka L.: Preznos¢ u mtodziezy z placéwek resocjalizacyjnych i szkét ponadpodstawowych -
analiza poréwnawcza, Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio ], Paedagogia-
Psychologia, vol. 33, nr 4, 2020, s. 249-262, D01:10.17951/j.2020.33.4.249-262.
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Prowadzone badania naukowe i wyniki dziatalnosci naukowej znajduja odzwierciedlenie
w konstrukcji programow studiéw, sa wykorzystywane w ich opracowywaniu i doskonaleniu,
jak réwniez w realizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
zdobywania przez studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach, a takze
aktualizacji przekazywanych treSci oraz stwarzanie studentom mozliwosci czerpania z
najnowszego dorobku swoich nauczycieli. Przyktad takiego stanu rzeczy korelacja osiggniec z
realizacjg poszczego6lnych przedmiotéw, w tym:

- Przedmiotow takich, jak: Wartosci i normy etyczne w edukacji; Teoretyczne podstawy
wychowania - np. badania dotyczgce wartosci w zyciu mlodziezy akademickiej, gotowosci do
podejmowania zadan ponadosobistych, odzwierciedlone w pracach:

- Z. Remiszewska, Rola wartosci w zyciu ludzkim, [w:] MtodzieZ wobec wartosci, P. Magier
(red.), Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2024, s. 11-32;

-Z. Remiszewska, Gotowo$¢ mlodziezy akademickiej do podejmowania zadan
ponadosobistych, Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski, nr 621, 2022, 288 s;

- Z. Remiszewska, Empatia w kontekscie redukowania agresji i przemocy w szkole, "Studia z
Teorii Wychowania" 2021, nr 12(4), s. 65-77;

- Z. Remiszewska, Putapki w badaniach obszaru aksjologicznego: metoda Kklaryfikacji
wartosci, "Problemy Opiekuniczo-Wychowawcze" 2020, nr 591(6), s. 3-11.

- Przedmiotéw takich, jak: Pedagogika opiekuricza; Patologie spoteczne i ich profilaktyka;
Warsztat pracy opiekuna-wychowawcy; Profilaktyka spoteczna - np. badania dotyczace
logoprofilaktyki i profilaktyki spoteczeja w kontekscie logoterapii i psychologii egzystencji,
odzwierciedlone w pracach:

- K. Jarosz, Wykorzystanie koncepcji logoprofilaktyki w procesie wsparcia rozwoju
egzystencji podmiotowo-osobowej dzieci i mtodziezy, "Paedagogia Christiana" 2025, nr 2, s.
203-221;

- K.Jarosz, ,Stuszne wytrwanie” - logoterapeutyczne wyjasnienie sensu cierpienia. Implikacje
dla wychowania i profilaktyki, "Studia z Teorii Wychowania" 2025, nr 3(16), s. 183-195;

- K. Jarosz, Wykorzystanie koncepcji profilaktyki pozytywnej w obszarze wspotpracy szkoty
i rodziny, " Horyzonty Wychowania" 2024, nr 23(66), s. 83-93;

- K. Jarosz, Wykorzystanie koncepcji profilaktyki pozytywnej w pracy opiekunczo-
wychowawczej domu dziecka, "Problemy Opiekuniczo-Wychowawcze" 2021, nr 6(601), s. 15-30.

- Przedmiotéw takich, jak: Kreowanie wizerunku i promocja placéwek oswiatowych - kurs
instytutowy, - np. badania dotyczace kreowania i podtrzymywania pozytywnego wizerunku
placéwek edukacyjnych, odzwierciedlone w pracach:

- P. Cie$la, Kreowanie wizerunku placowki o$wiatowej — perspektywa teoretyczna i
praktyczna, ,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio ], Paedagogia-Psychologia”
2022, nr 2(35),s. 165-175.

Ponadto wiele innych publikacji pracownikow ma szczegélnie istotne znaczenie w
realizacji procesu ksztalcenie na kierunku Pedagogika i wykorzystywanych jest w realizacji
tresci programowych poszczegdlnych przedmiotéw, na przyktad:

- Mudrecka I.: Instytucjonalne formy wspomagania dzieci i mtodziezy niedostosowanej
spotecznie. Edukacja, profilaktyka, resocjalizacja, Studia i Monografie - Uniwersytet Opolski,
2025, U0, - przedmioty: Pedagogika resocjalizacyjna;

- Kaszubska-Dziergas P. (red.): Rodzicielstwo zastepcze w dobie przemian - zatoZenia i
rzeczywistos$¢, 2024, UO, - przedmioty: Rodzicielstwo adopcyjne i zastepcze;

- Gornicka B., Bragiel J.. Rodzina w kregu ponowoczesnych przemian i wyzwan
niepetnosprawnosci, Krakow 2020, Oficyna Wydawnicza ,Impuls” - przedmioty: Pedagogika
rodziny, Familiologia, Pedagogika specjalna;

- Gérnicka B., Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej - wybrane zagadnienia.
Podrecznik akademicki, Opole 2022 (wyd. VI) - przedmioty: Metodyka pracy opiekuriczo-
wychowawczej, Formy i metody pracy opiekuriczo-wychowawczej i inne.
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Warto réwniez w tym miejscu podkresli¢, ze studenci kierunku Pedagogika czesto
wspoétuczestnicza w realizacji przedsiewzie¢ badawczych, biorg udziat w konferencjach oraz
maja mozliwo$¢ prowadzenia badan i publikowania artykutéw, na przyktad w czasopi$mie
Paidagogos.

Niektérzy z absolwentéw nie koncza swojej edukacji na poziomie uzyskania tytutu
magistra, ale skutecznie zainspirowani przyktadem kadry naukowo-dydaktycznej realizuja
swoje zainteresowania badawcze podejmujac dalsze ksztalcenie w Szkole Doktorskiej UO. Do
takich os6b nalezy mgr Adam Kita - absolwent kierunku Pedagogika (2024 r.), aktualnie
doktorant majacy juz w swoim dorobku naukowym 6 publikacji (w tym dwie monografie:
Marzenia wychowankéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych, Poznan 2025, Wydawnictwo
Kontekst, ISBN 978-83-68333-01-8, 86s.; Funkcjonowanie placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego w percepcji wychowankéw, Poznan 2024, Wydawnictwo
Kontekst, ISBN 978-83-66476-90-5, 119s.).

Zgodnos$¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz rynku pracy

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Pedagogika odpowiada potrzebom otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy (zaréwno o zasiegu lokalnym, jak i krajowym, a w
niektérych przypadkach rowniez miedzynarodowym). Wazng w tym wzgledzie role odgrywa
wspotdziatanie z wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami, ktorych rola i znaczenie
odzwierciedlajg sie w procesie doskonalenia zaréwno samej koncepcji ksztatcenia, jak réwniez
procesu realizacji i jej doskonalenia, czego wyrazem moga by¢ wspdélnie podejmowane dziatania.
Maja one charakter planowanych badZ okazjonalnych konsultacji, ale réwniez obejmujg na
przyktad wspélng organizacje seminariéw, wyktadéw konferencji, ktére stanowia okazje do
wymiany doswiadczen i pogladéow, informacji o aktualnych potrzebach s$rodowiska
edukacyjnego i spotecznego, a te z kolei sg uwzglednianie w modyfikacji koncepcji i, programu i
tresci ksztalcenia.

0 zgodnosci koncepcji i procesu Kksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rynku pracy S$wiadczy miedzy innymi fakt, iz absolwenci kierunkuy,
niejednokrotnie juz na poziomie studiow I stopnia (zwtaszcza w trybie niestacjonarnym), majg
szanse na podjecie zatrudnienia w instytucjach i placowkach, do pracy w ktérych maja
przygotowac ich studia. Czesto wobec braku wystarczajacych kompetencji decyduja sie na
dziatalno$¢ w ramach wolontariatu, co daje im mozliwo$¢ utrzymania kontaktu z potencjalnym
pracodawca, a po uzyskaniu formalnych chociazby kompetencji w postaci dyplomu, pozostaja w
zatrudnieni na warunkach pelmoprawnego pracownika. Sytuacja ta dotyczy na przyktad
pozaos$wiatowych instytucji wspierajacych dziatalno$¢ opiekuncza czy wychowaweczg, jak np.
réznego rodzaju $wietlice srodowiskowe.

Ponadto koncepcja ksztalcenia na kierunku Pedagogika uwzglednia biezgce analizy
sytuacji kadrowej (prowadzone miedzy innymi przez Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Opola,
Kuratorium O$wiaty w Opolu, Wojewddzki Urzad Pracy), ktore jednoznacznie wskazujg znaczny
niedobor kadry pedagogicznej. Najnowsze analizy ogélnokrajowe wykazujg, iz deficyt kadry
pedagogicznej siega aktualnie ok. 20 000 os6b (dane ZNP) i dotyczy réwniez regionu
Opolszczyzny. Ponadto coraz czesciej tez pedagodzy znajdujg zatrudnienie w sektorach biznesu
i korporacji (np. HR, marketing, coaching). PowyzZsze analizy wskazuja na celowos$¢
podejmowania dziatan w zakresie stworzenia mtodemu pokoleniu mozliwosci uzyskania
wyksztalcenia niemal gwarantujgcego zatrudnienie.

Ksztatcenie na kierunku Pedagogika, jest wiec nie tylko $cisle skorelowane z potrzebami
rynku pracy, ale tez stanowi odpowiedZ na zmieniajace sie potrzeby spoteczne, w tym wzrost
liczby oséb i grup spotecznych wymagajacych interwencji pedagogicznych w zakresie wsparcia,
opieki i wychowania. Dostrzegajgc problem coraz wiekszego braku wykwalifikowanej kadry
pedagogéw roznych specjalnosci, wychodzac naprzeciw wspédtczesnym potrzebom, niezbedne
staje sie stworzenie w Srodowisku opolskim mozliwos¢ ksztatcenia kadry pedagogicznej
wykorzystujacej wspoétczesne innowacyjne metody pracy, ktérzy w najblizszych latach beda

19



Uo ggg’:’_EEISYTET UNIWERSYTET OPOLSKI - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA - 2025

mogli podja¢ prace w placéwkach oswiatowych, zapeiniajac miejsca pracy, te, ktére powstaja po
nauczycielach odchodzacych na emeryture oraz te, ktére sg nowotworzone w przedszkolach i
szkotach oraz instytucjach pozaszkolnych.

Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéow

Absolwenci studiéw na kierunku Pedagogika posiadaja solidne przygotowanie teoretyczne
i praktyczne do podejmowania dziatalno$ci pedagogicznej w Srodowisku spotecznym
(w zawodzie pedagoga). Koncza studia uzyskujac szeroka wiedze z zakresu gtéwnej, do ktoérej
przypisany jest program ksztalcenia - pedagogiki, ale rowniez wiedze z zakresu innych
dyscyplin pokrewnych, tj. psychologii czy socjologii.

Z uwagi na fakt, iz ksztatcenie na kierunku ma profil ogélnoakademicki, w toku studiéw
rozwijane sa kluczowe kompetencje metodologiczne i badawcze, miedzy innymi poprzez
realizacje takich przedmiotéw jak: Wprowadzenie do metodologii badan, Badania
diagnostyczne i eksperymentalne w pedagogice (na I stopniu studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych) czy tez: Metodologia badan spotecznych, Proseminarium badawcze, Warsztat
badawczy pedagoga (na II stopniu studiow stacjonarnych i niestacjonarnych). Zajecia te
umozliwiajg studentom zdobycie umiejetno$ci samodzielnego planowania, prowadzenia i
analizowania badan oraz krytycznej oceny literatury naukowe;j.

Na kierunku Pedagogika absolwenci uzyskujg wiec petne kompetencje zaréwno do dziatan
badawczo-naukowych, jak tez podejmowania dziatalno$ci praktycznej w o$wiatowych
i pozaoswiatowych placowkach edukacyjnych. Szczegétowe opisy sylwetki absolwenta
kierunku sg dostepne zaréwno kandydatom rozwazajacym podjecie studidéw na kierunku
Pedagogika (stronie rekrutacji), jak tez osobom o statusie studenta (na stronie kierunku
(http://pedagogika.wns.uni.opole.pl/). Sg tez, zgodnie z wymogami formalnymi, s3
zamieszczone w suplementach do dyplomu.

Szczegbdlowy opis sylwetki absolwenta, jego kompetencje w zwigzku z przewidywanym
miejscem zatrudnienia na okres$lonych poziomach studiéw przedstawia sie nastepujaco:

- studia I stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

Absolwent posiada kompetencje specjalizacyjne w zakresie: ¢ organizowania procesu
opiekunczo-wychowawczego adekwatnie do warunkéw i potrzeb sSrodowiska, e organizowania
i realizacji zaje¢ terapeutycznych z zakresu terapii zajeciowej adekwatnie do warunkoéow i
potrzeb danej instytucji, » badania i diagnozowania potrzeb opiekunczych i wychowawczych
dzieci i mtodziezy oraz os6b dorostych, ¢ organizacji dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej
na poziomie samorzadowym i panstwowym oraz w strukturach pozarzadowych e kierowania
zmianami w zakresie zaspokajania potrzeb opiekuficzo-wychowawczych w S$rodowisku
lokalnym (organizacji instytucji wspierajacych rodzine w funkcjonowaniu opiekunczo-
wychowawczym wobec dzieci i mtodziezy), ¢ koordynacji dziatan i zarzadzania instytucjami
opieki i wychowania oraz organizacjami trzeciego sektora,  tworzenia i realizacji projektow
wzmacniajgcych kompetencje wychowawcze rodziny, zwigzanych z organizacjg czasu wolnego
i dziatalno$cig profilaktyczng i terapeutyczng w §rodowisku, e przygotowania dzieci mtodziezy
i dorostych do uczestnictwa w kulturze, « prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz
dziatan kompensacyjnych i zaje¢ terapeutycznych wobec dzieci i mtodziezy a takze dorostych w
placowkach pozaszkolnych, e organizacji i aktywizacji lokalnych sit spotecznych w zakresie
wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy oraz przygotowania ich do samodzielnego
funkcjonowania.

Absolwent ma przygotowanie do pracy opiekuniczo-wychowawczej oraz prowadzenia zajec
o charakterze terapeutycznym z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi zar6wno mieszczacymi
sie w normie funkcjonowania biopsychospotecznego, jak i z r6znego rodzaju trudnosciami i
deficytami rozwojowymi.

Absolwent, ktory zrealizowat modut specjalnos$ci Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
z terapeutyczng, posiada kompetencje w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej,
terapeutycznej, kompensacyjnej i profilaktycznej na stanowisku: opiekuna, wychowawcy,
opiekuna-wychowawcy, w rodzinnych oraz instytucjonalnych formach opieki nad dzie¢mi i
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miodzieza oraz osobami dorostymi, a takze w placéwkach wsparcia dziennego realizujacych
zajecia z zakresu terapii zajeciowej; jest kompetentny w zakresie diagnozowania sytuacji
opiekunczo-wychowawczej, projektowania zmian i modernizacji placéwek, kierowania ich
dziatalno$cia oraz ewaluacji; potrafi rozpowszechnia¢ wiedze o procesie opiekuniczo-
wychowawczym i jego specyfice, jest kreatywny w organizowaniu rzeczywistosci opiekuniczo-
wychowawczej w srodowiskach wychowania naturalnego, bezposredniego i posredniego.

Absolwent, ktory zrealizowat modut specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykq
spoteczng, posiada pedagogiczne w zakresie pracy wychowawczej, profilaktycznej,
resocjalizacyjnej, na stanowisku: opiekuna, wychowawcy w réznych formach opieki nad dzie¢mi
i mtodzieza z réznorakimi trudnosciami i zburzeniami zachowania, szczegdlnie zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie oraz osobami dorostymi, a
takze w placowkach realizujacych zajecia z zakresu resocjalizacji; jest kompetentny w zakresie
diagnozowania sytuacji opiekunczo-wychowawczej, projektowania zmian i modernizacji
placowek, kierowania ich dziatalno$cig oraz ewaluacji; potrafi rozpowszechnia¢ wiedze o
procesie profilaktyki i resocjalizacji i jego specyfice, jest kreatywny w organizowaniu
rzeczywisto$ci opiekunczo-wychowawczej w Srodowiskach wychowania naturalnego,
bezposredniego i posredniego.

- studia Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)

Absolwent, ktéry ukonczyt studia Il stopnia na kierunku kierunek posiada przygotowanie do
pracy opiekuniczo-wychowawczej oraz prowadzenia zajec¢ terapeutycznych z dzie¢mi, mlodzieza
i osobami dorostymi mieszczacymi sie w normie funkcjonowania biopsychospotecznego, jak
i z r6znego rodzaju trudnosciami i deficytami rozwojowymi. Posiada kompetencje, w zaleznosci
od ukoniczonego modutuy, do pracy opiekunczo-wychowawczej oraz terapeutycznej,
kompensacyjnej i profilaktycznej na stanowisku: opiekuna, wychowawcy, opiekuna-
wychowawcy, w rodzinnych oraz instytucjonalnych formach opieki nad dzieémi i mtodzieza, a
takze z osobami dorostymi, w placowkach wsparcia dziennego, ktére realizuja zajecia z zakresu
terapii zajeciowej; jest kompetentny w zakresie diagnozowania sytuacji Zyciowej
podopiecznych, projektowania zmian i modernizacji placowek i ewaluacji ich dziatalnosci; -
potrafi rozpowszechnia¢ wiedze o procesie opiekunczo-wychowawczym i jego specyfice, jest
kreatywny w organizowaniu rzeczywistosci opiekunczo-wychowawczej w Srodowiskach
wychowania naturalnego, bezposredniego i posredniego.

Absolwent posiada kompetencje specjalizacyjne w zakresie: eorganizowania procesu
opiekunczo-wychowawczego adekwatnie do warunkdéw i potrzeb srodowiska, eorganizowania i
realizacji zaje¢ terapeutycznych z zakresu terapii zajeciowej adekwatnie do warunkéw i potrzeb
danej instytucji, eorganizacji dziatalno$ci opiekunczej i wychowawczej na poziomie
samorzadowym i panstwowym oraz w strukturach pozarzadowych ekierowania zmianami w
zakresie zaspokajania potrzeb opiekunczo-wychowawczych w $rodowisku lokalnym
(organizacji oraz instytucji wspierajgcych rodzine w funkcjonowaniu opiekuriczo-
wychowawczym wobec dzieci i mtodziezy), stworzenia i realizacji projektéw wzmacniajacych
kompetencje wychowawcze rodziny, zwigzanych z organizacjg czasu wolnego i dziatalnos$cig
profilaktyczng i resocjalizacyjng w Srodowisku, eprzygotowania dzieci mlodziezy i dorostych do
uczestnictwa w Kkulturze, eprowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz dziatan
kompensacyjnych i zaje¢ terapeutycznych wobec dzieci i mtodziezy, a takze dorostych w
placowkach pozaszkolnych, eorganizacji i aktywizacji lokalnych sit spotecznych w zakresie
wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy oraz przygotowania ich do samodzielnego
funkcjonowania.

Potencjalnymi miejscami zatrudnienia, w ktérych Absolwent kierunku Pedagogika moze
realizowa¢ swojg zawodowa $ciezke s3a, w zaleznosci od ukoriczonego modutu specjalnosci,
instytucje oSwiatowe i pozao$wiatowe, placoéwki opiekunczo-wychowawcze, profilaktyczne,
wychowawczo-resocjalizacyjne, w ktorych wspétcze$nie, zwtaszcza w obliczu narastajgcych
przeobrazen generujacych nierzadko roézne trudnosci w funkcjonowaniu osobistym i
spotecznym jednostek i grup spotecznych, a takze w zwigzku z coraz szerzej upowszechniajaca
sie ideg powszechnej dostepnosci, peinej partycypacji spotecznej i rozwoju tendencji
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ogdblnodostepnych form edukacyjnych, obserwowany jest rosnacy niedobér kompetentnej
kadry specjalistycznej.

Cechy wyrozniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystanie wzorcéow

Jakkolwiek okreslanie cech wyrdzniajacych koncepcje ksztatcenia na wlasnym kierunku
jest kwestig stosunkowo trudng, zwtaszcza, ze kazda koncepcja jest unikatowa, to jednak do cech
szczegblnych, zaréwno samej koncepcji, jak tez i realizowanego programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku mozna zaliczy¢ na przyktad:

- trwato$¢ i kontynuacje w zakresie ksztatcenia pedagogéw, ktéra w sSrodowisku opolskim trwa
juz od blisko 60 lat;

- przyjecie zatozen o interdyscyplinarnosci ksztatcenia oraz holistycznym podejsciu do
postrzegania cztowieka, jako centrum wszelkich oddziatywan pedagogicznych;

- aktualnos¢ koncepcji wobec zmieniajacych sie wyzwan wspotczesnej rzeczywistoSci oraz
wykorzystywanie w procesie ksztatcenia wzorcow krajowych i miedzynarodowych.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie i ich zwiazek z koncepcja, poziomem
oraz profilem studidow, a takze z wiodaca dyscyplina

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, obowigzujgce na kierunku Pedagogika, sg spojne
z efektami uczenia sie wymaganymi na profilu ogélnoakademickim i $ci$le odpowiadaja opisanej
koncepcji oraz celom ksztatcenia. Zostaty one zatwierdzone, zgodnie z trybem obowigzujgcym
na UO, tj. przez Uczelnianego Koordynatora ECTS oraz Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow i
przyjete Uchwala Senatu UO.

Efekty uczenia sie przybieraja forme opisowg kwalifikacji zdobywanych dzieki
ukonczeniu studidw na kierunku Pedagogika i s przewidziane dla poszczeg6lnych zaje¢ zgodnie
z poziomem 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (odpowiednio dla I i dla II stopnia studiéw,
stacjonarnych i niestacjonarnych). Uwzgledniaja one obszary: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na 7 poziomie PRK
majg pogtebiony i zaawansowany charakter w stosunku do 6 poziomu PRK, co jest zgodne z
wymogami wspotczesnymi dyscypliny.

S3 one skorelowane zaréwno z og6lng koncepcjg ksztatcenia na kierunku Pedagogika,
poziomem ksztatcenia, jak réwniez z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany
- czyli jako Pedagogika, dyscypling wiodaca oraz psychologig i naukami socjologicznymi.

Efekty obejmuja trzy kategorie: 1) wiedza - rozumiana jest jako zas6b powigzanych ze
soba faktéw, zasad, teorii i do$wiadczen przyswojonych przez studenta; umiejetnosci - czyli
zdolno$¢ wykorzystania wiedzy oraz wyéwiczonych sprawno$ci do wykonywania zadan oraz
rozwigzywania probleméw; 3) kompetencje spoteczne - Kktére stanowig zdolnos$¢ do
autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan, gotowo$¢ do uczenia
sie przez cate zycie, sprawno$¢ komunikowania sie, umiejetno$¢ wspétdziatania z innymi w roli
zaro6wno cztonka, jak i lidera zespotu. Opis efektow ksztatcenia dla kierunku Pedagogika,
odrebnie dla studiéw 1 i Il stopnia, zamieszczony zostat w poczatkowej czesci raportu.

Na poziomie studidw I stopnia efekty uczenia sie obejmuja: 19 efektéw z kategorii wiedzy,
15 z kategorii umiejetnosci i 11 z kategorii kompetencji spotecznych. Natomiast na poziomie
studiow II stopnia efekty obejmuja: 16 efektéw z kategorii wiedzy, 13 z kategorii umiejetnosci i
8 z kategorii kompetencji spotecznych. Okreslajg one kompetencje uzyskane w trakcie studiow
przez studenta odpowiadajace kanonowi wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przekazywanych w naukach pedagogicznych, na przyktad:

- w obszarze wiedzy:
- KWO01 - zna terminologie uzywanq w pedagogice i rozumie jej Zrédta oraz zastosowania w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych;
- KW_04 - zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne stanowiqgce
teoretyczne podstawy dziatalnosci pedagogicznej;

- w obszarze umiejetnosci:
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- K_U06 - posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajqce na analizowanie przyktaddéw badan
oraz konstruowanie i prowadzenie prostych badan pedagogicznych; potrafi sformutowac wnioski,
opracowac i zaprezentowac wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywa¢ kierunki dalszych badan;
- K.U15 - potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskazaé ewentualne obszary wymagajqce
modyfikacji w przysztym dziataniu;

- w obszarze kompetencji spotecznych:
- K K03 - ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych w
Srodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos¢,
podejmuje trud i odznacza sie wytrwatosciq w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan;
- K_K11 - odpowiedzialnie wspiera rozwdj podopiecznego zgodnie z jego potrzebami i sytuacjq zyciowq,
podejmujgc w Srodowisku lokalnym dziatania na rzecz inkluzji spotecznej.
Jakkolwiek na ogo6lnoakademickim profilu ksztatcenia istotne jest ksztattowanie
kompetencji umozliwiajacych przygotowanie studentéw do udziatu w badaniach i doskonalenie
ich sprawno$ci badawczej, to jednak z uwagi na specyfike rodzaju dziatalno$ci podejmowanej w
przysztosci pracy zawodowej za szczeg6lnie istotne trzeba uzna réwniez przygotowanie do
réznego rodzaju dziatan podejmowanych wobec drugiego cztowieka. Zatem nacisk ktadzie sie
réwniez na te kompetencje, ktore sg istotne w dziataniach pedagogicznych wobec dzieci,
mtodziezy, ktérych tresci skorelowane s3 z zajeciami metodycznymi i odbywanymi praktykami,
zgodnymi z obszarami dziatalno$ci w instytucjach i placowkach, w ktérych prowadzone s3
okreSlone rodzaje zaje¢ (opiekurncze, wychowawcze, profilaktyczne, terapeutyczne,
resocjalizacyjne, do prowadzenia jakich, zgodnie z wyborem okreslonego modutu
specjalno$ciowego, przygotowuja sie studenci dobywajg stosowne kompetencije.
Przyktadowe efekty w tym zakresie to miedzy innymi:

- w obszarze wiedzy:
- K. W03 - ma uporzqdkowanq wiedze na temat wychowania i ksztatcenia, jego filozoficznych, spoteczno-
kulturowych, historycznych, biologicznych, psychologicznych i medycznych podstaw;
- KWO09 - zna teorie dotyczqce wychowania, uczenia sie i nauczania, rozumie réznorodne
uwarunkowania tych proceséw;
- KW10 - ma zaawansowangq i uporzqdkowanq wiedze o réznych srodowiskach wychowawczych, ich
specyfice i procesach w nich zachodzqcych;

- w obszarze umiejetnosci:
- K_UO1 - potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powiqzania z
réznymi obszarami dziatalnosci pedagogicznej;
- K UO02 - potrafi wykorzystywaé podstawowq wiedze teoretycznq z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z niq dyscyplin w celu analizowania i interpretowania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekuriczych, kulturalnych i pomocowych, a takze motywdéw i wzoréw ludzkich
zachowan;
- K U12 - potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz wspieraé
ich samodzielnos$¢é w zdobywaniu wiedzy, a takzZe inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate
zycie;

- w obszarze kompetencji spotecznych:
- K K04 - ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i
przestrzegania zasad etyki zawodowej;
- K K10 - wykazuje postawe warunkowej akceptacji zachowania podopiecznego przy bezwarunkowej
akceptacji jego osoby;
- K K11 - odpowiedzialnie wspiera rozwéj podopiecznego zgodnie z jego potrzebami i sytuacjq zyciowq,
podejmujgc w Srodowisku lokalnym dziatania na rzecz inkluzji spotecznej.

Poniewaz Program ksztatcenia obejmuje profil ogélnoakademicki duzy nacisk ktadzie sie
w nim na ksztaltowanie umiejetno$ci badawczych studentéw, w tym na przyktad na
opracowanie koncepcji badawczych, sprawne budowanie instrumentarium badawczego,
konstruowanie narzedzi badawczych, gromadzenia materialu empirycznego, refleksyjnej i
krytycznej analizy danych, formutowania wnioskéw, a takze postulatow praktycznych
wynikajacych z uzyskanych badan i innych. Kompetencje te sg ksztattowane w ramach realizacji
zaje¢ z zakresu podstaw metodologii badan, proseminarium badawczego czy seminariow
dyplomowych (licencjackich i magisterskich) i odpowiadaja tematycznie zatoZonym efektom
uczenia sie z mozliwoscia indywidualizacji przez poszczegélnych studentéw i rozwijanie
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wilasnych zainteresowan naukowo-badawczych(wybér seminariéw naukowych i tematéw prac
magisterskich).
Przyktadowe efekty uczenia sie w tym zakresie to miedzy innymi:
- w obszarze wiedzy:
- KW12 - ma wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w pedagogice, a w szczegd6lnosci o
problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych; zna podstawowe tradycje
paradygmatyczne badan spotecznych, z ktérych wywodzq sie poszczegdlne metody;
- K. W18 - ma zaawansowangq wiedze na temat projektowania sciezki wtasnego rozwoju;
- w obszarze umiejetnosci:
- K UO1 - potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powiqgzania z
réznymi obszarami dziatalnosci pedagogicznej;
- K_U06 - posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na analizowanie przyktaddéw badan
oraz konstruowanie i prowadzenie prostych badan pedagogicznych; potrafi sformutowaé wnioski,
opracowac i zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywa¢ kierunki dalszych badan;
- w obszarze kompetencji spotecznych:
- K K03 - ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych w
Srodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos¢,
podejmuje trud i odznacza sie wytrwatos$cig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan;
- K_KO06 - jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg realizowane zardéwno na zajeciach z przedmiotéw
wspoélnych dla catego kierunku, jak tez na zajeciach z przedmiotéw wchodzacych w skiad
modutu specjalnosci Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z terapeutyczng (POWzT) i
Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykg spoteczng (PRzPS). Przyjmuja one woéweczas
charakter efektow przedmiotowych i sa one szczegétowo ujete w kartach przedmiotéw. Warto
tez podkreslié, ze, zgodnie z obowigzujaca na uczelni procedury, efekty uczenia sie podlegaja
systematycznej weryfikacji, a metody ich weryfikacji sa rowniez okreSlone w kartach
przedmiotéw t3cznie ze wskazaniem poszczegdlnych metod weryfikacji w globalnej ocenie
weryfikacji wszystkich efektéw. Na przyktad:

- K. W01 kierunkowy efekt uczenia sie w obszarze wiedzy (Student zna terminologie uzywang
w pedagogice i rozumie jej Zrédla oraz zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych, odnoszacy sie do PRK - P6S_WG) realizowany jest miedzy innymi:

- w grupie przedmiotéw wspdlnych dla kierunku Pedagogika - na przedmiocie Wprowadzenie
do pedagogiki jako efekt przedmiotowy W1 - Student zna terminologie uzywang w pedagogice
oraz jej zastosowanie w dyscyplinach - w formie wyktadéw i ¢wiczen, a do weryfikacji jego
osiagniecia stosowane s3 takie metody, jak: odpowiedzi ustne (10%), udziat w dyskus;ji (20%),
aktywno$¢ na zajeciach (20%) i egzamin (50%);

- w grupie przedmiotow wchodzqcych w sktad modutu POWzT - na przedmiocie Pedagogika
opiekuricza jako W1 - Student zna podstawowg terminologie uzywang w pedagogice
opiekunczej oraz rozumie jej zrdédta i zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych takich jak: pedagogika spoteczna, pedagogika specjalna, pedagogika rodziny oraz
pedagogika terapeutyczna - w formie wyktadow i ¢wiczen, a do weryfikacji jego osiggniecia
stosowane sg takie metody, jak: odpowiedzi ustne (10%), udziat w dyskusji (10%), aktywnos¢
na zajeciach (10%), prezentacja multimedialna (20%) i egzamin pisemny (50%);

- w grupie przedmiotéow wchodzgcych w sktad modutu PRzPS - na przedmiocie Pedagogika
resocjalizacyjna jako W1 - Student zna i rozumie pojecia: socjalizacja i resocjalizacja, pedagogika
resocjalizacyjna, wychowanie resocjalizujace, twoércza resocjalizacja, niedostosowanie
spoteczne, nieprzystosowanie spoteczne, wykolejenie spoteczne, zaburzenia w rozwoju
spoteczno-moralnym - w formie wyktadéw i ¢éwiczen, a do weryfikacji jego osiagniecia
stosowane s3 takie metody, jak: odpowiedzi ustne (10%), udziat w dyskusji (10%), aktywno$¢
na zajeciach (30%) i egzamin pisemny (50%);
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
rogramowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzila bieZaca ocene (jezZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 1 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. brak nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 1:

Jako szczegdblnie wazng, dodatkowg informacje, mieszczaca sie w obrebie 1. Kryterium oceny
warto raz jeszcze podkreslié, ze tradycja ksztatcenia pedagogéw na opolskiej - pierwszej uczelni
w regionie i jednej z pierwszych w kraju, trwa nieprzerwanie od blisko 60 lat. I mimo réznych
przetloméw i zawirowan, ciggle sie rozwija i doskonali swoja dziatalno$¢, bedac realnym
Zrédtem satysfakcji catego regionu. Istotne jest tez nieustanne doskonalenie kadry realizujacej
zajecia na kierunku Pedagogika oraz wszechstronny rozwéj i sukcesy odnoszone przez
najwazniejsze osoby wsrdd spotecznosci akademickiej - studentow.

Mozna tu rowniez podkresli¢, Ze ocena programowa, ktéra poprzedzita biezaca oceng byta
pozytywna i akredytowata kierunek na 6 lat, a jednoczes$nie kierunek ,awansowat” w ocenie
parametrycznej uzyskujac kategorie B+.

Kryterium 2.

Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Kluczowe tresci ksztalcenia, w tym zwiagzane z dzialalno$cia naukowa i w zakresie
znajomosci jezykow obcych

Z oméwionej wczesniej koncepcji ksztalcenia na kierunku Pedagogika i zaktadanych
efektow uczenia sie wynikajg okre$lone ogodlne i szczegdtowe cele ksztatcenia. Ogolne cele
ksztalcenia na kierunku Pedagogika koncentrujg sie wokoét przygotowania studentéw
(absolwentéw) do rozumienia i Swiadomego ksztattowania réznych aspektow wspotczesnego
Swiata. Ten cel oznacza przygotowanie studentéw pedagogiki do bycia $wiadomymi i
kompetentnymi profesjonalistami, ktdrzy potrafig wspiera¢ wszechstronny rozwdj jednostek w
zréznicowanym i dynamicznie zmieniajagcym sie spoteczenstwie, a jednocze$nie dazy¢ do
osobistego rozwoju z zachowaniem troski o wtasny dobrostan.

Najwazniejsze ogélne cele formutowane na ocenianym kierunku, adekwatnie do
struktury zaktadanych efektéw uczenia sie, obejmuja:

- wyposazenie studentéw w wiedze z szeroko rozumianego obszaru pedagogiki, psychologii i
innych nauk pokrewnych, a zwlaszcza wiedze dotyczaca procesd6w uczenia sie i rozwoju
cztowieka na réznych etapach zycia (od dziecinstwa po dorostos¢), wiedze o systemach
spotecznych i srodowisku, szczegdlnie w zakresie wptywu $rodowiska, kultury i instytucji na
jednostke; wiedze odnoszaca sie do procesow edukacyjnych, wychowawczych czy
opiekunczych;

- ksztaltowanie umiejetno$ci postugiwania sie wiedza w praktyce, w tym miedzy innymi
krytycznej i wnikliwej analizy rzeczywisto$ci spotecznej w roéznych jej wymiarach
(jednostkowym i spotecznym, osobistym i instytucjonalnym), umiejetnosci praktyczne do pracy
w réznych placowkach o$wiatowych i wspierania jednostek, zgodnie z ideatami i celami
wspotczesnego spoteczenstwa;

- ksztattowania systemu wartoSci oraz postaw etycznych i moralnych, krytycznego myslenia, a
takze promowanie postaw otwarto$ci i tolerancji, szczegélnie w pracy z réznymi grupami oséb,
w tym - co jest szczegdlnym wyzwaniem wspdiczesnosci - z osobami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, zaangazowania w urzeczywistnianie idei inkluzji spolecznej, rdéwnosci
partycypacji i rownego dostepu do edukacji, tworzenia i czerpania z dorobku spoteczenstwa.
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Nie mniej istotnymi celami sa te, ktore wigza sie w sposéb bezposredni z
ogolnoakademickim profilem ksztatcenia na kierunku Pedagogika i odnosza sie do krytycznego
podejscia do poznawania rzeczywistosci w roli jej badacza, a wiec wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w zakresie konceptualizacji, projektowania, realizacji badan naukowych i analizy
uzyskiwanych w nich wynikéw oraz raportowania osigganych rezultatéw.

Ponadto osobno warto podkresli¢, ze wsrdd szczegolnie istotnych celéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku znajdujg réwniez swoje miejsce takie, jak: ksztattowanie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem obcym (w tym jezykiem specjalistycznym) oraz doskonalenie
umiejetnosci wykorzystywania wspotczesnych technologii informacyjnych w profesjonalnym
dziataniu.

Powyzsze cele ogélne urzeczywistniaja sie w celach szczegdtowych, ktére s realizowane
w ramach poszczegdblnych przedmiotéw wchodzacych w skiad programu. Sg one sformutowane
w kartach przedmiotéw, ktére zawiera Program ksztatcenia na kierunku, ktory zostat dotgczony
do niniejszego raportu w zatagczniku 2. pkt. I. i jest réwniez dostepny na stronie kierunku
(http://pedagogika.wns.uni.opole.pl).

Jakkolwiek tresci ksztatcenia na kierunku Pedagogika odzwierciedlaja aktualny stan
wspotczesnej wiedzy tej dyscypliny i dyscyplin jej pokrewnych, szczegélnie zwigzanych z
szeroko rozumiang przestrzenia teorii i praktyki pedagogicznej, to sa rowniez $cisle powigzane
z wynikami dziatalno$ci naukowej kadry Instytutu Nauk Pedagogicznych, realizujacej okreslone
tresci programowe. Wyktadowcy prowadzacy zajecia to nie tylko pracownicy dydaktyczni, ale
w znacznej czesci to réwniez pracownicy badawczo-naukowi, realizujgcy szeroko zakrojone
badania w wiodacej dyscyplinie naukowej, do ktorej przyporzadkowany jest kierunek, ktore
réwniez znajduja swoje odzwierciedlenie w tresciach ksztatcenia. Biorac jednak pod uwage fakt,
iz coraz bardziej zasadne wydaje sie wspélczesnie interdyscyplinarne podejscie do wielu
istotnych kwestii badawczych, ksztatcenie jest réwniez powigzane z dziatalno$cig naukowa w
dyscyplinach takich, jak psychologia czy tez nauki spoteczne. Niektore z wynikéw badan
znajduja wprost odzwierciedlenie w programie ksztatcenia.

Studia na kierunku Pedagogika, prowadzone sg na obu poziomach (I i II stopnia, czyli
licencjackim i magisterskim) oraz w obu formach (stacjonarnej i niestacjonarnej), a ponadto
stwarzajg studentom dokonanie wielu wyboréw, w tym podstawowego wyboru okreslonego
modutu specjalnosci (co nastepuje po pierwszym roku studiow licencjackich, czyli
w 3 semestrze cyklu ksztalcenia oraz w 2 semestrze studiéw uzupeiniajacych magisterskich).
W doborze tresci ksztalcenia konieczne jest wiec uwzglednienie zréznicowania tresci
ksztatcenia w zalezno$ci od proponowanych modutéw specjalnosci, ale rowniez stosowane s3
elementy zar6wno liniowego, koncentrycznego, a przede wszystkim spiralnego uktadu tresci
ksztatcenia. Takie podejScie pozwala na stopniowe i wszechstronne przyswajanie wiedzy, na
korelowanie wiedzy z réznych obszardw, a przede wszystkim na i pogtebianie wiedzy.

Studia I stopnia sa trzyletnie, trwaja 6 semestrow, a studia II stopnia sg dwuletnie i
obejmuja 4 semestry. Niezaleznie od formy realizacji studiow na kazdym z poziomow
(stacjonarnej lub niestacjonarnej), przyjeto zasade takiej samej liczby punktéw ECTS dla
kazdego poziomu niezaleznie od formy, a zatem na studiach I stopnia jest to liczba 180 punktéow
ECTS, a na studiach II stopnia to 120 punktow ECTS. Efekty uczenia sie sg zréznicowane w
zalezno$ci od poziomu studiéw, ale w réznych formach na tym samym poziomie s3 takie same.
Zawsze studia konczg sie egzaminem dyplomowym. Ksztalcenie na kierunku Pedagogika
obejmuje dwa programy studiéw: studiéow I stopnia i studiéw II stopnia. Na tych samych
poziomach (I i II stopnia), programy maja tozsame efekty uczenia sie, tresci programowe,
natomiast r6znig sie liczbg godzin, co jest podyktowane kwestiami formalno-prawnymi.
Programy przewiduja mozliwo$s¢ wyboru okreslonego modutu specjalnosci, co skutkuje
réznicami w zakresie tre$ci w zaleznosci od modutuy, jednak w kazdym z nich na poszczeg6lnych
semestrach przyjeto okre$long sekwencje przedmiotéw, ktéra tworzy spdjna catos$¢. Studenci
rozpoczynajg ksztatcenie od przedmiotow wspdlnych i kierunkowych, w pdézZniejszych
semestrach realizowane sg przedmioty kierunkowe - specjalistyczne i metodyczne.

Warunek osiagniecia zaktadanych celow ksztatcenia stanowig wtasciwie dobrane tresci
ksztatcenia. Tres$ci programowe na kierunku Pedagogika pozostajg w Scistej korelacji ze stanem
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wspoétczesnej wiedzy pedagogicznej. Jednak musza by¢ réwniez (i sg) zwigzane ze
zmieniajgcymi sie dynamicznie uwarunkowaniami Srodowiskowymi oraz przeobrazeniami
wspotczesnego $wiata, w ktérym funkcjonujgca jednostka czy grupa spoteczna (w tym na
przyktad dziecko, rodzina, grupa wychowawcza) musi sprosta¢ zréznicowanym wyzwaniom
wspoétczesnosci, a niejednokrotnie réwniez narastajacym zagrozeniom. Ten, nie zawsze
sprzyjajacy cztowiekowi, obraz wspoétczesnosci powoduje, ze tresci ksztalcenia musza
uwzglednia¢ zréznicowane potrzeby réznych jednostek i grup spotecznych, z ktérymi bedzie w
nieodlegtej przysztosci pracowat aktualny student, musza dotyczy¢ rzeczywistosci placéwek i
instytucji spotecznych, w ktérych bedzie pracowat, muszg w konicu by¢ przydatne studentowi,
ktéry ma sie stac nie tylko zwyklym pracownikiem, ale kreatorem rzeczywistosci.

Zatem tresSci programowe realizowane na kierunku Pedagogika s3 nie tylko zgodne z
efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, ale sg tez dostosowane do zaje¢ sktadajacych sie na program
studiow.

Majac na wzgledzie sylwetke absolwenta kierunku Pedagogika, dokonuje sie doboru
takiego doboru tresci, aby byly one z jednej strony interesujace dla studenta, ale tez obejmowaty
odpowiednio zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Biorgc pod uwage
wskazywang wczes$niej dynamike zmian w obszarze funkcjonowania jednostek, grup i instytucji
oraz zapotrzebowanie ze strony $rodowiska i rynku pracy, w proces tworzenia i modyfikacji
programu studiow wilgcza sie samych studentéw (interesariuszy wewnetrznych), ale tez
interesariuszy zewnetrznych, ktérzy dzielg sie swoimi spostrzezeniami i doSwiadczeniami,
ktére sg uwzglednianie w modyfikacji i doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku.

Dobér metod ksztalcenia i przykladowych powiazan metod z efektami uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym przygotowanie
studentéow do prowadzenia dzialalnosci naukowej, jak réwniez nabycie kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Realizacja wskazanych wczes$niej tre$ci programowych przyjmuje na kierunku studidow
Pedagogika najczesciej takie formy, jak: wyktady, ¢éwiczenia i seminaria. Cze$¢ zaje¢ realizowana
jest jednak réwniez warsztatowo, a niekiedy s3 to takze formy praktyk, ¢wiczen terenowych.
Stosownie do okre$lonej formy zaje¢ prowadzacy dobieraja okre$lone metody ich realizacji.
Zaréwno formy, jak i metody sg uwzgledniane w kartach przedmiotu stanowigcej integralny
element Programu, ktory zostat dotaczony do niniejszego raportu w zatgczniku 2. pkt.l. i jest
réwniez dostepny na stronie kierunku (http://pedagogika.wns.uni.opole.pl).

Metody stosowane w realizacji tresci programowych sg zréznicowane w zaleznosci od
formy zaje¢, a wsrdd nich realizowane sg zaréwno te tradycyjnie, jak i te wspdtczesne -
innowacyjne. Nalezg do nich na przyktad: wyktad konwersatoryjny, dyskusja, ,burza mézgéw”,
metoda sytuacyjna, gry dydaktyczne, metoda projektu, metoda symulacji, metoda problemowa,
analiza tekstu, prezentacja multimedialna, metody aktywizujace z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi dydaktycznych wspierajacych, na przykiad interaktywne gry typu
Kathoot). Stosowana duza réznorodno$¢ metod umozliwia realizacje celéw i osigganie efektdw
w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych.

Warto podkresli¢, ze w ramach realizacji tre$ci z poszczegélnych przedmiotow
uwzglednia sie prace wlasng studentéw oraz samodzielne uczenie sie stymulujace krytyczne i
refleksyjne myslenie. W zakresie przyswajania wiedzy stosuje sie rézne rodzaje wyktadu w
zaleznos$ci od realizowanych tresci i efektow ksztatcenia. W ramach realizacji tresci
metodycznych stosowane s3 metody, poprzez ktére student zdobywa efekty z zakresu
umiejetnosci praktycznych, wykorzystania wiedzy w przysztej pracy zawodowej. Natomiast w
celu osiggania kompetencji spotecznych nauczyciele akademiccy wykorzystuja metody
eksponujgce, sytuacyjne, waloryzacyjne, drame. Stosowane metody umozliwiaja zaspakajanie
indywidualnych potrzeb studentéw, wyzwalajg kreatywnos$¢ i motywacje do podejmowania
dziatan i badan naukowych. Metody ksztalcenia umozliwiaja studentom zaspakajanie
indywidualnych potrzeb oraz indywidualizacje toku studiéw. Nierzadko umozliwiaja réwniez
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odkrywanie wtasnych zainteresowan i pasji, co nie pozostaje bez znaczenia zaréwno dla ich
wlasnego rozwoju osobistego, jak tez dla doskonalenia kompetencji przysztego profesjonalisty-
pedagoga.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢

W Programie studiéw na kierunku Pedagogika w zasadzie nie przewiduje sie realizacji
zaje¢ w systemie Kksztatcenia na odlegto$¢. Jednak zgodnie z Regulaminem Studiéw
Uniwersytetu Opolskiego, niektore zajecia ogélnouczelniane moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, co dotyczy na przyktad Kurséw Zmiennych Ogélnouczelnianych i jest regulowane na
poziomie catej uczelni oraz udostepnione studentom (Regulamin Kurséw Zmiennych
Ogdlnouczelnianych w Uniwersytecie Opolskim). Zgodnie z programem ksztatcenia studenci
kierunku Pedagogika s3 zobowigzani realizowa¢ w liczbie jednego kursu w semestrze, co
oznacza to, iz pewna cze$¢ zaje¢ na kierunku moze by¢ realizowana z zastosowaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zatem realizacja obowigzkowych zaje¢ (wyktadow i ¢wiczen) odbywa sie w zdecydowanej
mierze w bezposrednim kontakcie studentéw z osoba prowadzaca zajecia, zgodnie z
programem studiow w okreslonym wymiarze. Warto jednak zaznaczy¢, ze nie oznacza to
bynajmniej ignorowania wspdtczesnych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, gdyz w
uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych zarzadzen Rektora lub na podstawie
odrebnej zgody prorektora wtasciwego ds. ksztalcenia - prowadzenie tego typu ksztatcenia lub
wykorzystywanie przy przeprowadzeniu weryfikacji efektdw ksztatcenia jest dopuszczalne,
przy spethieniu odpowiednich wymagan jakosciowych, okreslonych w dedykowanym
regulaminie.

Trudny okres pandemii, ktéry wymagat realizacji programu w trybie zdalnym, pozostawit -
jak rzec by mozna bytoby - pozytywny $lad w zakresie intensyfikacji korzystania z otwartych
woweczas drog kontaktu zdalnego (zwlaszcza platformy Ms Teams czy tez Moodle). Stworzone
wowczas zespoly e-learningowe niejednokrotnie nadal stuzg do konsultacji, jakich studenci
oczekuja od wyktadowcow, s3 miejscem przekazywania i przechowywania dodatkowych
materiatow dydaktycznych, utatwiajg wspoétprace w zakresie opracowywania wynikow
prowadzonych przez studentéw badan (np. MsForms). Tym samym, poza bezposSrednim
kontaktem w relacji student-wyktadowca, tradycyjnymi konsultacjami pracownikdw, systemem
USOS, mozliwosci nadal pozostaja rozszerzone o mozliwo$¢ wykorzystywania przez studentow
nowoczesnych technologii informacyjnych, co jednocze$nie umozliwia doskonalenie ich
kompetencji, poprzez stwarzanie poszerzonej przestrzeni do realizacji efektéw uczenia sie, na
przyktad:

- K. U04 - student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajqc z réznych Zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych
technologii (ICT);

- KU06 - posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na analizowanie
przyktadéw badan oraz konstruowanie i prowadzenie prostych badan pedagogicznych; potrafi
sformutowac wnioski, opracowac i zaprezentowac¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywa¢é
kierunki dalszych badan).

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdéznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéow, w tym potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia
oraz mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek ksztalcenia

Proces uczenia sie jest nieustannie dostosowywany do zr6znicowanych potrzeb
grupowych iindywidualnych sytuacji studentéw, co urzeczywistnia sie w mozliwosci
realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia, jak Indywidualna Organizacja Studiéw (I10S)
czy tez Indywidualny Program Studiow (IPS), ktére sg szczeg6towo omdéwione w Regulaminie
studiow, dostepnym na stronach www. (http://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/zal US-
U0-13-2024-2028-Regulaminu-Studiow-UO.pdf ).
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Zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ spoteczna wigze sie ze wzrostem partycypacji spotecznej
wielu zaniedbywanych dotad grup spotecznych, co powoduje regularny wzrost wsrod
studentéw liczby oséb z réznego rodzaju trudnosciami, specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym réwniez z niepelnosprawnoscia. Na kierunkach realizowanych na Wydziale Nauk
Spotecznych UO, w tym na réwniez kierunku Pedagogika, przybywa takich oséb. W szczegd6lny
sposéb podchodzimy wiec do potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, co stanowi szczegélng troske kadry pedagogicznej i catej uczelni.
Poza systematyczng likwidacja barier architektonicznych (windy, podjazdy) szczeg6lng uwage
przywiazuje sie do jak najpelniejszej realizacji idei inkluzji spotecznej, czego wyrazem jest
podpisana przez UO deklaracja pn. ,Polityka Zarzadzania Niepelnosprawnoscig UO” czy tez
funkcjonowanie w strukturach uczelni Pelnomocnika Rektora ds. dostepnosci (funkcje te petni
aktualnie dr A. Wilk). Wpisuja sie w ten nurt réwniez dziatania podejmowane bezposrednio na
Wydziale Nauk Spotecznych, a ich egzemplifikacje stanowi obecno$¢ na Wydziale Koordynatora
ds. dostepnosci, ktdrego zadaniem jest podejmowanie dziatan w odpowiedzi na potrzeby
zglaszane przez studentéw z niepetnosprawnos$ciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(funkcje te petni pedagog specjalny - dr Beata Goérnicka, koordynator kierunku pedagogika).
Funkcjonowanie Koordynatora ds. dostepnosci pozwala na udzielanie wsparcia zaréwno
studentom zgtaszajacym potrzeby w zakresie utatwienia im partycypacji w zyciu spotecznosci
akademickiej, jak tez kadrze dydaktycznej w sytuacjach, w ktérych na danym kierunku pojawia
sie student wymagajacy dostosowan niezbednych do pelnego uczestnictwa w procesie
ksztatcenia. Dzieki temu Wydzial moze systematycznie podnosi¢ standardy dostepnosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami idobrymi praktykami. Studenci maja réwniez mozliwo$¢
uzyskania wsparcia w funkcjonujagcym na Uczelni Centrum Wsparcia Psychologiczno-
Terapeutycznego.

Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich, zaje¢ zwigzanych z dzialalnoscia
naukowa prowadzong w uczelni oraz zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe
w zakresie znajomoSci jezyka obcego, jak rowniez zaje¢ lub grup zaje¢ do wyboru

Studia na kierunku Pedagogika prowadzone sg zaréwno na poziomie I i Il stopnia, w obu
przypadkach w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej. Harmonogram studiow uwzglednia
szczegObtowo zajecia i grupy zaje¢ z okre$leniem ich rozplanowania w toku studiow w
poszczegdlnych semestrach, z okre$leniem liczby godzin zaje¢ w zalezno$ci od ich formy,
wskazuje przypisang liczbe punktéw ECTS, a takze okre$la forme zaliczenia zajec.

Zaréwno na I, jak i na Il poziomie studiéw, niezaleznie od formy (stacjonarnej czy
niestacjonarnej) zachowany zostat ten sam uktad oraz taka sama liczba punktéw ECTS. Rdznice
dotycza liczby godzin realizowanych w bezpos$rednim kontakcie studenta z osobg prowadzaca
zajecia. Zdecydowane roznice wystepuja w zakresie zaje¢ realizowanych w ramach modutéw
specjalnosciowych, co jest oczywiste z uwagi na konieczno$¢ sprofilowania studiéw. Jednak i w
tym przypadku ustalony zostat rownowazny zakres liczby przedmiotdw, liczby godzin, liczby
punktéw ECTS dla kazdego modutu specjalnosci.

Harmonogramy studiéw sg zawarte w czesci 111. tego raportu w zatgczniku nrl. Jednak
zasadne wydaje sie omowienie w tym miejscu najwazniejszych kwestii. I tak:

Studia I stopnia stacjonarne

- trwaja 3 lata i obejmujg 6 semestrow;

- Laczna liczba przypisanych do poziomu studiéw punktéw ECTS wynosi 180;

- taczna liczba godzin, ktére realizuje student z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studenta wynosi 2123;

- taczna liczba punktéw ECTS, jakie student realizuje w zwigzku z prowadzona w uczelni
dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek to 161;

- liczba zaje¢ ksztattujacych kompetencje jezykowe wynosi -120 godzin i 7 punktéw ECTS ;

- liczba zaje¢ do wyboru obejmuje 750 godzin i 77 punktéw ECTS;
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- zajecia wybierane w zakresie modutow Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapeutyczng
i Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykq spoteczng obejmujg 735 godzin i pozwalajg
zdoby¢ 59 punktéw ECTS.

Studia I stopnia niestacjonarne

- trwajg 3 lata i obejmujg 6 semestrow;

- Laczna liczba przypisanych do poziomu studiéw punktéw ECTS wynosi 180;

- tgczna liczba godzin, ktére realizuje student z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studenta wynosi 1250;

- taczna liczba punktéw ECTS, jakie student realizuje w zwigzku z prowadzong w uczelni
dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek to 161;

- liczba zaje¢ ksztattujacych kompetencje jezykowe wynosi -72 godziny i 7 punktéw ECTS

- liczba zaje¢ do wyboru obejmuje 474 godzin i 77 punktéw ECTS

- zajecia wybierane w zakresie modutéw Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapeutyczng
i Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykq spoteczng obejmujg 441 godzin i pozwalajg
zdoby¢ 59 punktow ECTS.

Na studiach I stopnia, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych realizowane s3
grupy przedmiotéw z zakresu nauk podstawowych (np. Wprowadzenie do pedagogiki) i nauk
kierunkowych (np. Pedagogika opiekuncza lub Pedagogika resocjalizacyjna), zajecia stuzace
zdobywaniu wiedzy oraz umiejetnosci badawczych (np. proseminarium badawcze, seminarium
dyplomowe), zajecia ksztattujgce kompetencje jezykowe (lektorat jezyka obcego). Szczegétowe
dane dotyczace procesu ksztalcenia na kierunku Pedagogika zostaty zawarte w Programie
studiow i s3 doktadnie przedstawione w czeSci: Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce
program studidéw, ktéry zamieszczono w zataczniku.

Wszystkie, dla przyktadu wskazane zajecia i grupy zaje¢ umozliwiajg realizacje
zaktadanych efektéw uczenia sie.

Studia Il stopnia stacjonarne

- trwajg 2 lata i obejmujg 4 semestry;

- Laczna liczba przypisanych do poziomu studiéw punktéw ECTS wynosi 120;

- 1aczna liczba godzin, ktére realizuje student z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studenta wynosi 908;

- faczna liczba punktéw ECTS, jakie student realizuje w zwigzku z prowadzong w uczelni
dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek to 110;

- liczba zaje¢ ksztattujacych kompetencje jezykowe wynosi - 60 godzin i 4 punktow ECTS;

- liczba zaje¢ do wyboru obejmuje 390 godzin i 58 punktéw ECTS;

- zajecia wybierane w zakresie modutéw Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapeutyczng
i Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykq spoteczng obejmuja 330 godzin i pozwalaja
zdoby¢ 42 punkty ECTS.

Studia Il stopnia niestacjonarne

- trwajg 2 lata i obejmujg 4 semestry

- Laczna liczba przypisanych do poziomu studiéw punktéw ECTS wynosi 120;

- 1aczna liczba godzin, ktére realizuje student z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studenta wynosi 554;

- taczna liczba punktéw ECTS, jakie student realizuje w zwiazku z prowadzong w uczelni
dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek to 110;

- liczba zaje¢ ksztattujacych kompetencje jezykowe wynosi -36 godzin i 4 punktéw ECTS;

- liczba zaje¢ do wyboru obejmuje 234 godzin i 58 punktéw ECTS

- zajecia wybierane w zakresie modutéw Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z terapeutyczng
i Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykq spoteczng obejmuja 198 godzin i pozwalaja
zdoby¢ 42 punkty ECTS.
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Na studiach II stopnia realizowane sg grupy przedmiotéw z zakresu nauk podstawowych
(np. Pedagogika ogoélna) i nauk kierunkowych (np. Teoretyczne podstawy pracy opiekunczej -
na module POWzT lub Wspétczesne problemy pedagogiki resocjalizacyjnej - na module PRzPS),
zajecia stuzace zdobywaniu wiedzy oraz umiejetnosci badawczych (np. proseminarium
badawcze, seminarium dyplomowe), zajecia ksztaltujace kompetencje jezykowe (lektorat
jezyka obcego na poziomie B2+). Szczegétowe dane dotyczace procesu ksztatcenia na kierunku
Pedagogika zostaty zawarte w Programie studiéw i sa doktadnie przedstawione w czesci:
Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow, ktéry zamieszczono w zatgczniku.

Wszystkie, dla przyktadu wskazane wyzZej zajecia i grupy zaje¢ umozliwiajg realizacje
zaktadanych efektow uczenia sie.

Dobér form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom,
a takze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia

Zajecia realizowane na kierunku Pedagogika przybieraja typowe dla wspotczesnego
systemu ksztatcenia studentéow, do ktorych naleza przede wszystkim wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, ale tez realizowane sg inne formy zaje¢ takie jak: konwersatoria, zajecia warsztatowe.
Dobér form podyktowany jest w znacznej mierze profilem ksztalcenia oraz wigze sie z
wybierang przez studentéw modutem specjalno$ciowym.

Proporcje liczby godzin na poszczegélnych poziomach studiéw na kierunku przedstawiajg

sie nastepujgco:
Studia I stopnia stacjonarne - Laczna liczba godzin wynosi 2123, w tym: - wyktady - 803,
¢wiczenia - 945 godzin, seminaria - 135 godzin, natomiast inne formy (warsztaty,
konwersatoria, lektoraty) - 180 godzin, praktyki srédroczne - 60 godzin (a ponadto program
obejmuje 4 tygodnie praktyki zawodowej ciaglej, co jest rownowazne 120 godzinom, ktére nie
s3 jednak wliczona do ogélnej liczby godzin).

Studia I stopnia niestacjonarne

- Laczna liczba godzin wynosi 1250, w tym: - wyktady - 485, ¢wiczenia - 531 godzin, seminaria
- 81 godzin, natomiast inne formy (warsztaty, konwersatoria, lektoraty) - 120 godzin, praktyki
$rédroczne - 60 godzin (a ponadto program obejmuje 4 tygodnie praktyki zawodowej ciagte;j,
co jest rownowazne 120 godzinom, ktore nie sg jednak wliczona do ogdélnej liczby godzin).

Studia II stopnia stacjonarne - Laczna liczba godzin wynosi 908, w tym: - wyktady - 323,
¢wiczenia - 315 godzin, seminaria - 150 godzin, natomiast inne formy (warsztaty,
konwersatoria, lektoraty) - 75 godzin, ponadto kursy zmienne ogdlnouczelniane (realizowane
s3 na poziomie uczelni jako wyktady lub ¢wiczenia do wyboru) - 45 godzin.

Studia 11 stopnia niestacjonarne

- Laczna liczba godzin wynosi 548, w tym: - wyktady - 188, ¢wiczenia - 189 godzin, seminaria -
90 godzin, natomiast inne formy (warsztaty, konwersatoria, lektoraty) - 45 godzin, ponadto
kursy zmienne ogolnouczelniane (realizowane s3 na poziomie uczelni jako wyktady lub
¢wiczenia do wyboru) - 27 godzin.

PowyzZsze dane wskazuja, Ze w programie przewazaja zajecia o charakterze
aktywizujgcym studentéw, co umozliwia im podejmowanie dziatan praktycznych, kreatywne
rozwijanie wlasnej inwencji tworczej, aktywne i refleksyjnie realizowanie dziatan, zaréwno o
charakterze badawczym, jak i w zakresie praktycznej dziatalnoSci pedagogiczne;j.

Zajecia realizowane sg w okreslonych liczebnie grupach, co reguluje na poziomie catej
uczelni stosownym dokumentem wewnetrznym Zarzadzenie Rektora nr 26 z 2025 r. w sprawie
form zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim oraz liczebnosci grup
studenckich na zajeciach dydaktycznych (http://monitor.uni.opole.pl/zarzadzenie/form-zajec-
dydaktycznych-prowadzonych-w-uniwersytecie-opolskim-oraz-liczebnosci-grup-studenckich-
na-zajeciach-dydaktycznych/). Zgodnie z tym aktem wewnetrznym uczelni liczba studentow
moze siega¢ 180, a grupa ¢wiczeniowa powinna liczy¢ nie mniej niz 30 oséb. Jednak w
sytuacjach, kiedy zachodzi uzasadniona potrzeba, Dziekan Wydziatu moze zawnioskowac¢ o
zgode Rektora na utworzenie grupy o mniejszej liczebnosci, co na przyktad w przypadku
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kierunku Pedagogika, w zwigzku z wyborem przez studentéw okreslonego modutu specjalnosci
pozwolito reaktywowac¢ jedna z nich (Pedagogike resocjalizacyjna z profilaktykg spoteczng).
Grupa na seminarium powinna liczy¢ nie niej niz 20 osdb.

Wskazane regulacje oraz doboér i forma zaje¢ stwarzaja stosunkowo dobre warunki
prowadzenia zaje¢, a przede wszystkim do realizacji tres$ci programu ksztatcenia, sprzyjajac tym
samym osigganiu przez studentoéw efektéw uczenia sie.

Program i organizacja praktyk zawodowych

Integralng cze$¢ Programu Ksztatcenia na kierunku Pedagogika I stopnia stanowig
praktyki, ktére sg realizowane zgodnie z obowigzujacymi standardami ksztatcenia. Organizacja
praktyki na kierunku Pedagogika opiera sie na Regulaminie Praktyk UO
(http://praktyki.uni.opole.pl/) i przyjmuje dwie formy: praktyke §rédroczng i ciagta praktyke
zawodowa, co wigze sie z rodzajem wymagan i realizowanych w ich czasie zadan. Celem obu
form jest ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci studentéw z zastosowaniem wiedzy w
dziatalno$ci praktycznej i osiggania efektéw uczenia sie zaktadanych w programie studiow i
niezbednych w pracy pedagogicznej. Ponizej oméwione sa najwazniejsze aspekty realizacji
praktyki w zaleznosci od formy. I tak:

- Praktyka srédroczna

Czas trwania praktyki $rédrocznej obejmuje tgcznie 60 godzin (Yacznie 8 punktow ECTS),
a jest roztozony na dwa semestry po 30 godzin (po 4 punkty ECTS). Termin realizacji
przewidziany w programie studiéw przypada na rok II, w 3. Semestrze i rok Il , w 5. Semestrze
studiow. Praktyka realizowana jest w instytucjach, ktére w zakresie wypetnianych funkcji i
podejmowanych zadan sg najbardziej zblizone do specyfiki kierunku studiéw. Podstawowg
placéwka, w ktdérej odbywa sie praktyka, przewidziana w 3. semestrze studidéw, jest szkota (w
tym Swietlica szkolna, pedagog szkolny), natomiast w 5. semestrze moze sie ona odbywac sie w
placéwkach o charakterze odpowiadajgcym wybranemu modutowi specjalno$ciowemu
(opiekunczo-wychowawczym, profilaktyczno-resocjalizacyjnym), do ktorych wiacza sie miedzy
innymi: domy dziecka, $wietlice Srodowiskowe, $wietlice socjoterapeutyczne, osrodki
adopcyjno-opiekurnicze, placowki specjalne i integracyjne dla dzieci i dorostych, organizacje
pozarzadowe realizujgce zadania wtasciwe dla wybranego modutu specjalno$ciowego. Student
powinien odby¢ w ciggu dwéch semestréow praktyki w réznych placéwkach (instytucjach)
wskazanych przez Koordynatora praktyk.

Cele praktyki obejmuja:

- Zapoznanie studentoéw z catoksztattem dziatalno$ci wybranej placéwki (instytucji).

- Pogtebianie znajomos$ci metod i form pracy w danej placéwce (instytucji).

- Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie integracji wiedzy teoretycznej i praktyczne;.

- Doskonalenie umiejetnosci praktycznego realizowania zadan wynikajacych z funkcji placowki
(instytucji), w ktdérej odbywa sie praktyka oraz ksztattowanie inicjatywy w organizowaniu i
prowadzeniu wybranych form pracy pedagogicznej, szczegdlnie opiekunczej, wychowawczej,
profilaktycznej, resocjalizacyjnej (adekwatnie do wybranego modutu specjalnosci).

- Ksztattowanie pozadanych postaw interpersonalnych i emocjonalnego zaangazowania w
proces profesjonalnego przygotowania zawodowego.

- Zapoznanie studentdéw z formalno-prawnymi podstawami funkcjonowania instytucji szkolenia
praktycznego placowki (instytucji).

Warunkiem zaliczenia praktyki jest, po jej zakonczeniu, przekazanie przez studenta
koordynatorowi praktyki na kierunku, osobiscie lub za posrednictwem tradycyjnej poczty w
celu uzyskania wpisu w systemie USOS: Karte przebiegu praktyki obowigzkowej — Srédrocznej,
autoryzowang przez Opiekuna praktyki (i/lub Dyrektora placéwki).

- Praktyka ciggta

Ta forma praktyki obejmuje 120 godzin (4 tygodnie), ktérym przypisuje sie 4 punkty ECTS
wliczane do zaliczenia na 6. Semestrze. Jest ona realizowana jest, zgodnie z programem studiéw,
w terminie ustalonym na okres miedzy I a Ill rokiem studiéw, a jej szczegétowy termin realizacji
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student ustala z koordynatorem praktyki na kierunku, przy czym powinna ona by¢ realizowana
w takim czasie, aby nie kolidowata z zajeciami przewidzianymi w danym roku akademickim
(najczesciej przypada to na wrzesien po 4. Semestrze). Student samodzielnie dokonuje wyboru
placéwki (instytucji), w ktorej zamierza zrealizowac¢ praktyke. Zaleca sie, aby praktyka byta
realizowana w instytucji, ktéra w zakresie wypelnianych funkcji i podejmowanych zadan jest
najbardziej zblizona do specyfiki kierunku studiéw, w szczego6lnosci do profilu placowki
odpowiadajgcego wybranemu modutowi specjalno$ci). Wybor placowki jest kazdorazowo
indywidualnie akceptowany przez koordynatora praki na kierunku.

Cele praktyki pozostajg adekwatne do celéw praktyki w ogole i obejmuja:

- Zapoznanie studentoéw z catoksztattem dziatalnosci wybranej placéwki (instytucji).

- Pogtebianie znajomos$ci metod i form pracy w danej placéwece (instytucji).

- Ksztattowanie umiejetno$ci w zakresie integracji wiedzy teoretycznej i praktyczne;.

- Doskonalenie umiejetnosci praktycznego realizowania zadan wynikajacych z funkcji placowki
(instytucji), w ktérej odbywa sie praktyka oraz ksztaltowanie inicjatywy w organizowaniu i
prowadzeniu wybranych form pracy pedagogicznej, szczeg6lnie opiekuniczej, wychowawczej,
profilaktycznej, resocjalizacyjnej (adekwatnie do wybranego modutu specjalnosci).

- Ksztattowanie pozadanych postaw interpersonalnych i emocjonalnego zaangazowania w
proces profesjonalnego przygotowania zawodowego.

- Zapoznanie studentow z formalno-prawnymi podstawami funkcjonowania instytucji szkolenia
praktycznego placéwki (instytucji).

Po zakonczeniu praktyki student przekazuje Koordynatorowi praktyki na UO osobiscie
lub za posrednictwem tradycyjnej poczty w celu uzyskania zaliczenia i wpisu w systemie USOS:
Opinie o przebiegu praktyki obowigzkowej - ciaglej 1 egzemplarz (oryginalny, nieskopiowany),
Karte przebiegu praktyki obowigzkowej - ciaglej oraz pozostala dokumentacje praktyk,
wszystko potwierdzone pieczecia i podpisem Opiekuna praktyki i/lub Dyrektora instytucji
(placowki).

Koordynacja formalnych aspektéw praktyki z ramienia uczelni jest zadaniem Obszaru
Praktyk Studenckich UO, a wszelkie niezbedne informacje i wzory dokumentéw sg zamieszczone
na stronie uczelni (http://praktyki.uni.opole.pl/).

Przed rozpoczeciem praktyki zatem, w czasie spotkania Koordynatorem kierunku i z
koordynatorem praktyki z ramienia INP, studenci zapoznajg sie z instrukcjg i regulaminem
praktyki, poznaja podstawowe cele i zasady dotyczace jej realizacji. Ponadto kazdy student jest
informowany o potrzebie sprawdzenia niekaralno$ci przez dyrekcje placowki (zgodnie z
obowigzujacymi przepisami) i wyraza na to zgode. Rozpoczynajgc praktyke kazdy student, wraz
z opiekunem praktyki w placéwce szkolenia praktycznego, opracowuje program przebiegu
praktyki, ktory jest zatwierdzany przez koordynatora praktyki z ramienia INP. Przed
rozpoczeciem samodzielnych zaje¢ hospituje zajecia zwigzane z r6znymi obszarami pracy danej
placowki. W trakcie jej trwania uczestniczy w realizowanych w placéwce formach pracy, zawsze
przestrzegajac przyjetego w niej trybu i porzadku pracy oraz przepiséw o dyscyplinie pracy.
Ponadto, samodzielnie przeprowadza rézne formy zaje¢, jakie wynikaja z normalnego rytu pracy
w placowce. Przygotowanie studenta do zaje¢ polega na pisemnym opracowaniu scenariusza
zaje¢ i zatwierdzeniu go przez opiekuna praktyki. Szczegétowa dokumentacje przekazuje
studentom koordynator praktyki z ramienia uczelni i to on monitoruje jej przebieg. Pozostaje w
bezposrednim lub posrednim kontakcie z opiekunem praktyki z ramienia instytucji, w ktdrej jest
ona realizowana.

Realizacja praktyk umozliwia studentom rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci
niezbednych w realizacji przysztej pracy zawodowej, stwarza okazje do poznania specyfiki
placowki i prowadzonej w niej dziatalnosci, pozwala na upewnienie sie o stusznos$ci wyboru
kierunku studiéw.

Ponadto umozliwia realizacje efektoéw uczenia sie - trzeba jednak podkresli¢, ze w tym
miejscu podawane sg jako przyktady efekty przedmiotowe (a w nawiasie odniesienie do efektéw
kierunkowych) zaczerpniete z Karty przedmiotu Praktyka. Zatem ws$réd wspomnianych
efektéw mozna wymieni¢ na przyktad:
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- w obszarze wiedzy: - W 1 - Student posiada wiedze o kluczowych problemach i kwestiach
spotecznych w perspektywie pedagogicznej oraz interdyscyplinarnej (odniesienie do efektu
kierunkowego K. W01);

- w obszarze umiejetnosci: - U 2 - Student posiada elementarne umiejetnosci organizacyjne -
potrafi zaprojektowaé | przeprowadzi¢ proste z zajecia opiekuriczo-wychowawcze,
resocjalizacyjne, profilaktyczne itp. z dzie¢mi i mtodziezq (odniesienie do efektu kierunkowego
K U09);

- w obszarze kompetencji spotecznych: - K 2 - Student odpowiedzialnie wspiera rozwdj
podopiecznego zgodnie z jego potrzebami i sytuacjq zyciowq, podejmujgc w srodowisku lokalnym
dziatania na rzecz inkluzji spotecznej (odniesienie do efektu kierunkowego K_K11).

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
rogramowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 2 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Jako istotng, zastugujgcg na podkreslenie informacje, mieszczaca sie w obrebie 2.
kryterium mozna uznac fakt, ze podczas realizacji programu ksztatcenia na kierunku Pedagogika
duza wage przywigzuje sie nie tylko do doboru tresci i metod ksztatcenia studentdw, ale réwniez
wazne jest sprzyjajace podejscie uczelni do realizacji programu i form ksztatcenia. Podejscie
uczelni, mieszczac sie w ramach regulacji wewnetrznych, cechuje sie jednak elastycznoscia, co
absolutnie umozliwia spetnianie oczekiwan srodowiska (i akademickiego, i przede wszystkim
spotecznego) w zakresie stwarzania przez uczelnie mozliwo$ci zaspokajania waznych potrzeb.

W biezacym roku akademickim mozliwe byto reaktywowanie specjalno$ci Pedagogika
resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng, ktéra niedawno jeszcze stanowita jeden z wiodacych
modutoéw ksztatcenia na kierunku Pedagogika, a w ostatnim okresie niemal wygasata - wbrew
zapotrzebowaniu spotecznemu wobec narastajacych trudnosci i zagrozen w funkcjonowaniu
spotecznym, zwlaszcza dzieci i mtodziezy. Odnowienie ksztalcenia w ramach tego modutu
specjalnosci z pewnoscia przystuzy sie dziatalnosSci pedagogicznej w srodowisku.

Warto réwniez zwrdéci¢ uwage na fakt, ze studenci realizujgcy praktyke maja okazje do
wymiany doswiadczen i refleksji zwigzanych z praktyka nie tylko w nieformalnych rozmowach
miedzy sobg, ale umozliwiajg im to réwniez nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia z
zakresu metodyki, na ktorych znajduja przestrzen do tzw. ,rundki o praktyce” - czyli wymianie
najwazniejszych biezgcych uwag na temat przebiegu zaje¢ praktycznych w placéwkach, mogac
podzieli¢ sie swoimi refleksjami, sukcesami lub niepokojami i dyskutujac je formutowac¢ ptynace
z nich okreslone wnioski do swojej dalszej dziatalno$ci w roli pedagoga.

Kryterium 3.
Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz Kkryteria
kwalifikacji kandydatéw na kazdy z pozioméw studiow

Rekrutacja na studia regulowana jest poprzez Uchwale Senatu UO, a jej szczegbtowe
wytyczne na dany rok akademicki okres$la sie w kazdym roku w zataczniku do tejze uchwaty -
w biezacym roku akademickim to zatacznik pod nazwa OGOLNE ZASADY I TRYB REKRUTAC]I
NA STUDIA W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM W ROKU AKADEMICKIM 2025/2026., dostepnym
na stronie uczelni (http://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/zall-tj-US U0-261-2020-
2024-rekrutacja-2025-2026.pdf).
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Rekrutacje prowadzi Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna (WKR), nad ktéra czuwa
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR). Rekrutacja na wszystkie Kkierunki studiow
Uniwersytetu Opolskiego, w tym i na kierunek Pedagogika, jest prowadzona w drodze
elektronicznej poprzez system Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK), zgodnie z terminami
okreSlonymi w szczeg6towym harmonogramie rekrutacji. Kandydat zaktada swoje
indywidualne konto, na ktére sie rejestruje, wnosi stosowna optate rekrutacyjng i przesyta kopie
dokumentéw. Konto to stuzy réwniez do komunikacji kandydata z (WKR), to na to konto o
wynikach postepowania i wpisie kandydata na liste oséb przyjetych na studia. Wéwczas
kandydat, w okre$§lonym terminie stada kopie stosownych dokumentéw.

Postepowanie rekrutacyjne sktada sie wiec z dwoch etapéw: 1) postepowania
kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sporzadzenie listy rankingowej kandydatéw, w oparciu o
uzyskane przez kandydatéw wyniki oraz 2) wpisu na liste studentéw lub decyzji o odmowie
przyjecia na studia.

Przyjecie na studia nastepuje w wyniku postepowania kwalifikacyjnego, ktorego
zasadniczymi elementami moga by¢: 1) konkurs $wiadectw; 2) rozmowa kwalifikacyjna; 3)
zdalna rozmowa kwalifikacyjna; 4) egzamin wstepny; 5) przeglad prac plastycznych; 6) przeglad
cyfrowej dokumentacji prac; 7) sprawdzian praktyczny i konkurs dyplomoéw.

Rekrutacja na studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku Pedagogika
odbywa sie na zasadzie konkursu §wiadectw maturalnych. Natomiast rekrutacja na studia II
stopnia - na podstawie dyplomu ukonczenia studiéw I stopnia.

To, co wazne i wymaga podkreslenia, to fakt, ze kandydat, a nastepnie student jest dobrze
zaopiekowany przez WKR przez caty okres trwania rekrutacji, az do pierwszego dnia na uczelni
- dnia adaptacyjnego, o ktérym jest réwniez informowany poprzez IRK. W przeddzien
rozpoczecia roku akademickiego odbywa sie spotkanie wszystkich zakwalifikowanych oséb z
Koordynatorem kierunku, w ktérym uczestnicza rowniez wtadze Wydziatu Nauk Spotecznych i
wiladze Instytutu Nauk Pedagogicznych, Samodzielny Informatyk, Opiekun Kota Naukowego
Pedagogéw oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego. Studenci maja okazje poznal
uczelnie, zapozna¢ sie z wymienionymi osobami, a przede wszystkim otrzymujg wszystkie
niezbedne informacje dotyczace organizacji studiéw. W zataczonych do raportu materiatach
dodatkowych zawarta jest prezentacja z dnia adaptacyjnego.

Warto tez zauwazy¢, ze na ocenianym kierunku Pedagogika, na ktérym w ciggu ostatnich
co najmniej trzech lat, odnotowywano stosunkowo niewielka liczbe przyje¢ (byty takie okresy,
gdy z powodu niewystarczajacej liczby kandydatow nie mozna byto uruchomié grup na
okres$lonym poziomie lub w okreslonej formie), to rekrutacja w biezagcym roku akademickim
2025/2026, nie bez poczucia lekkiego zaskoczenia, po prostu ucieszyta cata spoteczno$c
akademicka. Co prawda w stosunku do liczby studentéw rozpoczynajacych studia trzy lata
wczes$niej nastgpit spadek o 26 oséb, to jednak w stosunku do danych z ubiegtego przyjetych
0sdb jest 0 59 wiecej (bardziej szczegétowe dane ujete zostaty w czesci 111, zalgcznik nr.1).

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztalcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Studenci na kierunku Pedagogika, tak jak na catej uczelni, mogg wnioskowac o przyjecie
na studia lub powro6t po przerwie (np. urlopie dziekanskim) mogg sie ubiega¢ rowniez studenci,
ktorzy dotad studiowali na innych krajowych lub nawet zagranicznych uczelniach. Uniwersytet
Opolski umozliwia im wéwczas uznanie efektow uczenia sie, zaliczenie okresdw ksztatcenia lub
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni na okreslonych zasadach i warunkach okreslonych w
Procedurze SDJK-U-014 (dostepnej na http://jakoscksztalcenia.uni.opole.pl/procedura-
okreslania-i-zaliczania-roznic-programowych-sdjk-o-u14/).

Celem procedury jest ustalenie sposobu okre$lania i zaliczania efektéw uczenia sie
wynikajacych z réznic programowych, przez studentéw Uniwersytetu Opolskiego. Dotyczy ona
zarOwno studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz pierwszego, drugiego
stopnia i studiéw jednolitych magisterskich, ktérzy zobowiazani sg zaliczy¢ przedmioty.
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Zasada jest woéwczas wystapienie prze student ze stosownym wnioskiem do Dziekana, w
ktérym zwraca sie z prosbg o wpisanie na okreslony rok, semestr i kierunek studiow. Po
zaopiniowaniu wniosku przez Koordynatora kierunku, ktéry weryfikuje ewentualne rdéznice
programowe oraz inne warunki pozwalajgce na wznowienie studiow. Jesli weryfikacja jest
pomyslna, Dziekan wydaje decyzje o przywrdceniu praw studenta i kontynuowaniu studiow, w
ktérej okresla semestr, na ktéry przyjety bedzie student, ewentualne zajecia, ktére student
zobowigzany jest odptatnie powtdrzy¢ oraz réznice programowe, ktore student zobowigzany
jest zaliczyé¢, jesli takie zostaly stwierdzone przez koordynatora kierunku oraz termin kiedy
nalezy te r6znice uzupetnié. R6znice programowe, czyli zalegtosci wynikajace z réznych planéw
i programow studidw w zakresie efektéw uczenia sie, nie mogg przekraczaé jednak 30 ECTS.

W przypadku, gdy weryfikacja nie przebiegnie pomyslnie, a réznice programowe beda
zbyt duze student moze ubiegac sie o uznanie efektéw na kierunku pokrewnym lub przystapié¢
ponownie do rekrutacji. Dziatania takie s3 wyrazem dbatosci zar6wno o studenta, jak tez o
poziom jakosci ksztatcenia.

Zasady, warunkKi i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow

Na kierunku Pedagogika, tak ja na catej uczelni, istnieje mozliwo$¢, zgodnie z procedurg
SDJK-0-U15, uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiéw. Reguluje to okreslona procedura, ktérej celem jest okreslenie sposobu postepowania
w przypadku potwierdzania efektéw uczenia sie, uzyskanych poza edukacja formalng, a tym
samym utatwienie osobom posiadajagcym do$wiadczenie zawodowe dostepu do studidw
wyzszych, organizowanych w uczelni poprzez zaliczenie okres$lonych przedmiotow lub
modutéw zaje¢ i przypisanie im odpowiedniej liczby punktéw ECTS (bez koniecznosci
uczestnictwa w pelnym wymiarze zaje¢ dydaktycznych przewidzianych programem studiéw).

Procedura moze by¢ realizowana przez Wydziat Nauk Spotecznych wg zasad okres$lonych
w procedurze SDJ/K-0-U15, co oznacza, ze osoba ubiegajaca sie o takie potwierdzenie sktada
stosowny wniosek wraz z dokumentacjg - jesli jednoczes$nie spelnia tzw. wymagania wstepne
(w tym na przyktad posiada Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat do$wiadczenia
zawodowego, posiada kwalifikacje na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji i co najmniej 3 lata
doswiadczenia zawodowego lub inne -okreslone we wskazanej procedurze). Weryfikacje
przeprowadza Komisja weryfikacyjna ds. potwierdzania efektdw uczenia sie, w tym Dziekan,
Koordynator kierunku oraz nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia, o ktérych zaliczenie
ubiega sie wnioskodawca lub inny nauczyciel akademicki, wskazany przez przewodniczacego
Komisji (Dziekana). Komisja moze wyda¢ opinie pozytywna i woéwczas w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia sie mozna zaliczy¢ osobom ubiegajacym sie o zaliczenie efektow nie wiecej niz
50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu studiéw okres$lonego kierunku, poziomu
i profilu. Osoby te nie musza realizowa¢ pelnych programoéw studiéw, cho¢ beda wiaczane do
regularnego trybu studiéw jako pelnoprawni studenci. Komisja moze wydac¢ opinie negatywng,
ktdra skutkuje odrzuceniem wniosku.

Informacje dotyczace szczeg6towych zasad procedury uznawania efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem edukacji formalnej s3 dostepne na stronie uczelni
(http://jakoscksztalcenia.uni.opole.pl/procedura-potwierdzania-w-uniwersytecie-opolskim-
efektow-uczenia-sie-uzyskanych-poza-edukacja-formalna-sdjk-0-u15/).

Sposoby oraz narzedzia monitorowania studentéw (liczby kandydatéw, przyjetych na
studia, odsiewu studentéw, liczby studentow konczacych studia w terminie) oraz dziatan
podejmowanych na podstawie tych informacji

Przyjmujac zatozenie, Ze jednym z warunkéw efektywnej realizacji procesu ksztatcenia
jestjego monitorowanie, na kierunku podejmowane sg dziatania majgce na celu ocene postepow
studentéw w realizacji tegoz procesu. Obejmujg one nie tylko sprawdzanie uzyskiwanych
efektéw uczenia sie, ale rozpoczynaja sie juz od obserwacji i badania zjawiska ewentualnej
rezygnacji ze studiéw, ,odsiewu” studentéw liczby studentéw koniczacych studia w terminie.
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Dociekanie przyczyn wskazanych sytuacji moze bowiem stanowi¢ podstawe do
zintensyfikowania dziatan na rzecz nie tylko zachecenia kandydatéw do podjecia studiéw na
kierunku Pedagogika, ale rowniez zatrzymania ich na studiach, ktore zdecydowali sie rozpoczac¢.

Monitorowanie postepéw studentéw na kierunku Pedagogika odbywa sie w sposoéb
wieloaspektowy, z wykorzystaniem danych ilosciowych i jako$ciowych pozyskiwanych z
réznych zrodet uczelni. Proces ten obejmuje analize poréwnawcza liczby kandydatéw i
przyjetych studentéw, obejmuje obserwowanie wskaznikéw tzw. ,odsiewu” (rezygnacji), a
takze liczby oséb konczacych studia w terminie. Dane te sg gromadzone i analizowane przez
Koordynatora kierunku, Dziekanat Wydziatu Nauk Spotecznych oraz przez Biuro Dydaktyki i
Jakosci Ksztatcenia UO. Na ich podstawie opracowywane sg zestawienia stanowigce podstawe
do formutowania rekomendacji i ewentualnego podejmowania dziatan naprawczych.

W roku akademickim 2024/2025 w UO przeprowadzono dogtebng diagnoze zjawiska
drop-out w odpowiedzi na rosngce wyzwania zwigzane z rezygnacjg studentdéw ze studiow.
Inicjatywa miata na celu diagnoze tego zjawiska oraz opracowanie dziatan zapobiegawczych w
Uczelni. Badania i dzialania podejmowane na UO w latach 2024/2025 pokazujg, Ze Uczelnia
traktuje problem drop-outu jako istotny element systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Takie podejscie wpisuje sie dobrze w urzeczywistnienie zasady jakosci i ciggtego doskonalenia
procesu ksztatcenia, a takze pozwala na lepsze przygotowanie absolwentéw do wymagan rynku
pracy i realiéw sektora edukacyjnego.

Z danych dotyczacych studentéw kierunku Pedagogika wynika, Ze sytuacja, w ktorej
obserwowana jest dysproporcja miedzy studentami rozpoczynajgcymi dany cykl ksztatcenia a
absolwentami konczacymi ten cykl nie jest dramatycznie duza, tym bardziej, ze nalezy
uwzglednic fakt, iz czasem wynika to ze zdarzen losowych, a nie zawsze jest wskaznikiem tzw.
zjawiska dropout. Nie zmienia to jednak faktu, ze duza troska kierunku Pedagogika jest
zintensyfikowanie dziatan zaréwno na rzecz zachecania potencjalnych kandydatéw do podjecia
studiéw czemu stuza miedzy innymi wcigz podtrzymywane wyjazdy do szk6t propagujacych
kierunek czy tez innych sposobow (do jakich np. mozna zaliczy¢ juz dwukrotnie zrealizowany
Salon Maturzystoéw, czy zapraszanie na Festiwal Nauki, czy tez inne eventy umozliwiajace
wilaczanie mtodziezy jeszcze nieakademickiej do uczelnianego Zzycia), jak tez dzialania
wspierajace aktualnych studentéw i motywujace ich do petnej identyfikacji z wltasnym wyborem
i podtrzymania decyzji o wyborze kierunku czy tez motywowania do efektywnej realizacji
uczenia sie, tak aby proces ksztalcenia zakonczyl sie terminowo osiggnietym sukcesem.
Dziatania takie podejmowane s3 na catej uczelni i oznaczaja miedzy innymi jeszcze wieksza
troske i dziatania wspierajace, ulatwienia w indywidualnym budowaniu wtasnej kariery
(tutoring, warsztaty i szkolenia realizowane przez Akademickie Centrum Karier), czy tez wprost
uatrakcyjnianie zycia studenckiego poprzez wiaczanie ich w projekty badawcze, organizowane
przedsiewziecia. Niebagatelng role w tym zakresie odgrywa preznie dziatajgce Studenckie Koto
Naukowe Pedagogéw (scharakteryzowane w dalszej cze$ci raportu)

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Wsréd istotnych warunkéw skutecznej realizacji procesu ksztatcenia nalezy wymienié
metody weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie. Wszak postawione studentom wymagania,
zadania, ktére majg zrealizowaé w celu zdobycia zakladanych kompetencji w zakresie
wszystkich obszar6w: wiedzy, umiejetnosci oraz przekonan i postaw (kompetencji spotecznych)
muszg zosta¢ nie tylko przez nich spetione, ale winny by¢ tez sprawdzone przez osobe je
stawiajaca. I chodzi tu nie tylko o ich ocene jako taka, ale przede wszystkim jej funkcje: sumujaca,
motywacyjng i ksztattujacg, a czasem réowniez diagnostyczng czy prognostyczna. A jest to tym
bardziej istotne, Ze ksztaltujac kompetencje studenta jako przysztego pedagoga jesteSmy
zobowigzani - sami jako pedagodzy - by¢ tego przykladem. Wyktadowcy na kierunku
Pedagogika z troska wiec podchodza do weryfikacji efektéw uczenia sie stosujac przy tym, na
kazdym etapie i poziomie studiéw, zr6znicowane metody weryfikacji efektow uczenia sie, ktore
dostosowywane sg zaréwno do profilu kierunku ksztatcenia, jak tez musza zapewnia¢ mozliwie
obiektywng i wieloaspektowa ocene ich stopnia osiggniecia.
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Dob6r metod odpowiada charakterowi przedmiotéw - teoretycznych, metodycznych,
praktycznych oraz badawczych - jest zgodny z zapisami w kartach przedmiotéw zawartych w
programach studiéw, o czym byta juz mowa wczesniej, ale jest tez omdwiony ponize;j.

Dob6or metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow

Wsrod najczeSciej wykorzystywanych metod tej weryfikacji naleza miedzy innymi:
egzaminy ustne i pisemne (opisowe lub testowe), zaliczenia (ustne lub pisemne, w tym testowe),
kolokwia i prace etapowe, opracowanie i prezentacja referatu, przygotowanie projektu
indywidualnego lub zespotowego, rozwigzywanie probleméw praktycznych i studiéw
przypadkoéw (case study), prezentacje multimedialne przygotowywane indywidualnie lub
grupowo, aktywnos$¢ w dyskusji, wypowiedzi ustne i analiza tekstow Zrédlowych. S3 one
dostosowywane zaréwno do obszaru efektu uczenia sie, jak i do formy prowadzonych zaje¢. |
tak stosowane s3:
weryfikujqgce efekty uczenia sie z obszaru wiedzy (do osiagniecia mozliwego najprosciej
podczas wyktadu): zaliczenie konicowe obejmujgce tresci przedstawione podczas zaje¢,
egzaminy ustne, egzaminy pisemne, testy,
weryfikujqce efekty uczenia sie z obszaru umiejetnosci (mozliwe do osiggniecia podczas
zaje¢ metodycznych, praktycznych, o charakterze badawczym): najczesciej sa to metody
aktywizujgce, ktére wymagajg wykonania okre$lonego dziatania: np. wykonanie konkretnego
zadania , jak np. diagnoza, analizy przypadku, projekty, scenariusze, przeprowadzenie
symulacji zaje¢ z podopiecznymi, portfolio studenta czy obserwacja praktyczna - czyli takie
metody, ktére pozwalaja sprawdzi¢ i oceni¢ stopien sprawno$¢ studenta w zastosowaniu
wiedzy w praktyce czy kreowaniu Srodowiska dziatania);
weryfikujqce efekty uczenia sie z kompetencji spotecznych (to najtrudniejszy do weryfikacji
obszar, sg tu stosowane metody obserwacji studenta w dziataniu, dyskusje, spontaniczne
symulacje - odgrywanie rol).

Nauczyciele akademiccy posiadaja (zaktadaja) na dany rok akademicki tzw. teczki
przedmiotowe, w ktérych gromadza dokumentacje prowadzonych zaje¢, w tym Karty
przedmiotéw, w ktérych sg wtasnie okreslone efekty przedmiotowe oraz prace etapowe i
koncowe, lub inne materiaty stanowigce podstawe do weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia
sie, co tym samym potwierdzaja. Prace etapowe s3g przechowywane przez nauczycieli
akademickich przez rok.

Warto zaznaczy¢, ze bardzo istotna jest rowniez koficowa, podsumowujgca w zasadzie
caly okres studiéw na kierunku Pedagogika, weryfikacja efektéw uczenia sie, ktéra przyjmuje
forme koncowego egzaminu dyplomowego, nazywanego powszechnie ,obrong pracy
dyplomowej”, co jest omowione bardziej szczegdtowo ponize;.

Zasady, warunkKi i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiow

Proces ksztatcenia na kierunku Pedagogika konczy sie tzw. ,,obrong pracy dyplomowej”,
co jednak bardzo duzym uproszczeniem, gdyz rzeczywiscie przygotowana przez studenta praca
badawcza stanowi podstawe przystapienia do koficowego egzaminu na kierunku Pedagogika,
jednak zakres egzaminu wykracza poza tematyke podejmowang w pracy i jakkolwiek pytania
egzaminacyjne koncentrujg sie wokot niej, to mogg dotyczy¢ rowniez zagadnien szerszych.
Wglad w zagadnienia egzaminacyjne student posiada w zasadzie od pierwszego dnia studiow,
gdyz sg one dostepne na stronie kierunku (http://pedagogika.wns.uni.opole.pl/).

Zatem, zgodnie z Regulaminem UO (oraz innymi zewnetrznymi i wewnetrznymi aktami
prawnymi), warunkiem ukonczenia studiéow jest zdanie przez studenta koncowego egzaminu
dyplomowego, ktory jest jednak poprzedzony wcze$niejszym przygotowaniem pracy
dyplomowej. Dotyczy to zaréwno studiow I, jak i II stopnia, a procedury okreslajace
postepowanie s3 tozsame dla obu pozioméw studiéw i obu form (stacjonarnej i niestacjonarnej),
dlatego tez s3 tutaj omawiane 1acznie. S3 one dostepne na stronie Wydziatu
http://wns.uni.opole.pl/proces-dyplomowania/ .
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W ramach uczestnictwa w wybranym seminarium dyplomowym student ustala i
opracowuje wraz z wybranym przez siebie promotorem temat pracy dyplomowej, zgodnie z
wilasnymi zainteresowaniami i mozliwoSciami realizacji badan, w zakresie odpowiadajagcym
szeroko rozumianej tematyce wybranego modutu specjalnosci, ale tez w zakresie mieszczacym
sie wérod badan realizowanych przez wybranego promotora. Pisanie pracy jest procesem i trwa
przez kilka semestrow, jest kontynuowane pod kierunkiem tego samego promotora, aczkolwiek
w indywidualnych uzasadnionych przypadkach moze on zostaé, za zgoda Kolegium
Dziekanskiego, zmieniony. Gotowa praca musi zosta¢ pozytywnie przez promotora oceniona, a
jesli tak wtasnie jest rozpoczyna sie procedura (SDJK- O - U10) obejmujgca nastepujace etapy:

- promotor akceptuje przedtozona przez studenta prace dyplomowa poprzez dokonanie wpisu zaliczenia
przedmiotu informuje go, ze moze plik z praca przesta¢ do Archiwum Prac Dyplomowych (APD) przy
systemie USOS, zgodnie z instrukcjg znajdujaca sie na stronie http://apd.uni.opole.pl/? s=1;

- student (w terminie co najmniej 14 dni przed planowanym terminem obrony) uzupeinia w systemie
APD podstawowe informacje o pracy (streszczenie oraz stowa kluczowe w jezyku oryginatu i
angielskim, a takze w jezyku polskim, jezeli jezyk oryginatu jest inny niz jezyk polski), wgrywa plik z
pracg w formacie PDF do systemu oraz sktada w nim o$wiadczenie o samodzielnym przygotowaniu
pracy;

- promotor sprawdza, czy uzupetnione przez studenta informacje oraz wgrana praca jest wersja przez

niego wczesniej zaakceptowang i je$li tak, to praca jest poddana weryfikacji w systemie

antyplagiatowym OSA. Jezeli w wyniku przeprowadzenia procedury antyplagiatowej (wyniku ogledzin
raportu podobienstwa) praca dyplomowa zostanie uznana za niebudzaca watpliwosci, to wowczas
zostaje przekazana do dalszego etapu procedury dyplomowania;

promotor sktada w systemie APD oSwiadczenie, ze praca spetnia warunki do przedstawienia jej w

postepowaniu o nadanie tytutu zawodowego, zatwierdza prace w systemie i przekazuje ja do recenz;ji

oraz informuje dziekanat, ze praca zostata zatwierdzona;

- po zatwierdzeniu pracy promotor i recenzent uzupetniajg w systemie APD formularze recenzji pracy

dyplomowej i zatwierdzaja je (najp6zniej trzy dni przed wyznaczonym terminem

egzaminu dyplomowego); recenzje sa widoczne dostepne dla studenta;

pracownik dziekanatu przygotowuje dokumentacje niezbedna do przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego (wlacza do teczki studenta wydruki protokotu, recenzji i karty pracy z systemu APD,
opatrujac je data sporzadzenia i podpisem);

- w wyznaczonym terminie odbywa sie egzamin dyplomowy: przewodniczacy komisji (w skiad ktérej
wchodza: przewodniczacy, promotor i recenzent) otwiera protok6t w postaci elektronicznej w systemie
APD, co rozpoczyna egzamin, student odpowiada na pytania trzyosobowej komisji, po czym cztonkowie
komisji podaja ocene z odpowiedzi studenta, ktéra przewodniczacy wpisuje do protokotu,
cztonkowie komisji niezwlocznie zatwierdzaja protokét w APD, co jest jednoznaczne z jego
podpisaniem i oznacza zakonczenie egzaminu.

- praca dyplomowa jest przesytana z APD do ogélnopolskiego repozytorium po nadaniu numeru dyplomu.

Analizujgc proces dyplomowania warto odnie$¢ sie do samej pracy dyplomowej, ktdra jest
przygotowywana przez studenta wedlug S$cisle okreSlonych zasad, ktore s rdéwniez
upublicznione. Poszczegdlni promotorzy nierzadko przygotowujg materialy dydaktyczne
utatwiajace studentom metodyczne i metodologicznie poprawne zardéwno na etapie
konceptualizacji ich projektow badawczych, jak tez przygotowania czes$ci metodologicznej
badan, a nastepnie ich realizacji i analizie uzyskanych wynikéw.

Na podkreslenie zastuguje réwniez sam proces ostatecznego ustalania i akceptacji
tematow prac dyplomowych. W okre§lonym terminie (na ogot na poczatku ostatniego semestru,
w ktorym bedzie sie odbywat egzamin dyplomowy) promotorzy sktadaja u Koordynatora
kierunku pelny wykaz prac dyplomowych - tytuty w jezyku polskim i angielskim, nazwisko
recenzenta, przewidywany termin egzaminu. Wykaz ten podlega zaopiniowaniu tematéw prac
przez co najmniej dwoch samodzielnych pracownikéw naukowych, ktérzy zgtaszajg do niego
swoje ewentualne uwagi i watpliwosci. Jesli takie wystgpig student wraz z promotorem
dokonujg korekty, po czym skorygowany wykaz tematow jest weryfikowany pod wzgledem
poprawnosci jezykowej przez lektora badZz nauczyciela cechujacego sie biegla znajomoscia
jezyka. Po tych zabiegach Koordynator kierunku przedktada wykaz tematéw prac planowanych
do obrony na posiedzeniu Kolegium Dziekanskiego, ktére wydaje stosowna opinie. Dopiero po
takim zatwierdzeniu praca jest rejestrowana w dziekanacie i od tego momentu kazda zmiana
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tematu czy tez promotora lub w ogdle sktadu komisji egzaminacyjnej jest objeta rygorem

ponownej akceptacji Kolegium Dziekanskiego.

Proces dyplomowania na kierunku Pedagogika jest spojny, przebiega wedlug
przejrzystych kryteriéw, ale tez jest przeprowadzany (réwniez sam egzamin dyplomowy) w
przyjaznej i zyczliwej studentowi atmosferze. Egzamin jest waznym wydarzeniem w Zyciu
kazdego studenta, ktory osiggnawszy kolejny edukacyjny sukces od momentu ,,obrony” posiada
juz nie tylko dotychczas omawiane kompetencje, ale réwniez kompetencje formalne
potwierdzone uzyskanym tytutem zawodowym.

Procedura dyplomowania przebiega wedtug tego samego wzorca, co nie oznacza, iz nic w tym
zakresie sie nie rdzni. Réznice dotycza kwestii objecia opiekg naukowa kazdego studenta i
polega na tym, Ze promotorem pracy dyplomowej na poziomie studiéw I stopnia moze by¢
pracownik z tytutem doktora, natomiast na poziomie studiéw II stopnia - powinien by¢ to
samodzielny pracownik naukowy (czyli co najmniej doktor habilitowany). Jednak w sytuacji
niedoboru kadry w$rod samodzielnych pracownikéw naukowych moze te funkcje podja¢ doktor
posiadajacy znaczny dorobek naukowy lub bedacy znaczacym specjalista w obszarze zgodnym
z zainteresowaniami autora pracy czyli studenta.

Kolejna réznica wigze sie z faktem, iz prace dyplomowe studentéw studiéw II stopnia sg
bardziej pogtebiong analizga podejmowanych zagadnien, ktére tez sg na ogét bardziej ztozone,
maja bardziej ztoZone instrumentarium badawcze, co wydaje sie do$¢ oczywiste z uwagi na fakt,
iz efekty uczenia sie studentéw na I i Il poziomie sg zr6znicowane (w tym drugim przypadku sg
one bardziej zaawansowane i pogtebione), dla przyktadu:

- w obszarze wiedzy:

-na I poziomie studiéw - K_ W12 - ma wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badari w pedagogice, a w szczegdlnosci
o problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych; zna podstawowe tradycje
paradygmatyczne badan spotecznych, z ktérych wywodzq sie poszczegdlne metody;

- na I poziomie studiow: - K W04 - ma pogtebionq i uporzqdkowanq wiedze na temat specyfiki przedmiotowej i
metodologicznej pedagogiki (zna gtéwne szkotly, orientacje badawcze, strategie i metody badan stosowanych w

naukach spotecznych i humanistycznych; zna mape stanowisk i podejs¢ metodologicznych; rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan w pedagogice);

- w obszarze umiejetnosSci:

- na | poziomie studiéw - K_U06 - posiada elementarne umigjetnosci badawcze pozwalajgce na analizowanie
przyktaddéw badar oraz konstruowanie i prowadzenie prostych badan pedagogicznych; potrafi sformutowac wnioski,
opracowac i zaprezentowac wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywac kierunki dalszych badar;

- na Il poziomie studiéw - K_U06 - posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje w metodologii
badan pedagogicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia
badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan, w
obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
rogramowej na Kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 3 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodno$ci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Jako szczegdlnie wazne mozna podkresli¢ przejrzyste kryteria rekrutacji, sprawne
dziatanie Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej, a takze stale dopracowywany system
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Wazne jest rowniez precyzyjne okreslanie wymagan stawianych studentom, doktadne
informowanie o nich na poczatku semestru w ramach poszczegélnych przedmiotéw i
doprecyzowywanie/przypominanie kazdorazowe w okre$lonym terminie przed wymogiem
uzyskania zaliczenia danego przedmiotu czy tez przystgpienia do egzaminu. Kazdorazowo
opracowywany jest szczegétowy harmonogram egzaminéw (wykladowcy ustalaja go ze
studentami), akceptowany przez Dziekana i zatwierdzony przez Kolegium Dziekanskie zostaje
udostepniony do wiadomosci studentéw na stronie wydziatu i kierunku.

40



U gﬁg{gEfYTET UNIWERSYTET OPOLSKI - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA - 2025

Kryterium 4.
Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacje oraz dorobek naukowy kadry dydaktycznej

Aktualnie w Instytucie Nauk Pedagogicznych zatrudnionych jest 47 pracownikéw.
Wsréd nich: 1 profesor nadzwyczajny, 6 doktoréw habilitowanych na stanowisku profesora UO,
32 doktorow i 7 magistréw. Ponadto na kierunku Pedagogika prowadza zajecia pracownicy
zatrudnieni w innych Instytutach, co jest zwigzane z troska o prowadzenie zaje¢ zgodnie z
kompetencjami, a dotyczy miedzy innymi zaje¢ z zakresu psychologii, socjologii, filozofii.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia ze studentami na kierunku Pedagogika to
kadra wykwalifikowana, posiadajaca specjalistyczny dorobek naukowy w obszarze nauk
pedagogicznych (lub nauk pokrewnych), na ktéry sktadajg sie monografie oraz artykuty w
punktowanych czasopismach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, ktéry zostat
przedstawiony w poczatkowej czesci raportu. ROwniez wszystkim zakresom tresciowym ujetym
w programie ksztatcenia na kierunku Pedagogiki odpowiadaja prowadzone badania naukowe.

Na kierunku nauczajg doswiadczeni nauczyciele akademiccy 1 wyktadowcy
reprezentujacy wszystkie zasadnicze subdyscypliny pedagogiczne. Kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich sg systematycznie rozwijane. Materiaty dydaktyczne dla studentéw
przekazywane sg zar6wno w postaci (kserowanych) materiatéw dydaktycznych, skryptéw, jak
i przez strony internetowe.

Wsrdd wybranych wazniejszych projektow badawczych i dydaktycznych pracownikow
Instytutu Nauk Pedagogicznych mozna wymieni¢ na przyktad:

- dr Agnieszka Franczyk - Udziat w projekcie Fundacji L’Arche, oddziat w Opolu pt. ,Architekci
zmiany. Dziatania na rzecz wtgczania spotecznego oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng”,
Iceland Lichtenstein Norway, Active citizens fund; okres realizacji projektu 12.2021-04.2023.
Zadania w projekcie: opracowanie narzedzi badawczych, analiza danych z badania
dotyczacego potrzeb mieszkaniowych oséb z NI, publikacja wynikéw badan; prowadzenie
warsztatow dla rodzicéw dorostych dzieci z NI.

- dr Weronika Kurcz - Udziat w projekcie Fundacji L’Arche, oddziat w Opolu pt., Architekci zmiany.
Dziatania na rzecz wiaczania spotecznego oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng”, Iceland
Lichtenstein Norway, Active citizens fund. Zadania w projekcie: opracowanie narzedzi
badawczych, realizacja badan iloSciowych i jako$ciowych, analiza danych, opracowanie
raportu, publikacje; prowadzenie warsztatow.

- dr Weronika Kurcz - projekt ,Wytyczamy nasze miejsca” (Miasto Opole, 2024): prowadzenie
warsztatow dla oso b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

- dr Weronika Kurcz - projekt Erasmus+ ,Samorzecznictwo oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng” (od 2025): uczestnictwo w projekcie 11 organizacji europejskich, wspotpraca
Instytutu Nauk Pedagogicznych UO, dziatania na rzecz wzmacniania kompetencji
samorzecznikow.

- dr Weronika Kurcz - pozyskanie dwdch grantéw w programie ,Opolska mtodziez w dziataniu”,
wspierajgcych szkolenia i dziatania integracyjne studentow (2024 /2025).

- dr Leszek Waga - projekt badawczy: Nr projektu: NPRH/F/SP/0031/2024/13. ,Przewodnik
pedagogiki spotecznej Jana Pawta I1”, dofinansowany z programu Ministra Edukacji i Nauki pod
nazwa ,Narodowy Program Rozwoju Humanistyki”, realizowany przez Akademie Zamojska.

- dr Jolanta Zarczynska-Hyla - realizacja autorskiego projektu: Uczniowie z zaburzeniami
neurorozwojowymi w przestrzeni szkolnej. Rozpoznawanie symptomoéw, zalecenia
diagnostyczne i ich uzyteczno$¢ w pracy z dzieckiem z utrudnieniami w rozwoju (realizacja w
latach 2023-2024)

Kadra posiada bogaty dorobek naukowy, w ostatnich 5 lat kilkanascie monografii
zwartych i redagowanych oraz kilkadziesigt artykutéw. Przyczynit sie on w znacznym stopniu
do uzyskania w ostatnim okresie oceniania wysokiej oceny parametrycznej B+.

41



Uo ggg’:’_EEISYTET UNIWERSYTET OPOLSKI - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA - 2025

Dorobek ten byt juz wczesniej prezentowany (s. 15-17), a ponadto zostat zamieszczony w
zatacznikow nr 2. Warto tez dodag, iz jest dostepny na stronie kierunku, dzieki czemu studenci
poszukujgcy warto$ciowej literatury swych nauczycieli mogg mie¢ na biezgco stosunkowo tatwy
wglad (http://pedagogika.wns.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Wybrane-publikacje-kadry-
INP_2015-2025-staze.pdf).

Ponadto warto wskaza¢ réwniez fakt, ze nauczyciele akademiccy systematycznie
wykorzystuja swoje doswiadczenie, prowadzone badania, a takze dorobek w postaci publikacji
w realizacji zaje¢ ze studentami, co znajduje odzwierciedlenie w tresciach i ma takze znaczacy
wktad w osigganie efektéw uczenia sie przez studentéw (przyktady zostaty bardziej
szczegOtowo wskazane we wczesniejszej czeSci raportu - na stronie 18).

Obsada zaje¢, taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia
dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnos$cia naukowa

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika jest bezposrednio skorelowana z
wyksztatceniem, dorobkiem i kompetencjami os6b prowadzacych zajecia w poszczeg6lnych
subdyscyplinach pedagogicznych oraz naukach pomocniczych. Samodzielni pracownicy
naukowo-dydaktyczni prowadza badania naukowe oraz seminaria magisterskie, ktore
wybierajg studenci Pedagogiki, osiggajac dzieki temu okreSlone kompetencje badawcze i
naukowe. Wyktadowcy posiadajg doswiadczenie zawodowe w zakresie modutu ksztatcenia. Co
zostato ujete w Czesci Il w zataczniku nr 1.

Wielu nauczycieli akademickich taczy swoja dziatalno$¢ naukowa z dziatalnoscig
dydaktyczng. Niemal wszyscy w okresie swojej kariery zawodowej zdobywali doswiadczenie
pracujagc w o$wiatowych i pozaoswiatowych instytucjach edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych czy resocjalizacyjnych. Niektérzy posiadaja wieloletnie doswiadczenie w tym
zakresie.

Cze$¢ pracownikéw pracujac w Instytucie jest nadal aktywnymi pracownikami w
wymienionych instytucjach (np. szkota, dom dziecka, internat, réznego rodzaju poradnie), co
powoduje, iz w bezposredniej pracy ze studentami sg wiarygodni, a dysponujac aktualnym
dos$wiadczeniem przyczynia sie do wzrostu zainteresowania studentéw podejmowaniem w
praktyce dziatalno$ci pedagogicznej i przyszta pracg zawodowa.

Zalozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej oraz system wspierania
i motywowania kadry do rozwoju naukowego

Polityka kadrowa na kierunku Pedagogika opiera sie na Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Opolskiego na lata 2021-2027. Jest ona okre$lana jest z jednej strony potrzebami naukowymi
i badawczymi jednostki, z drugiej dydaktycznymi, ale takze nakierowana jest na zaspokojenie
potrzeb, ambicji i aspiracji zawodowych pracownikéw realizujgcych zajecia na kierunku.

I[stotnym celem dziatania wtadz INP jest wspieranie miodej kadry w szybkim awansie
naukowym. Waznym zadaniem, wptywajacym na jako$¢ badan i ksztatcenia, sg okresowe oceny
nauczycieli akademickich, uwzgledniajgce dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng, organizacyjng i
promocyjng. Waznym elementem oceny okresowej jest ocena dziatalno$ci dydaktycznej, w
ktérej istotnym sktadnikiem jest ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych
dokonywana przez studentow.

W dazeniu do realizacji celow strategicznych UO zmierza sie takze do budowania kultury
pracy zespotowej, budowania odpowiedzialnosci i integralnosSci zespotu pedagogéw poprzez
zwiekszenie partycypacji pracownikéw w realizacji celéw optymalnego tworzenia jakosci
ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych. Wtadzom uczelni zalezy takze na wzmacnianiu
rozwoju osobistego kadry pedagogicznej (rozwdéj umiejetnosci komunikacyjnych, pracy w
zespole, zarzadzania czasem, asertywnosci, elastyczno$ci, motywacji wynagrodzeniowej i poza
wynagrodzeniowej), wsparciu przez kolezenstwo z doswiadczeniem zawodowym,
samoksztatceniu oraz wymianie i wspétpracy z partnerami zewnetrznymi.

Wzmacnianie potencjalu naukowego i badawczego kadry dokonuje sie poprzez:
rozwijanie warsztatu naukowego i badawczego poszczegélnych pracownikéw (udziat w
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konferencjach naukowych, metodycznych i metodologicznych); szkolenie w zakresie
komputerowego wspomagania analizy danych w naukach spotecznych, korzystania z programu
SPSS; rozwijanie wspotpracy naukowej i badawczej w ramach konsorcjum; rozwijanie
wspoétpracy naukowej i badawczej z jednostkami zagranicznymi - umiedzynarodowienie;
zatrudnienie i wspieranie mtodej kadry w rozwoju naukowym (m. in. Doktoryzowanie,
habilitacja) i badawczym.

Wzmacniany jest rowniez potencjal dydaktyczny kadry poprzez: szkolenia w zakresie
nowoczesnych metod nauczania (gry dydaktyczne, learning by doing, design thinking, projekt
spoteczny itp.) oraz w zakresie tutoringu akademickiego; szkolenia w zakresie e-learning oraz
blended learning w dydaktyce akademickiej; szkolenia w zakresie podnoszenia kompetencji
jezykowych kadry; wspotprace z przedstawicielami srodowiska lokalnego zaangazowanego w
dziatania z zakresu szeroko pojetej pomocy spotecznej (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wspolpraca przy realizacji projektéw dydaktycznych, staze i praktyki

Warto podkresli¢, ze na poziomie ogélnouniwersyteckim nauczyciele akademiccy moga
uzyska¢ ,Nagrody Rektora” (I, II i Il stopnia), zar6wno indywidualne jak i zespolowe za
catoksztatt osiggnie¢ naukowych, artystycznych, dydaktycznych i organizacyjnych. Zasady
przyznawania tychze nagréd Rektora UO okreS$lone sg w zataczniku nr 12 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Uniwersytecie Opolskim. Nagrode Rektora w analizowanym
okresie otrzymato kilka oséb realizujgcych zajecia na kierunku ,Pedagogika”.

Ponadto corocznie przyznawana jest nagroda Quality - pracownikom badawczo-
dydaktycznym i dydaktycznym za dziatalno$¢ na rzecz podnoszenia jakosSci ksztalcenia w
uczelni, obejmujgc ich wybitne osiagniecia, w tym wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w
procesie ksztalcenia oraz wysoka jako$¢ realizacji procesu dydaktycznego za okres 3 lat
poprzedzajacych przyznanie nagrody. O jej przyznaniu zgodnie z regulaminem - decyduje
Rektor na podstawie rekomendacji Komisji ds. nagréd Quality, ktérej przewodniczy prorektor
wilasciwy ds. ksztatcenia i studentéw. W analizowanym okresie nagrode otrzymato dwdéch
pracownikdw realizujacych zajecia na kierunku ,Pedagogika” - dr Agnieszka Franczyk (w roku
akademickim 2019/2020) oraz dr Weronika Kurcz (w roku akademickim 2024 /2025).

Waznym elementem wsparcia kadry akademickiej w rozwoju naukowym jest mozliwo$¢
udzielenia przez Rektora urlopu naukowego nauczycielowi akademickiemu, umozliwiajac mu
zintensyfikowanie pracy badawczej i poszerzenie dorobku naukowego, Swiadczac zarazem o
strategicznym podejsciu uczelni do wzmacniania potencjatu kadry, motywujac pracownika do
podejmowania dalszych dziatan i budowania prestizu uczelni. Przyktadem potwierdzajacym
efektywnos$¢ wdrozonego rozwigzania jest sytuacja dr Zofii Remiszewskiej, ktéra korzystajac z
urlopu naukowego prowadzita badania, ktérych wymiernym efektem byta ksigzka habilitacyjna
»,Gotowos¢ mtodziezy akademickiej do podejmowania zadan ponadosobistych” (2022).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
rogramowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 4 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 4:

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w analizowanym okresie odnotowano pie¢ awansow
naukowych - jedng habilitacje i uzyskanie czterech stopni doktora. Kolejni pracownicy Instytutu
Nauk Pedagogicznych kontynuuja lub finalizujg swoje postepowania w drodze do awansu.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku Pedagogika to nauczyciele akademiccy z bogatym
i stale powiekszanym dorobkiem naukowym, ale i do$wiadczeniem praktycznym, co nie
pozostaje bez znaczenia dla jakoSci ksztatcenia na kierunku.
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Kryterium 5.
Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Stan, nowoczesno$¢, rozmiary i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej
realizacji zajec¢ oraz dzialalno$ci naukowej

Ksztalcenie na kierunku Pedagogika prowadzone jest w ramach dostepnej infrastruktury
Instytutu Nauk Pedagogicznych (INP), majacego do dyspozycji sale w trzech budynkach
dydaktycznych, mianowicie - Collegium Pedagogicum przy ul. Ojca Czaplaka 2A (sale wyktadowe,
¢wiczeniowe, seminaryjne, metodyczne i sala informatyczna, a takze ulokowana jest tam cze$¢
gabinetéw pracownikéw, prowadzacych ksztatcenie na kierunku), w budynku przy ul. Oleskiej
48 (sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, seminaryjne i sala informatyczna, jak réwniez wiekszos¢
gabinetéw nauczyli akademickich, realizujacych zajecia na kierunku) oraz w budynku Collegium
Civitas przy ul. Katowickiej 89 (sale wyktadowe i ¢wiczeniowe).

Warto podkres$li¢, ze wszystkie budynki, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie na
kierunku pedagogika usytuowane sg w ramach kampusu Uniwersytetu Opolskiego, pozwalajac
studentom na sprawne przemieszczanie sie. Ponadto zajecia na kierunku pedagogika moga by¢
takze prowadzone w innych salach dydaktycznych, dostepnych w ramach struktury
Uniwersytetu Opolskiego, dzieki elektronicznemu systemowi rezerwacji sal - SRS
(https://srs.uni.opole.pl/) m.in. macierzystego Wydziatu Nauk Spotecznych, Wydziatu Nauk o
Polityce i Komunikacji Spotecznej czy Wydziatu Prawa i Administracji.

Siedziba dyrekcji aktualnie mie$ci sie w jednym z najstarszych budynkéw Uniwersytetu
Opolskiego przy ul. Oleskiej 48, w ktérym w latach 1994-2002 miescita sie pierwsza siedziba
Wtadz Uczelni. Baza lokalowa Instytutu Nauk Pedagogicznych jest systematycznie
remontowana, a budynek przy ul. Oleskiej 48 zostal poddany termomodernizacji, w wyniku
ktérej zaréwno energia elektryczna, jak i cieplna pochodza z zainstalowanych na dachu budynku
paneli fotowoltaicznych. Wszystkie pomieszczenia tego budynku objete s3 systemem
zarzadzania energig BMS (z ang. Building Management System).

Stale modernizowana baza lokalowa INP zapewnia jego pracownikom prowadzenie
dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej zwigzanej z prowadzeniem kierunku pedagogika przy
zastosowaniu najnowocze$niejszych srodkéw dydaktycznych, a jego studentom efektywne
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci. Instytut Nauk Pedagogicznych oferuje swoim studentom
dostep do nowoczesnych sal dydaktycznych, w ktérych odbywajg sie wyktady, ¢wiczenia,
warsztaty, seminaria oraz zajecia komputerowe.

Aktualnie baze dydaktyczng Instytutu stanowia 24 sale, w wiekszo$ci ktérych zainstalowane
sg projektory multimedialne (state lub przenosne). Szczegétowe dane dotyczace pomieszczen
dydaktycznych, znajdujacych sie w obiektach INP, przedstawiaja sie w sposdb nastepujacy:
Budynek przy ul. Oleskiej 48 (siedziba INP):

- 3 sale ¢wiczeniowo-warsztatowe (s. 201, s. 202, s. 318) od 24 do 36 miejsc,

- 2 sale seminaryjne (s. 140, s. 322) na 10-16 miejsc,

- 1 sala komputerowa (s.308) na 15 miejsc,

- 1 sala audytoryjna (s. 154) na 150 miejsc.

Budynek Collegium Pedagogicum przy ul. Ojca Czaplaka 2A (sale dydaktyczne INP):
- 5 sal ¢wiczeniowo-warsztatowych (s.3, s. 4, s. 104, s. 203, s. 204) od 30 do 50 miejsc,

- 1 sala komputerowa (s. 103) na 20 miejsc (wyposazona dodatkowo w tablice multimedialng),
- 3 sale wyktadowe (s.1,s.101, s. 201) po 92 miejsca kazda.

Budynek ,,Collegium Civitas” przy ul. Katowickiej 89 (sale do dyspozycji INP):

- 4 sale wyktadowe (s. 102, s. 104, s.119,s. 120) od 40 do 102 miejsc,

- 4 sale ¢wiczeniowo-seminaryjne (s. 103,s.114, s. 220, s. 330) od 15 do 35 miejsc.

Baza dydaktyczna i naukowa INP jest systematycznie (przynajmniej raz w roku)
monitorowana przez Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych. Wplyw na ulepszenie bazy
naukowej i lokalowej majg takze studenci, ktérzy swoje uwagi i postulaty moga wyrazi¢ w
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procesie ankietyzacji i podczas grupowych wywiadéw realizowanych w kontekscie dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Wszystkie z wymienionych budynkéw s3 przystosowane do potrzeb oséb z
niepelnosprawnoscia, posiadajac stosowne podjazdy, windy oraz zaplecze sanitarne. We
wszystkich budynkach nalezacych do INP dostepny jest bezprzewodowy Internet, bedacy
czescig uczelnianej sieci Eduroam (z ang. Educational roaming), zrzeszajacej europejskie
akademickie sieci komputerowe.

System biblioteczno-informacyjny uczelni

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Opolskiego (UO) tworza Biblioteka
Gléwna oraz sie¢ jedenastu bibliotek specjalistycznych, w sktad ktérej wchodzi: Biblioteka
Instytutu Nauk Pedagogicznych oraz Biblioteka Nauk Spotecznych.

Stan zbioréw Biblioteki UO na 31.12.2024 r. wynosit 1249 019 woluminéw/jednostek.
Warto zaznaczy¢, ze od 1997 r. Biblioteka UO otrzymuje w ramach ustawy o egzemplarzu
obowigzkowym catg produkcje wydawnicza kraju, w tym: ksigzki, czasopisma, materiaty
konferencyjne oraz zbiory specjalne.

W Bibliotece Gtéwnej UO, otwartej od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-19:00 i w soboty
w godz. 9:00-14:00 (o tgcznej powierzchni 2370,18 m?), powierzchnia czytelni wynosi 700m?
zapewniajac miejsce dla 75 czytelnikow. Wyposazona jest w 20 stanowisk komputerowych, w
tym 1 dla os6b stabowidzacych wraz z biurkiem elektrycznym z regulacjg wysokoSci.

Zbiory Biblioteki Gtéwnej obejmuja publikacje z réznych dziedzin nauki, gtéwnie nauk
humanistycznych i spotecznych, w tym pedagogiki. Liczba woluminéw ksigzek wynosi -
509 290; liczba woluminéw czasopism - 60 525; liczba tytuléw czasopism biezacych - 911, z
kolei liczba jednostek zbioréw specjalnych - 12 037.

Biblioteka Instytutu Nauk Pedagogicznych oraz Biblioteka Nauk Spotecznych wspoélnie
uzytkujg pomieszczenia w obiekcie Collegium Civitas, gromadzac i udostepniajac zbiory dla
nastepujacych kierunkéw studiow: pedagogika, pedagogika specjalna, praca socjalna,
socjologia, politologia, stosunki miedzynarodowe oraz dla kierunkéw nauczycielskich i
pokrewnych z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych. Biblioteka stanowi duze
udogodnienie dla studentéw, ktérym zalezy na szybkim i komfortowym skorzystaniu z
ksiegozbioru (ksiazek i czasopism zwigzanych z pedagogika), w przerwach miedzy zajeciami.

Powierzchnia biblioteki wynosi 250 m2, dysponujgc 70 miejscami dla czytelnikow, 3
stanowiskami komputerowymi, w tym 1 dla os6b stabowidzacych wraz z biurkiem
elektrycznym z regulacja wysokosci. Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8:00-16:00 (http://bg.uni.opole.pl/godziny-otwarcia/).

W bibliotece znajduje sie 52 272 woluminéw ksigzek (w tym 11 791 z pedagogiki), 10 252
woluminéw czasopism (w tym 3065 z pedagogiki), zawierajac 188 tytutéw czasopism biezacych
(z pedagogiki - 52), natomiast liczba jednostek zbioréw specjalnych wynosi 1231 (w tym
pedagogicznych - 627).

Warto zaznaczy¢, ze studenci pedagogiki moga korzystac¢ ze zbioréw wszystkich bibliotek
systemu biblioteczno-informacyjnego UO. Wsparcie merytoryczne w dziedzinach pokrewnych
zapewnia Biblioteka Instytutu Psychologii, udostepniajaca literature z zakresu psychologii
rozwojowej, edukacyjnej, spotecznej i klinicznej, istotng w ksztatceniu pedagogéw oraz w
przygotowaniu do pracy wychowawczej i terapeutycznej. Dodatkowo, Biblioteka Wydziatu
Nauk o Zdrowiu oferuje zbiory z zakresu pedagogiki zdrowia, edukacji prozdrowotne;j,
komunikacji interpersonalnej, profilaktyki i opieki nad dzieckiem oraz rodzing, ktére stanowig
cenne uzupetnienie materiatéw dydaktycznych dla studentéw pedagogiki. Uzupeiajaco, czes¢
literatury z zakresu biologii cztowieka i podstaw nauk przyrodniczych dostepna jest rowniez w
Bibliotece Nauk Scistych, Przyrodniczych i Medycznych.

W oparciu o symbole Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej z zakresu pedagogiki i dyscyplin
pokrewnych wyodrebniono 22 013 tytutéw (34 152 dostepne egzemplarze) ksigzek, 100
tytutéw czasopism oraz 21 tytutéw (28 dostepnych jednostek) zbioréw specjalnych tj. piyt,
materiatow multimedialnych itp.
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Czasopisma w zbiorach Biblioteki Instytutu Nauk Pedagogicznych stricte z zakresu
pedagogiki to m.in.: ,Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia Logopaedica”;
,Cztowiek, Niepelnosprawnos¢, Spoteczenstwo”; ,Dialog Edukacyjny: kwartalnik pedagogiczno-
spoteczny”; ,Dyrektor Szkoty: miesiecznik kierowniczej kadry o$wiatowej”; ,Dyskursy Mtodych
Andragogéw = Adult Education Discourses”; ,Edukacja Dorostych”; ,Edukacja Dziecka”; ,Forum
Logopedy”; ,Forum Nauczycieli”; ,Fundamentals of Education = Podstawy Edukacji”; ,Glos
Pedagogiczny”; ,Inspiracje: pismo Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w
Kielcach”; ,Konteksty Pedagogiczne = Pedagogical Contexts”; ,Kreatywny Wychowawca:
magazyn dla nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych”; ,Logopaedica
Lodziensia”; ,Meritum: Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny”; ,Modelowe Nauczanie. Opolski
przeglad edukacyjny”; ,Multidisciplinary Journal of School Education”; ,Nauczycielka
Przedszkola”; ,Nauczycielka Szkoty Podstawowej Klasy I-III”; ,Paidagogos”; ,Parezja.
Czasopismo Forum Mtodych Pedagogéw przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN”; ,Praca
Socjalna”; ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze”; ,Promyczek: miesiecznik dla dzieci
mtodszych”; ,Refleksje: pismo pedagogiczne: edukacja, oswiata”; ,Scientific Bulletin of Chetm.
Section of Pedagogy”; ,,Spoteczenstwo dla Wszystkich: czasopismo Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz 0séb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng”; ,Swietlica w Szkole: kwartalnik
wychowawcdw swietlicy”; ,The New Educational Review”; , TIK w Edukacji”; ,Viae Educationis:
studies of education and didactics”; ,Wychowanie na co Dzienr”; ,Wychowanie w Przedszkolu”;
,Wychowanie w Rodzinie = Family Upbringing”; , Zycie Szkoty”.

Biblioteka Instytutu Nauk Pedagogicznych zapewnia studentom pedagogiki dostep do
bogatego ksiegozbioru oraz odpowiednie warunki do nauki indywidualnej i pracy zespotowe;j.
Przestrzen biblioteki jest zorganizowana w sposéb sprzyjajacy koncentracji i wygodzie
uzytkownikdéw, z ergonomicznie wyposazonymi stanowiskami do pracy cichej i komputerowe;.
Zbiory biblioteki obejmuja literature z zakresu pedagogiki ogdlnej, dydaktyki, teorii
wychowania, edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, pedagogiki specjalnej, resocjalizacji,
pracy socjalnej oraz nauk o rodzinie. Dostepne s3a takze publikacje dotyczace nowoczesnych
metod dydaktycznych, technologii edukacyjnych oraz edukacji wtgczajace;j.

Zdalny dostep do zasob6w naukowych zrdédet elektronicznych

Zgodnie z planem studiow wszyscy studenci pierwszego roku pedagogiki odbywaja
obowiagzkowe szkolenia biblioteczne, ktére maja za zadanie zapozna¢ studentéw z ustugami i
zasobami bibliotecznymi w obszarze zbioréw tradycyjnych oraz naukowych zrodet
elektronicznych.

Studenci moga korzysta¢ z katalogéw online oraz ze specjalistycznych baz danych rowniez
zdalnie, za pomoca systemu ,,HAN”, co wspiera proces nauki w sposéb elastyczny i bezpieczny.
Biblioteka oferuje mozliwo$¢ pracy z oprogramowaniem wspierajacym osoby niewidome i
stabowidzace, a takze zapewnia stanowiska o obnizanej wysokos$ci dostosowane do potrzeb
0s06b z ograniczong mobilnoscia.

Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie dostosowywania przestrzeni bibliotecznej do
potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami, a takze prowadzi szkolenia w zakresie bezpiecznego
korzystania z infrastruktury i zasobéw. Dziatania te sa elementem strategii inkluzywnego
dostepu do wiedzy i zapewnienia rdwnych szans w procesie ksztatcenia.

Zasoby biblioteczne sg zgodne co do aktualnos$ci, zakresu tematycznego, a takze formy
wydawniczej z potrzebami studentéw i wykladowcéw, obejmujg literature zalecang w
sylabusach w liczbie egzemplarzy dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz
liczby studentéw, umozliwiajg osiagniecie zakladanych efektéw uczenia sie, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej. Liczba egzemplarzy publikacji jest
corocznie aktualizowana i dostosowywana do zwiekszajacej sie liczby studentéw. Petny dostep
do informacji o zasobach bibliotecznych znajduje sie pod adresem http://bg.uni.opole.pl/

Studenci kierunku pedagogika majg réwniez mozliwo$¢ korzystania z nowoczesnych form
udostepniania zbioréw w ramach catego systemu biblioteczno-informacyjnego UO. W Bibliotece
Gtownej dziata ksigzkomat, umozliwiajagc odbiér wczesniej zamoéwionych materiatow
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bibliotecznych, co znaczaca zwieksza dostepnos¢ zasobéw, pozwalajac studentom na elastyczne
korzystanie z ksiegozbioru niezaleznie od godzin otwarcia bibliotek.

Biblioteka UO organizuje wszystkim zainteresowanym uzytkownikom, zarejestrowanym w
systemie bibliotecznym za posrednictwem oprogramowania HAN, dostep do Wirtualnej
Biblioteki NauKki oraz prenumerowanych zasobdéw elektronicznych z komputeréw domowych,
w tym do kolekcji obcojezycznych ksigzek elektronicznych: Springer, Academic Research Source
eBooks (EBSCO), Elsevier, Wiley, ]STOR Open Access Books, MasterFILE Reference eBook
Collection, EBSCO eBooks™ Open Access Monograph Collection oraz do bazy polskich publikacji
naukowych i podrecznikéw IBUK Libra, ktéra zawiera 419 tytutéw stricte z zakresu
pedagogiki. Ponadto Biblioteka UO zapewnia dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych Academica oraz do baz specjalistycznych, petnotekstowych, bibliograficznych,
faktograficznych i abstraktowych dostepnych z witryny internetowej Biblioteki
(http://bg.uni.opole.pl/bazy-new/).

Biblioteka UO korzysta z ALMY - dziatajacego w chmurze systemu bibliotecznego nowej
generacji. Do czytelnikow automatycznie rozsytane sg przypomnienia o zbliZajgcym sie terminie
zwrotu ksigzek. Uiszczanie optat za przetrzymane ksigzki mozliwe jest drogg elektroniczng za
pomoca systemu PayU. Ponadto mozna korzysta¢ z multiwyszukiwarki Primo - pozwalajgcej na
réwnoczesne przeszukiwanie za pomocg jednego okienka wyszukiwawczego zaréwno
katalogu, jak i prenumerowanych zasobdw elektronicznych oraz artykutéw publikowanych na
licencjach Open Access.

Na stronie uniwersyteckiej biblioteki funkcjonuje zaktadka dla czytelnikéw: ,zaproponuj
zakup” (http://bg.uni.opole.pl/zaproponuj-zakup/). Na biezgco realizowane s3 takze postulaty
studentéw dotyczace pracy Biblioteki UO i jej zasobdw, zglaszane za pomocg formularza na jej
stronie WWW http://bg.uni.opole.pl/postulaty-w-sprawie-uslug-bibliotecznych-i-zasobow/ .

W  Bibliotece Instytutu Nauk Pedagogicznych oraz Bibliotece Nauk
Spotecznych prowadzone s3a regularne dziatania majace na celu zachowanie aktualnosci,
przydatnosci oraz wtasciwej ewidencji ksiegozbioru. Skontrum zbioréw bibliotecznych odbywa
sie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. (Dz.U. 2008 Nr 205, poz. 1283) w sprawie ewidencji materiatow
bibliotecznych. Zgodnie z §15 rozporzadzenia, skontrum przeprowadzane jest w celu ustalenia
stanu faktycznego zbioréw, ich kompletnosci, identyfikacji ubytkow oraz oceny stanu
technicznego. Selekcji zbioréw dokonuje sie zgodnie z obowigzujagcym na Uniwersytecie
Opolskim Zarzadzeniem nr 83/2019 Rektora UO z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Opolskiego. Proces selekcji ma na celu wycofanie z
ksiegozbioru zdezaktualizowanych, zniszczonych lub nieprzydatnych zbioréw dla kierunkéw
ksztatcenia prowadzonych na Wydziale, przy jednoczesnym zachowaniu zasobéw o wartosci
historycznej, naukowej lub dydaktyczne;j.

Skontrum przeprowadza powotany przez Dyrektora Biblioteki zespdl piecioosobowy,
natomiast selekcji zbioréow dokonuje trzyosobowy zespdl powotywany zgodnie z
wewnetrzng procedura. Wszelkie dziatania w zakresie skontrum i selekcji s3 dokumentowane,
prowadzone w oparciu o obowigzujace procedury i odbywaja sie we wspotpracy z Rektorska
Komisjg Inwentaryzacyjng. Proces ten pozwala na utrzymanie wysokiej jakosci zbiordéw,
zgodnych z profilem ksztalcenia na kierunkach realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych.

Zalecenia dotyczace Kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
rogramowej na kierunku studiéow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 5 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 5:
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Kryterium 6.
Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Charakterystyka kierunku Pedagogika, a przede wszystkim oméwienie stanu realizacji
programu ksztalcenia studentéw na tym kierunku wymaga wspoétpracy z sensu largo
otoczeniem spoteczno-kulturalnym, rynkiem pracy, w tym z przyszlymi pracodawcami.
Wieloletnie tradycje ksztatcenia na kierunku Pedagogika, obszary badawcze realizowane w
Instytucie Nauk Pedagogicznych, a zwlaszcza prowadzone specjalnosci obliguja do
podejmowania wspotpracy z otoczeniem spotecznym i dziatalno$ci na rzecz regionu.

W celu osiggania efektow ksztatcenia, INP podejmuje $cista wspoéiprace z otoczeniem
spotecznym i edukacyjnym w regionie (np. w tym ze szkotami $rednimi - prezentacja
multimedialna z przyktadowej wizyty licealistéw z Opola, potaczonej z przybliZzeniem oferty
edukacyjnej i wyktadem - Szkota jako arena walki - edukacyjna sztuka przetrwania czy sztuka
tworzenia samego siebie?, wygtoszonym przez dra Grzegorza Kozdrasia - 26.01.2023 r.). Jest to
zgodne ze Strategia Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego, w ktorej celem strategicznym jest
wspétdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym. Instytut wspoétpracuje z licznymi instytucjami z
regionu opolskiego, jak i spoza jego obszaru.

Ksztattowanie i rozwdj relacji z jednostkami zewnetrznymi oparte jest, zaré6wno na systemie
sformalizowanym prowadzonym w oparciu o okres$lone umowy i porozumienia, jak i w systemie
niesformalizowanym poprzez udziat w okre$lonych spotkaniach, uroczystosciach, seminariach,
galach czy konferencjach (interesujacg formg podsumowujgcg dotychczasowa wspéiprace z
interesariuszami zewnetrznymi, w tym umozliwiajgcg wytyczenie nowych kierunkéw rozwoju i
realizacji programu studiéw oraz jego doskonalenia stanowita jubileuszowa konferencja
naukowa: ,50-lecie opolskiej pedagogiki akademickiej i uniwersyteckiej”, odbywajaca sie w dniu
22 wrze$nia 2023 r.).

Wsrod instytucji, z ktérymi wspotpracuje INP w oparciu o podpisane umowy o wspotpracy
mozna wymieni¢ m.in.:

e Fundacja,Bajkowy Las”

e Fundacja L'Arche

e Fundacja Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem
e Katedra Nauk Humanistycznych Politechniki Opolskiej

e Muzeum Ziemi Kozielskiej

e Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikéw
Wieziennictwa

e Pedagogiczna Biblioteka Publiczna w Opolu

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opolu

e Powiat Krapkowicki i Zespo6t Szkét Specjalnych im J. Tuwima w Krapkowicach

e Publiczne liceum Ogdlnoksztatcgce nr VIII im A. Kaminskiego w Opolu

e Stowarzyszenie Przyjaciot Centralnego Muzeum Jencéw Wojennych w Opole

e Stowarzyszenie Rodzin Zastepczych ,Dobra Rodzina”

e Srodowiskowy dom Samopomocy Magnolia w Opolu

e Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Opolu

e Zespdl Szkdl i Jana Kilinskiego w Krapkowicach

e Zespol Szkol im. Prymasa Tysiaclecia S. Kardynata Wyszynskiego w Opolu

Jednak wiecej jest instytucji, z ktéorymi wspétpraca ma charakter czasowy, okazjonalny i
jest podejmowana w tracie organizacji okreslonych spotkan, eventéw, uroczystosci. Wiele z nich
zwraca sie o udziat studentéw w ramach realizacji doraznych przedsiewzie¢. Wspétpraca ta
kontynuowana jest nadal i ma zréznicowany charakter - dotyczy w szczegdlnosSci praktyk
pedagogicznych, uroczystosci, koncertéw, form patronatu.

Doskonaleniu form wspéipracy z interesariuszami zewnetrznymi sprzyja ich
uczestnictwo w spotkaniach z pracownikami, seminariach i konferencjach, co skutkuje
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poznawaniem ich opinii dotyczacych potrzeb rynku, ale tez konstrukeji i modyfikacji programu
i harmonogramu ksztatcenia na kierunku. Szczegdlnie wazne sg uwagi sptywajace od oséb i
instytucji wspotpracujacych dotyczace postulatu rozszerzenia programu studiéw o mozliwo$¢
wilaczenia w jego zakres wyposazenia absolwentow w peilne uprawnienia do wykonywania
zawodu nauczyciela, co aktualnie staje sie przyczynkiem do rozwazenia przez wtadze
mozliwosci i zasadnoSci rozszerzenia ksztatcenia na kierunku Pedagogika (np. utworzenia
studiéw jednolitych lub wprowadzenia dodatkowo profilu praktycznego). S3 to jednak wstepne
rozwazania, ktére wymagaja racjonalnego podejScia do stawianej kwestii, a wynikajac z
najczesciej swobodnych refleksji zglaszanych postulatéw, z pewnoscia beda poprzedzone
organizacja spotkania Wtadz Wydziatu oraz Instytutu z interesariuszami zewnetrznymi.

Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma takze znaczenie dla weryfikacji efektow
ksztatcenia. W ramach tej wspéipracy bowiem realizowane s3g rézne formy dziatan powigzane z
kierunkiem Pedagogika, na przyktad zatrudnianie interesariuszy do prowadzenia zajec
dydaktycznych. Interesariusze odgrywaja znaczaca role w organizacji praktyk studenckich. W
zapewnieniu jakoSci ksztatcenia na kierunku Pedagogika istotng role petnig wzgledem siebie
nawzajem interesariusze wewnetrzni (Kolegium Dziekanskie Wydziatu Nauk Spotecznych, Rada
Naukowa Instytutu Nauk Pedagogicznych czy tez inne jednostki i komisje powotywane na
Wydziale).

Warto podkresli¢, Ze wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przy wsparciu
pracownikéw INP - aktywnie prowadzi takze Kolo Naukowe Pedagogéw, organizujac
dedykowane spotkania, zajecia, w tym warsztaty i szkolenia we wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi (przede wszystkim z ,Fundacja Psychoedukacji i Psychoterapii INTRA”;
,Fundacja ,W rozwoju”; ,Fundacja Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem Mézgowym
w Opolu”), udzielajac sie takze w ramach dziatalnos$ci wolontarystycznej, co pozwala cztonkom
kota lepiej poznac otoczenie spoteczne, w ktdrym przyjdzie im kiedy$ aktywnie dziatac,
wykorzystujac praktycznie zdobyta wiedze i umiejetno$ci w ramach studiéw pedagogicznych,
nabywajgc nowe do$wiadczenia, ktére z pewnos$cig zwieksza ich konkurencyjno$¢ na rynku
pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
rogramowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 6 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Pelny wykaz informacji o partnerach krajowych, z ktérymi wspétpracuje Instytut Nauk
Pedagogiczny jest udostepniony na witrynie internetowej: http://inp.uni.opole.pl/instytucje-
wspolpracujace/

Istotng informacja moze by¢ rowniez fakt, Ze coraz cze$ciej w role interesariuszy
zaczynaja wpisywac sie absolwenci kierunku podejmujacy prace w réznych instytucjach i
wracajacy pod adres uczelni jako ci, ktoérzy nie chcg zrywaé z nig kontaktu, a we wtasnej
dziataniach upatrujg mozliwosci wspotpracy.

Kryterium 7.
Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

W ramach Wydziatu Nauk Spotecznych, w tym réwniez w perspektywie ksztatcenia na
kierunku Pedagogika, zauwazalny jest dynamiczny postep w zakresie umiedzynarodowienia.
Umiedzynarodowienie obejmuje szereg dziatan, ktére maja na celu nie tylko zwiekszenie
dostepnosci przedmiotoéw w jezykach obcych (w tym réwniez tych do wyboru przez studentow

49


http://inp.uni.opole.pl/instytucje-wspolpracujace/
http://inp.uni.opole.pl/instytucje-wspolpracujace/

Uo ggg’:’_EEISYTET UNIWERSYTET OPOLSKI - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA - 2025

w ramach realizacji przedmiotéw ogo6lnouczelnianych), ale takze wzmocnienie
miedzynarodowego wymiaru nauczania.

Instytut Nauk Pedagogicznych uczestniczy w programach wspotpracy miedzynarodowej:
Erasmus+ oraz CEEPUS, na podstawie uméw o wymianie studentéw oraz pracownikéw
wydziatu z partnerami zagranicznymi (w krajach europejskich m.in. Czechach, Stowacji,
Niemczech, Wielkiej Brytanii, Ukrainy, Szwecji czy Malty).

Zaréwno studenci, jak i pracownicy aplikujg o wyjazdy zagraniczne poprzez stosowne
jednostki organizacyjne UO (http://bniop.uni.opole.pl/ ; http://erasmusplus.uni.opole.pl/ ).
Wspélpraca jest obustronna, gdyz w INP studiuja réwniez studenci zagraniczni (najczesciej sa
to studenci z Ukrainy, réwniez tacy, ktérzy w zwigzku z sytuacja polityczng mieszkajg w
regionie).

Umiedzynarodowienie pracy opolskiej pedagogiki wyraza sie w organizacji (przyktady z
ostatniego roku: Il Miedzynarodowe Seminarium Naukowe pt.: ,School Education - Exploring
New Strategies” [online, Opole, 11.12.2025 r.]; Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt.:
»Edukacja Alternatywna. Kultura Ludzi Ziemi” (Lubniany koto Opola, 23-25.05.2025 r.]; I
Polsko-Maltanskie Seminarium Naukowe, pt. ,Edukacja wigczajaca w Polsce i w Malcie [Opole,
22.05.2025 r.]; XVIII Miedzynarodowe Seminarium Naukowe Opole-Poczdam nt.: ,Badacz -
nauczyciel w czasie wyzwan i sprzecznosci edukacyjnych - perspektywa polsko-niemiecka”
[Opole - Kamier Slaski - Racibérz, 10-12.04.2025 r.]; I Miedzynarodowe Seminarium Naukowe
»Edukacja wczesnoszkolna - w poszukiwaniu nowych strategii” [online, Opole, 12.12.2024 r.]),
jak i w uczestnictwie w konferencjach i seminariach miedzynarodowych w Czechach,
Niemczech (np.: ,Bildungsmedien: Analog bis digital - Historische Erfahrungen und aktuelle
Perspektiven im deutsch-polnischen Vergleich”, Rochow-Akademie Reckahn, 16-18.11.2023
r.), Stowacji, Ukrainie - w tym réwniez w konferencjach realizowanych w formie zdalnej, w
realizacji miedzynarodowych programoéw i projektéw wspétpracy (np. Projekt Erasmus+
»Samorzecznictwo oséb z niepetnosprawnos$cia intelektualng”, w ktérym uczestniczy 11
organizacji europejskich [realizacja od 2025 r.], z ramienia INP w dziataniach na rzecz
wzmacniania kompetencji samorzecznikéw zaangazowana jest dr Agnieszka Franczyk oraz dr
Weronika Kurcz)

Mozna tez wskaza¢ udziat pracownikéw w przygotowywaniu miedzynarodowych publikacji
(m.in.: Truhlarova Z., Brozmanova Gregorova A., Kurc¢ikova K, Gérnicka B, Weissbrot-Koziarska
A., Wolf], Havigerova ]. M., Positive Thinking Matters: Prediction of Burnout in the Context of Care
for Older Adults, ,Society for Social Work and Research” 2025, vol. 16 (3),
http://www.journals.uchicago.edu/doi/pdf/10.1086/737942; Berehova H., Andruszkiewicz
F., Biophilosophy in the system of higher education as a paradigm of preservation of human culture
and civilization, ,The New Educational Review” 2024, vol 75(1), s. 25-35), DOL
10.15804/tner.2024.75.1.02; Chernetskyi lhor, Slipukhina Iryna, Andruszkiewicz Fabian,
Zastosowanie analizy wideo w zdalnym nauczaniu fizyki, ,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2024,
nr 1, s. 119-137, DOI:10.34866/2fgb-tk44) , uczestnictwo w wyjazdach z wyktadami do
partnerskich uczelni, w tym w ramach zagranicznych stazy i mobilnosci, jak cho¢by w ostatnim
czasie:

- dr Joanna Janik-Komar - staz dydaktyczno-szkoleniowy w ramach programu Erasmus+: Ambis
University Prague (Czechy), 26-30.05.2025 r.;

- dr hab. Fabian Andruszkiewicz, prof. UO - wyjazd dydaktyczny w celu odbycia mobilno$ci
pracownikéw naukowo-dydaktycznych w ramach programu Erasmus+: Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici (Stowacja), 16-20 czerwiec 2025 r.;

- dr Joanna Janik-Komar - staz dydaktyczny w ramach programu Erasmus+: Katedra Pedagogiki
i Andragogiki, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Stowacja), 29.04.2024-3.05.2024 r.

Dzieki wyjazdom i szkoleniom pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika -
podniesli swoje kwalifikacje w prowadzeniu zaje¢, tudziez zrealizowane pobyty stazowe za
granica z catg pewnoscia majg widoczny wptyw na polepszenie jakosci ksztalcenia na Wydziale
Nauk Spotecznych (m.in. poprzez czestsze odwolywanie sie do fachowej literatury oraz
stownictwa obcojezycznego).
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Warto podkreslié, Ze na zaproszenie Dyrekcji Instytutu Nauk Pedagogicznych
zorganizowano spotkania z przedstawicielami z o$rodkéw zagranicznych, odbywajacymi w
Uniwersytecie Opolskim swoje mobilno$ci w ramach miedzynarodowych programéw wymiany,
przede wszystkim z Czech (2021 r.; 2023 r.; 2024 r.), Stowacji (2023 r.) i Ukrainy (2019-2020
r.). Wyktady goscinne dla studentéw kierunku pedagogika wygtosili m.in.: dr Irena Loudova,
prof. Jana Havigerova, prof. Zuzana Truhlarova (Univerzita Hradec Kralové), prof. Miriam
Niklova (Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici) czy prof. Olga Chyzna (Narodowy
Uniwersytet Pedagogiczny imienia M.P. Dragomanowa).

Proces umiedzynarodowienia dotyczy réwniez studentéw realizujacych czes$¢ programu
studiéw w ramach programéw wspotpracy np. w ramach programu Erasmus+ (w latach 2020-
2024 wyjechato na studia lub praktyki 6 studentéw kierunku pedagogika), czy konsorcjum
FORTHEM (np. studentka I roku Pedagogiki II stopnia - Oliwia Doszczak, w dniach 8-
12.12.2025 r. przebywata w ramach mobilnosci pt. "A dive into Finnish Pedagogy" na
Uniwersytecie Jyvaskyla w Finlandii), dajacym im szanse, zaréwno mobilnoSci
krotkoterminowych, jak i spedzenia semestru lub roku za granica, wspierajgc i umozliwiajgc im
nauke w zagranicznych uczelniach partnerskich, zyskujac zarazem mozliwo$¢ wziecia udziatu
w miedzynarodowych projektach badawczo-dydaktycznych, o czym byta mowa w powyzszych
cze$ciach raportu.

Ponadto istotny element umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku stanowig
obowigzkowe przedmioty do wyboru w jezyku obcym (np. jezyk obcy dla pedagogéw [studia
[I°] czy kurs zmienny ogoélnouczelniany w jezyku nowozytnym, realizowany w 6 semestrze
[studia I°]) oraz lektoraty z jezykdw obcych, pozwalajace na stopniowg poprawe biegtosci
jezykowej wsrdd studentéw, gdyz wspieranie kompetencji jezykowych stanowi integralny
element procesu internacjonalizacji, ktory bedzie wspiera¢ studentéw w rozwijaniu
umiejetno$ci komunikacyjnych, a takze w aktywnym uczestnictwie w zajeciach i wydarzeniach
naukowych organizowanych, zaréwno w uczelni (w tym w ramach wyktadéw otwartych,
prowadzone przez wybitnych przedstawicieli europejskiej i §wiatowej nauki czy tez w ramach
miedzynarodowych spotkan, konferencji i seminariéw naukowych), jak i poza nig - w jezykach
obcych. Studenci kierunku uczestnicza wiec w lektoratach jezyka obcego, majac obowiazek
zaliczenia jezyka na ocene na prawach egzaminu i osiggniecia poziomu B2 (studia I stopnia) lub
B2+ (studia II stopnia), co z pewno$cig pozytywnie wptynie na zwiekszenie konkurencyjnosci
absolwentéw na rynku pracy.

Umiedzynarodowienie ksztalcenia podlega systematycznym ocenom, w ramach spotkan
organéw kolegialnych uczelni, jak réwniez w ramach rozméw ze studentami korzystajacymi z
mobilnos$ci, projektéw i programéw miedzynarodowych, celem jego doskonalenia w ramach
ksztatcenia na kierunku.

Zalecenia dotyczace Kkryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
rogramowej na kierunku studiéow, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 7 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Wykaz mobilnosci pracownikéw i studentéw w ramach programéw wymiany
miedzynarodowej w  latach  2019-2025 (http://pedagogika.wns.uni.opole.pl/wp-
content/uploads/Wykaz-mobilnosci-pracownikow-i-studentow.pdf)

Warto podkre$li¢, Ze pomimo odczuwalnych nadal negatywnych skutkéw sytuacji
pandemicznej, ktéra ograniczyta mozliwosci korzystania z oferowanych programéw i form
mobilno$ci miedzynarodowej, widoczny jest wzrost zainteresowania nimi ze strony studentow
i pracownikdw (w szczego6lnosci w ramach sojuszu FORTHEM), wspierajac proces doskonalenia
umiedzynarodowienia ksztatcenia.

Planowane jest rowniez reaktywowanie wymiany studenckiej pomiedzy INP a
Uniwerytetem w Hradec Kralove (Czechy), ktoéra zostata zawieszona wlas$nie przez pandemie.
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Kryterium 8.
Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw - informacje ogdlne

System wsparcia studentéw w procesie uczenia sie i wszechstronnego rozwoju ma
charakter wieloptaszczyznowy, realizowany jest w sposob staty, a wykorzystywane narzedzia
sg adekwatne do potrzeb i oczekiwan zgtaszanych przez studentéw oraz dostepnych rozwigzan
organizacyjnych, tak by proces uczenia sie zostat zakonczony zadowalajacymi efektami.

Prace ze studentami przed formalnym rozpoczeciem kazdego roku akademickiego otwiera
tzw. dzien adaptacyjny (prezentacja z dnia adaptacyjnego), podczas ktérego przyszli studenci
spotykaja sie z wltadzami Wydziatu Nauk Spotecznych (WNS) i Instytutu Nauk Pedagogicznych
(INP), koordynatorem Kkierunku, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia
dydaktyczne, jak réwniez z przedstawicielami organizacji studenckich, co daje mozliwo$¢ nie
tylko wzajemnego poznania sie, wprowadzenia w meandry zycia akademickiego, ale przede
wszystkim potwierdza gotowo$¢ kadry akademickiej do wspierania studentéow, od
poczatkowego etapu az po uroczyste zakonczenie studiow w ramach organizowanego
dyplomatorium (prezentacja z dyplomatorium kierunkéw pedagogicznych i pracy socjalnej).

Bezposrednig opieke nad studentami pedagogiki sprawuje koordynator Kkierunku
(odpowiedzialny m.in. za pomoc w organizacji i realizacji programu studiéw, analize postepéw
w nauce, koordynacje zaje¢ na uczelni z zajeciami praktycznymi czy zapoznanie studentéw z
systemem stypendialnym) przy wydatnej pomocy ze strony innych nauczycieli akademickich, w
szczegblnosci wzgledem studentéw pierwszych rocznikéw. Ponadto studenci majg mozliwosci
indywidualnego kontaktu z koordynatorem, a takze z wtadzami Wydziatu w ramach ich
regularnych dyzuréw.

Duze znaczenie dla studentéw rozpoczynajacych ksztalcenie ma systemowe wsparcie
realizowane dzieki tatwo dostepnym informacjom i wskazéwkom, zamieszczanym zaréwno na
dedykowanym portalu uczelnianym (http://drogowskaz.uni.opole.pl), a w szczeg6lnosci na
stronie internetowej Wydziatu (http://wns.uni.opole.pl/), jak i witrynie kierunku pedagogika
(http://pedagogika.wns.uni.opole.pl/), dotyczacych catoksztaltu spraw zwigzanych ze
studiowaniem (np. programy studiow, plany zaje¢, harmonogramy egzaminéw, wzory podan,
mozliwosci uzyskania pomocy materialnej - stypendia itd.), a takze przekazywanie biezacych
informacji na portalu spoteczno$ciowym (Facebook - profile: WNS, INP, Koto Naukowe
Pedagogéw), zgodnie z preferencjami studentéw kierunku.

Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania poszczeg6lnych studentéw do
osiggania efektow ksztatcenia opiera sie gtdwnie na ich wlasnym zaangazowaniu oraz na ich
wspotpracy z poszczegblnymi wyktadowcami, np. w ramach godzin konsultacji (odbywajacych
sie dwukrotnie w kazdym tygodniu) lub okazjonalnych spotkan. Pracownicy ze swej strony tak
organizujg czas swoich zaje¢, by mie¢ mozliwos¢ statego wgladu w osigganie przez studentéow
okreslonych efektéw ksztatcenia, zar6wno w ramach zaje¢ wspélnych, jak i indywidualnych
spotkan z nimi, co oddziatuje niewatpliwie na podwyzszenie poziomu zadowolenia z jako$ci
studiowania, wykazywanego przez studentéw.

Zapewnienie studentom wsparcia w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym
i zawodowym koncentruje sie wokdt m.in.:

- racjonalizacji tygodniowych planéw zaje¢, termindéw kolokwiéw i egzaminéw;

- upowszechniania aktywizujacych metod ksztatcenia, nowych S$rodkéw dydaktycznych,
zwlaszcza w obszarze technologii informacyjno-komunikacyjnych;

- biezacego informowania i zachecania studentéw do udziatu w licznych wydarzeniach
naukowych, dydaktycznych i kulturalno-spotecznych czy spotkaniach z potencjalnymi
pracodawcami w ramach cyklicznie organizowanej na uczelni -, Gieldy Pracy”;

- mozliwos$ci zawnioskowania Indywidualny Program Studiéw (IPS), skierowany do szczeg6lnie
uzdolnionych studentéw, ktérzy osiagneli wysoka Srednig z dotychczasowego toku studiéw,
majg sprecyzowane zainteresowania i pragng poszerzy¢ i nieco zmodyfikowac¢ $ciezke
ksztalcenia (uwzgledniajac podstawowe wymagania okreslone w programach studiéw) lub o
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Indywidualng Organizacje Studiow (10S) - forme, majaca utatwic realizacje programu studiow
osobom, ktére np. nie moga regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach ze wzgledu na
stan zdrowia, sytuacje losowe, opieke nad bliskimi osobami z niepetnosprawnos$ciami czy np.
studiowanie na wiecej niz jednym kierunku studiéw, nie powodujac zarazem zmniejszenia
wymagan wobec studenta, co do efektéw ksztatcenia (szczeg6ty - Regulamin Studiéw UQ);

- pomocy merytorycznej i organizacyjnej studentom uczestniczagcym w pracach Kota
Naukowego Pedagogéw, umozliwiajgcym zdobywanie i poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych;

- zapewnienia mozliwo$ci korzystania z systematycznie uzupetmianych zbioréw bibliotecznych,
takze on-line (katalogi, bazy danych, czasopisma elektroniczne).

Warto podkresli¢, ze wspierani przez kadre naukowo-dydaktyczng studenci zaangazowani

w prace Kota Naukowego Pedagogéw osiagaja sukcesy w skali regionalnej i ponadregionalne;j,

aktywnie wlgczajgc sie w popularyzacje nauk pedagogicznych poprzez uczestnictwo w

festiwalach nauki, konferencjach i seminariach naukowych, spotkaniach o charakterze

naukowo-badawczym i dydaktycznym, w prowadzenie szkolenn i warsztatéw dla uczniéow i

studentéw oraz opracowywanie publikacji (Dziatalno$¢ KNP w latach 2019-2025). Ponadto

studenci majg mozliwo$¢ publikowania tekstow z zakresu nauk pedagogicznych, o charakterze

studiéw teoretycznych, prac badawczych, a takze autorskich rozwigzan metodycznych w

studenckim czasopi$mie naukowym ,PAIDAGOGOS” (ISSN 2353-1878), wydawanym przez INP,

pod patronatem Opolskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego.

Wsparcie materialne studentow

System dodatkowego motywowania studentéw do wiekszego wysitku i osiggania lepszych
wynikéw opiera sie w Uniwersytecie Opolskim (UO) na wsparciu finansowym w postaci licznych
stypendiow i nagréd (m.in. ,Nagroda Rektora” - dla dzialaczy spotecznych, aktywistow i
organizatorow dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i spoteczno-kulturalnej, Stypendium
,PRIMUS” Fundacji Uniwersytetu Opolskiego, ktérego celem jest wyrdznienie studentoéow i
doktorantéw za ich wybitne osiggniecia w nauce, dziatalnos$ci spotecznej, artystycznej oraz w
sferze praktyk zawodowych czy ,Stypendium Rektora” - dedykowane osobom uzdolnionym
naukowo, artystycznie lub sportowo; rozpatrywanie wnioskow stypendialnych dokonuje sie
komisyjnie, przy zaangazowaniu samych studentéw i ich organéw przedstawicielskich; skargi i
wnioski rozpatrywanie s3 przez gremia odwotawcze), takze oferowanym przez inne podmioty
jak cho¢by: ,Stypendium Ministra za znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe”,
»Stypendium Prezydenta Miasta Opola” lub ,Nagrody Marszatka Wojewo6dztwa Opolskiego”, jak
i motywacji pozafinansowej (uznanie, mozliwosci rozwoju). Studenci charakteryzujacy sie
wybitnymi osiggnieciami naukowymi moga otrzymaé¢ m.in.: pochwaty, wyréznienia publiczne,
listy gratulacyjne, a takze wydatne wsparcie realizowane poprzez indywidualne programy
naukowe i rozwojowe, w tym mentoring (przydzielenie mentoréw naukowych lub zawodowych,
wspierajacych ich rozwdéj), dostep do specjalistycznych laboratoriéw, bibliotek, konsultacji z
wybitnymi naukowcami czy mozliwosci uczestnictwa w prestizowych konferencjach,
programach wymiany miedzynarodowej badz stazach w wiodacych instytucjach.

Warto zaznaczy¢, ze studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegac
sie o ,stypendium socjalne” (http://bss.uni.opole.pl/stypendium-socjalne/) lub ,zapomoge”
(http://bss.uni.opole.pl/zapomoga/). W uczelnianym systemie wsparcia uwzglednia sie takze
wsparcie dla oséb znajdujacy sie w trudnej sytuacji (zyciowej lub materialnej), z uwagi na swoj
stan zdrowia poprzez »Stypendium dla 0séb niepetnosprawnych”
(http://bss.uni.opole.pl/stypendium-dla-osob-niepelnosprawnych/). Formy wsparcia
materialnego dla réznych grup studentéw Uniwersytetu Opolskiego okresla ,Regulamin
Swiadczert dla Studentéw Uniwersytetu Opolskiego”, a aktualng wysokoé¢ $wiadczen dla
studentdw na rok akademicki 2025/2026 reguluje Zarzadzenie nr 118/2025 Rektora
Uniwersytetu z dnia 13 listopada 2025.
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Wsparcie infrastrukturalne i socjalno-bytowe dla studentéw

Budynki dydaktyczne, w ktérych odbywaja sie zajecia na kierunku pedagogika,
zlokalizowane s3 w ramach kampusu uniwersyteckiego, zapewniajac dogodny dostep do
komunikacji miejskiej (sasiedztwo centrum przesiadkowego Opole-Wschod), punktéw
gastronomicznych i ustugowych oraz innych elementéw infrastruktury miejskiej waznych dla
codziennego funkcjonowania studentéw. W ramach kampusu uniwersyteckiego usytuowane s3,
nalezace do uczelni, na biezgco modernizowane - domy studenckie, w ktérych studenci moga
zamieszka¢ (http://ds.uni.opole.pl/). W domach studenta dostepne s3 liczne przestrzenie do
nauki indywidualnej i grupowej, jak réwniez miejsca przeznaczone do relaksu i integracji. W
ostatnim czasie uczelnia wyposazyta trzy akademiki: ,Niechcic”, ,Kmicic” i ,Mrowisko” w
nowoczesne pokoje cichej nauki - calodobowe przestrzenie wspierajagce skupienie, nauke i
relaks. Wnetrza tych pokoi, czesto ozdobione sg pracami studentéw i pracownikéw, tworzac
przyjazng atmosfere sprzyjajaca koncentracji i kreatywnosci. Poza tym w akademikach pojawity
sie dedykowane strefy relaksu wyposazone w pufy, hamaki, lezaki czy kanapy, umozliwiajgce
studentom odprezenie i regeneracje sit miedzy zajeciami.

Na terenie samego kampusu znajdujg sie takze liczne przestrzenie sprzyjajgce odpoczynkowi
i integracji studenckiej, w tym miejsca rekreacyjne z lezakami, stotami czy tawkami w
przestrzeniach zielonych, jak i wewnatrz budynkéw dostepne s3 strefy, wyposazone w pufy,
krzesta, stoliki i inne elementy umozliwiajgce nauke, relaks oraz nieformalne spotkania, stuzace
wymianie do$wiadczen i budowaniu wiezi sSrodowisk studenckich.

Infrastruktura budynkéw dydaktycznych obejmuje takze automaty z kawg, napojami i
przekaskami oraz bezbutlowe dystrybutory wody, rozmieszczone w kilku punktach, co
zapewnia studentom szybki dostep do podstawowych udogodnien. Uzupelnieniem jest zaplecze
gastronomiczne (stotéwka) usytuowana na Wydziale Nauk o Zdrowiu. Ponadto w centralnej
czesci kampusu funkcjonuje od niedawna ,Zabka Nano” - samoobstugowy, catodobowy mini-
sklep dziatajacy w formule automatycznej, pozwalajacy studentom na zakup podstawowych
produktéw spozywanych, przekasek, napojow oraz artykuléw codziennego uzytku. Dzieki
systemowi szybkiej ptatnosci i statej dostepnosci punkt ten stanowi wygodne uzupetnienie
infrastruktury Uczelni, szczeg6lnie dla studentéw spedzajacych duzo czasu na zajeciach lub w
strefach studenckich.

Kolejnym elementem wpisujgcym sie w zakres szerokiego wsparcia socjalno-bytowego
studentow jest mozliwo$¢ bezptatnego korzystania z ustug Studenckiej Poradni Prawnej (Kliniki
Prawa dzialajgcej na Wydziale Prawa i Administracji), takich jak m.in. konsultacje prawne,
wspierajgce studentéw w rozumieniu przystugujacych im praw i obowigzkéw oraz wsparcie w
sytuacjach wymagajacych interpretacji przepis6w - zar6wno w sprawach zycia codziennego, jak
i w bardziej ztoZzonych problemach natury formalno-prawnej. Dodatkowym udogodnieniem jest
funkcjonujgca na terenie kampusu przychodnia lekarska (zlokalizowana w Domu Studenta
»Spojnik” — aktualnie w remoncie), zapewniajaca dostep do podstawowej opieki zdrowotne;j.
Studenci moga skorzysta¢ tu zaré6wno z konsultacji lekarza rodzinnego, jak i z ustug
ginekologiczno-potozniczych oraz stomatologicznych. Obecno$¢ przychodni na terenie
kampusu podnosi komfort studiowania i utatwia szybkie uzyskanie pomocy medycznej, co jest
szczegdblnie wazne dla studentéw tgczacych intensywny tryb nauki z obowigzkami zawodowymi
lub osobistymi.

Centrum Wsparcia Osdb z Niepelnosprawnosciami

W uczelni bardzo aktywnie dziala Centrum Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnos$ciami,
petnigce codzienne dyzury (http://bon.uni.opole.pl/), oferujace réznorodne formy wsparcia,
wspomagajgce proces uczenia sie osobom z réznego typu niepelnosprawnosciami, zapewniajac
w szczegblnosci pomoc materialna, pomoc asystenta, wypozyczanie sprzetu, dostosowanie
egzamindéw i zaliczenn czy mozliwosci uczestnictwa w zajeciach. Dziatania skierowane do
studentoéw posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, nakierowane sg gtéwnie na
wyrownywanie szans. Wejscie do budynkéw dydaktycznych, gdzie realizowane s3 zajecia na
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kierunku pedagogika, korytarze oraz wejscia do pomieszczen dydaktycznych umozliwiaja wjazd
woézkom inwalidzkim.

Centrum Wsparcia Psychologiczno-Terapeutycznego

Poczawszy od okresu pandemicznego w ramach uczelni powotano Centrum Wsparcia
Psychologiczno-Terapeutycznego (http://cwpt.uni.opole.pl/), zatrudniajgce specjalistow,
$Swiadczonych ustugi w obrebie wsparcia psychologiczno-terapeutycznego dla studentéw i
doktorantéw, wsparcia o0séb bedacych w kryzysie psychicznym, prowadzenia grup
rozwojowych, jak réwniez organizowania i przeprowadzania warsztatéw psychoedukacyjnych.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw oraz
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy

Uniwersytet Opolski realizuje szereg dzialan majgcych na celu zapewnienie studentom
bezpiecznego Srodowiska studiowania oraz przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy,
dyskryminacji i naruszenia praw studenckich.

Kluczowa role petnig w tym obszarze dwa stanowiska, mianowicie: Pelnomocnik Rektora ds.
rownego traktowania (http://rownosc.uni.opole.pl), odpowiadajacy za dziatania stuzace
zapewnieniu poszanowania zasady réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji w $rodowisku
akademickim (Pelnomocnik organizuje warsztaty, spotkania i inne wydarzenia, ktore
dostarczaja wiedzy i kompetencji na temat dyskryminacji, sposobow przeciwdziatania i
reagowania na nig) oraz Rzecznik Praw Studenta i Doktoranta, ktérego misja jest dokonywanie
interwencji, udzielanie wsparcia i podejmowanie mediacji w sytuacjach konfliktowych i
kryzysowych, jak rowniez ochrona praw studenckich.

Warto wspomnie¢, Ze na ukonczeniu sg prace legislacyjne w UO dotyczace polityki
antydyskryminacyjnej studentéw i doktorantéw. Pelnomocniczka Rektora UO ds. rownego
traktowania uzyskata w tej materii wsparcie Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu
Doktorantéw UO. Niedawno powotano takze w Uczelni - Centrum Mediacji i Rozwigzywania
Sporéw.

Studenci informowani s3 o zasadach rozwigzywania sytuacji kryzysowych. W razie
zaistnienia konfliktu, przemocy lub jakiegokolwiek przejawu wystgpienia zachowan
dyskryminujacych studenci WNS, w tym kierunku ,Pedagogika” moga zgtasza¢ problem takze
bezposrednio Dziekanowi Wydziatu, zaréwno osobiscie, jak i za posrednictwem starosty roku,
przedstawiciela Samorzadu Studenckiego lub Koordynatora kierunku. Takie réznorodne
mozliwosci dajg studentom mozliwo$¢ wyboru bezpiecznej i odpowiedniej dla siebie drogi
zgtoszenia zdarzenia. Warto podkresli¢, ze wszelkie problemy i sytuacje kryzysowe studentéw
sg rozwigzywane w trybie indywidualnym, z zapewnieniem petnej dyskrecji.

Akademickie Centrum Kariery

W ramach uczelni funkcjonuje Akademickie Centrum Kariery (ACK), taczace swiat
akademicki i $wiat biznesu (http://kariera.uni.opole.pl/). Celem ACK poza prowadzeniem
monitoringu karier zawodowych absolwentéw UO (corocznie realizowanego badania i
kierowanego do absolwentéw 1,3 i 5 latach od zakonczenia studiéw, ktorego efektem jest
opracowany raport ogdlnouczelniany do uzytku wewnetrznego, udostepniany Prorektor ds.
ksztatcenia, Prorektor ds. studentéw oraz dziekanom wydzialéw) jest rozwijanie kompetencji
karierowych studentéw i absolwentéw UO, by studenci przekuwali zdobytg na uczelni wiedze
w praktyczne umiejetnosci, przydatne na rynku pracy. ACK nie posredniczy w procesie aplikacji
o prace, ale zgodnie z modelem dziatania - studenci i absolwenci pedagogiki majg petny dostep
do ofert (pracy, stazy, praktyk czy wolontariatbw) umieszczonych w serwisie
(www.biurokarier.edu.pl), a dzieki uproszczonej procedurze redagowania swojego wirtualnego
CV, moga w ciaggu kilku chwil odpowiedzie¢ na wybrang oferte. Ponadto mogg korzysta¢ z
pomocy i wsparcia centrum poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach z
pracodawcami.
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Waznym obszarem dziatan ACK jest cyklicznie organizowana ,Gietda Pracy Uniwersytetu
Opolskiego” (http://kariera.uni.opole.pl/gielda-pracy/), zwigzana z bezposrednig prezentacjg
ofert pracy, stazy i praktyk, jak rowniez z prowadzeniem inspirujacych szkolen, prelekcji i
networkingu, dzieki czemu studenci i pracodawcy majg okazje wymieni¢ sie oczekiwaniami,
doswiadczeniami oraz zmierzy¢ sie z wyzwaniami stawianymi przez rynek pracy.

Ponadto w 2025 roku Uczelnia pozyskata duzy projekt pn. ,Droga do dyplomu -
zintegrowane dziatania Uniwersytetu Opolskiego na rzecz przeciwdziatania zjawisku drop-out”
(warto$¢ projektu, ktérego autorkami sg: Kierownik Katedry Pedagogiki Spotecznej dr hab.
Anna Weissbrot-Koziarska, prof., Prorektor ds. ksztatcenia UO oraz Koordynator kierunku Praca
socjalna dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtonska, prof. UO, Zastepca Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych UOQ, to ponad 4,7 mln zlotych), w ramach ktérego planowane jest wzmocnienie i
rozwoj dziatalno§¢ ACK (poprzez organizacje wydarzen o charakterze integracyjno-
adaptacyjnym, szkolen dla studentéw, dotyczacych kompetencji miekkich [np. autoprezentacji,
wystgpien publicznych, aplikowania o prace czy tworzenia dokumentéw aplikacyjnych]
organizacje konsultacji dla studentéw z zakresu doradztwa zawodowego). UO bedzie realizowat
ten projekt do 2029 roku.

Warto doda¢, ze w zwigzku z realizacja powyzszego projektu planowane sg takze inne
dziatania, majace na celu wsparcie studentéw w nauce i rozwoju oraz pod wzgledem pomocy w
réznych trudnych sytuacjach zyciowych. W projekcie przewidziano m. in.: rozbudowe
mozliwos$ci wsparcia w zakresie interwencji kryzysowej, w zakresie tutoringu akademickiego
oraz w zakresie tworzenia krotkoterminowych kurséw konczacych sie wydaniem
mikroposwiadczenia.

Wymiana studencka i studenci zagraniczni

Studenci zainteresowani rozszerzeniem swej wiedzy moga uczestniczy¢ w wyjazdowych
programach (http://hello.uni.opole.pl/mobilnosci/) krajowych (,MOST”) i zagranicznych
(,Erasmus+). Popularyzacja i wsparciem udziatu studentéw pedagogiki w wymianach
zagranicznych (http://erasmusplus.uni.opole.pl/) zajmuje sie¢ Instytutowy Koordynator
Programu Erasmus+, sprawujacy réwniez nadzor nad przygotowaniem oferty ksztatcenia dla
0s6b z nich korzystajacych. Niestety w dalszym ciggu odczuwane s3 negatywne skutki sytuacji
pandemicznej, ktéra ograniczyta mozliwosci korzystania z powyzszych programow, aczkolwiek
obserwowane jest wzrastajgce zainteresowanie tymi formami ze strony studentéw. Uczelnia
oferuje studentom takze mobilno$ci w ramach wydarzen organizowanych przez konsorcjum
,FORTHEM” (http://forthem.uni.opole.pl/), zrzeszajace oprdcz Uniwersytetu Opolskiego -
osiem uczelni europejskich z Hiszpanii, Francji, Niemczech, Wtoszech, Norwegii, Finlandii,
Rumunii i Lotwy.

Studenci zagraniczni w szczeg6lnosci z Ukrainy (http://hello.uni.opole.pl/czesc/), wpierani
s3 przez pracownikow Biura Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia
(http://bdijk.uni.opole.pl/rekrutacja-dla-cudzoziemcow/), pracownikéw dziekanatu, jak i
koordynatora kierunku, ktérzy oferuja im r6znego rodzaju formy pomocy i podejmujg dziatania
o charakterze integracyjnym.

Samorzad studencki i organizacje studenckie

Waznym kanatem informowania studentéw, w tym komponentem ich wsparcia oraz
stalego motywowania jest dzialalno$¢ tworzonego przez wszystkich studentéw uczelni -
Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Opolskiego (SSUO), w zakresie spraw studenckich (m.in.
ksztatcenia, kultury i poprawy warunkéw socjalno-bytowych). Samorzad stoi na strazy praw
studenta (np. corocznie we wspoétpracy z Parlamentem Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej
organizuje dla pierwszorocznych studentéw dedykowane szkolenia z zakresu praw i
obowigzkdéw studenta) oraz reprezentuje studentéw przed wtadzami uczelni, w tym wystepuje
Z r6znego rodzaju wnioskami i opiniami, deleguje swych przedstawicieli do organéw i ciat
kolegialnych uczelni oraz wspétdziata z wtadzami Wydziatu w zakresie zarzadzania nim, dba o
jako$¢ ksztatcenia oraz rozwoju i doskonalenia systemu wspierania studentow.
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Poprzez swoje organy na poziomie roku (,Samorzad Roku” podejmujacy decyzje w
sprawach, ktore bezposrednio dotycza ich problemdéw), wydzialowym (Studenckie Rady
Wydziatowe, Zrzeszajgace starostéw poszczegblnych lat
[http://samorzad.uni.opole.pl/studenckie-rady-wydzialowe]) oraz uczelnianym
(reprezentowanym przez Zarzad SSUO, w tym pelnomocnikéw np. Czlonek Zarzadu ds.
Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia czy Koordynatorka ds. Promocji) — samorzad studencki jest w
stanie skutecznie reprezentowa¢ studentéw oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng,
promocyjng, integracyjng, a takze wspierajaca, oddziatujac pozytywnie na rozwdéj naukowy,
spoteczny, a takze mozliwosci rozwoju organizacyjnego i przedsiebiorczosci wsréd studentéw.
Samorzad studencki stynie rowniez z organizacji wielu imprez i wydarzen kulturalnych, jak
chocby: ,Zimowa Gielda Piosenki”, ,COOLturalia”, ,Piastonalia” czy ,Wielkie Grillowanie” -
studenci pedagogiki moga réwniez w ramach wolontariatu wtaczy¢ sie w ich organizacje i
realizacje, a takze skorzysta¢ z pomocy samorzadu uczelnianego w kwestii promocji swych
projektéw na rzecz spotecznosci studenckiej i otoczenia spotecznego. Wiecej informacji o
biezacej dziatalnosci SSUO mozna znaleZ¢ pod adresem - http://samorzad.uni.opole.pl/.

Warto podkresli¢, Ze przedstawiciele studentow wchodza w sklad organéw kolegialnych
INP, jak cho¢by - ,Rady Programowej”, majac rzeczywisty wptyw na modyfikacje programu
studiéw i podejmowane dziatania doskonalgce. Ponadto w skali uczelnianej pod koniec kazdego
semestru odbywa sie anonimowa i elektroniczna ocena nauczycieli akademickich dokonywana
przez studentéw (zgodnie z procedura: SDJK-0-U8), ktérej wyniki wykorzystywane sg do
monitoringu i poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku.

WSsrdd preznie dziatajacych organizacji studenckich w UO nalezy wymieni¢ m.in.:

- ,Stowarzyszenie Studentéw Uniwersytetu Opolskiego JUVENES”, dziatajace na rzecz integracji

studentow oraz wsparcia studentow w trudnej sytuacji Zyciowej
(http://juvenes.uni.opole.pl/).
- ,Kolegium Naukowe Parlamentu Studentéw Uniwersytetu Opolskiego” - organizacja

zrzeszajaca i reprezentujgca wszystkie kota naukowego UO. Aktualna liczba aktywnych
studenckich két naukowych w skali uczelni wynosi 78, natomiast na WNS-ie funkcjonuje ich
11 (kontakt - kn@uni.opole.pl).

- ,Gazeta Studencka” (organizacja redagujgca i wydajaca magazyn studentéw UO, w wersji
papierowej i elektronicznej); wiecej informacji: http://gs.uni.opole.pl/.

- Studencka Telewizja ,SETA” - wiecej informacji: http://www.facebook.com/seta.uo.

- ,Radio Sygnaty” (studencka rozgtosnia radiowa z dlugimi tradycjami); wiecej informacji:
http://radiosygnaly.uni.opole.pl/.

- Akademicki Zwiazek Sportowy Uniwersytetu Opolskiego (prowadzacy dziatalnos¢ w
dziedzinie upowszechniania sportu i turystyki wsrdod studentéw, posiadajgcy wiele
interesujgcych sekcji sportowych); wiecej informacji: http://azs.uni.opole.pl/.

Skutecznos¢ obstug administracyjnej

Sprawy biezace studentéw realizowane sg w Dziekanacie WNS (pokéj 132 - studia
stacjonarne; poko6j 134 - studia niestacjonarne) w ramach odrebnych (dedykowanych)
stanowisk ds. obstugi studentéw kierunku pedagogika (http://wns.uni.opole.pl/dziekanat/) w
godzinach jego urzedowania. Zajmuja je osoby o wysokich kompetencjach merytorycznych,
osobistych i informatycznych, sprawnie i rzetelnie realizujac wszelkie zadania administracyjne
oraz zapewniajac szybki przeptyw informacji, takze przez kontakt telefoniczny i elektroniczny
ze studentami.

Corocznie w ramach dziatalnosci uczelnianego ,Biura Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia” -
studenci maja mozliwo$¢ wziecia udziatu w dobrowolnym i anonimowym (elektronicznym)
badaniu ankietowym, dotyczacym oceny dziatalno$ci wybranych jednostek administracji UO
(Procedura: SDJK-0-U16). Uzyskane wyniki wspierajg diagnoze dziatalno$ci administracji
uczelni, jak réwnieZz podejmowane dzialania zmierzajagce do podniesienia jakosci obstugi
studentow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
rogramowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 8 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. brak nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Warto podkresli¢, ze od pazdziernika 2024 r. na Wydziale Nauk Spotecznych funkcjonuje
Koordynator ds. dostepnosci, ktdrego zadaniem jest podejmowanie dziatan w odpowiedzi na
potrzeby zglaszane przez studentéw z niepelnosprawnos$ciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Funkcje te petni dr Beata Gérnicka (koordynator kierunku pedagogika), ktéra
wspiera zaréwno studentéw zgtaszajacych potrzeby w zakresie utatwienia im partycypacji w
zyciu spotecznosci akademickiej, jak tez kadre dydaktyczng w sytuacjach, w ktérych zachodzi
taka potrzeba. Do zadan Koordynatora nalezy miedzy innymi monitorowanie i wspieranie
dziatan zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i dydaktycznej
oraz udzielanie konsultacji pracownikom i studentom w zakresie dostosowan niezbednych do
petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia. Dzieki temu Wydzial moze systematycznie
podnosi¢ standardy dostepnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i dobrymi praktykami.

Ponadto, na mocy Zarzadzenia Rektora nr 106/2023 wprowadzono w Uczelni mozliwo$¢
uzyskania certyfikatow potwierdzajacych efekty uczenia sie zdobyte przez studentéw w trakcie
zaje¢ dydaktycznych, praktyk, modutéw ksztatcenia oraz udzialtu w rdézinego rodzaju
wydarzeniach, takich jak konferencje, warsztaty czy szkolenia. Certyfikaty te moga obejmowac
zaréwno zajecia prowadzone przez UQ, jak i te wspétorganizowane z partnerami zewnetrznymi.
Rozwigzanie to umozliwia studentom uzyskiwanie oficjalnych poswiadczen zdobytych
kompetencji, co wzmacnia ich pozycje na rynku pracy (w praktyce pozwala to np. na
udokumentowanie realizacji dodatkowych modutéw, specjalizacji czy uczestnictwa w
wydarzeniach rozwijajacych umiejetnosci zawodowe, co moze by¢ szczeg6lnie istotne przy
ubieganiu sie o zatrudnienie w instytucjach sektora spotecznego, edukacyjnego czy
pomocowego).

Kryterium 9.
Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osiaganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji o studiach

Wydziat Nauk Spotecznych (WNS) dba o publiczny dostep do informacji dla réznych
grup odbiorcéw (http://wns.uni.opole.pl/). Informacje na temat programoéw studiow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach zamieszczone s3 w Biuletynie Informac;ji
Publicznej (http://uniopole.bip.gov.pl/), jak réwniez na dedykowanej witrynie kierunku -
pedagogika (http://pedagogika.wns.uni.opole.pl/). Ponadto szczeg6towe informacje na temat
programéw studiow, poszczegélnych przedmiotéw (karty przedmiotéw), informacje o
godzinach konsultacji pracownikéw dostepne sa takze publicznie w systemie USOS-Web
(http://usosweb.uni.opole.pl/).

Biezace zasady rekrutacji oraz informacje o kierunku ,pedagogika” mozna uzyskac
rowniez poprzez ogdlnouniwersytecki system, mianowicie Internetowg Rekrutacje
Kandydatéw (IRK) (http://rekrutacja.uni.opole.pl). Informacja o warunkach przyje¢ na studia
dostepna jest na stronie gtéwnej Uniwersytetu (http://uni.opole.pl/) i kazdorazowo przed
rozpoczeciem procesu rekrutacji jest weryfikowana przez Wydziatowa Komisje Rekrutacyjng
oraz koordynatora kierunku. Studenci zagraniczni moga zapoznaé sie z najwazniejszymi
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informacjami na stronie w jezyku angielskim, rosyjskim oraz ukrainskim
(http://hello.uni.opole.pl/).

Prezentacja informacji przez Wydzial, Instytut i kierunek

Podstawowe platformy upubliczniania informacji stanowig zar6wno strona wydziatowa
(http://wns.uni.opole.pl/), jak i kierunkowa (http://pedagogika.wns.uni.opole.pl/), ktoérych
tre$¢ jest organizowana przez kategorie tematyczne. Ma to odpowiada¢ na potrzeby zaréwno
studentéw, kandydatow na studia, a takze pracownikéw oraz obecnych i potencjalnych
wspotpracownikéw i interesariuszy zewnetrznych. Obecnie trwa proces gruntownej
modernizacji uczelnianych witryn internetowych, dotyczacy layoutu (dostosowania do nowej
szaty graficznej Uniwersytetu Opolskiego), ktéry ma w jeszcze wiekszym stopniu uwzgledniaé
udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych, jak i tresci merytoryczne odnoszace sie do jakosci
ksztatcenia. Ponadto na powyzszych stronach internetowych studenci majg mozliwo$¢
zapoznania sie z dorobkiem badawczym nauczycieli prowadzacych seminaria dyplomowe.

Warto podkreslié, ze skutecznie wykorzystywane s3 takze dodatkowe kanatly
komunikacji, pomagajace w przejrzystym upublicznieniu istotnych informacji poprzez wtasnie
profile ~w  mediach  spotecznosciowych, jak cho¢by  Facebook (WNS -
http://www.facebook.com/wnsuo ; INP - http://www.facebook.com /uo.inp) i inspirujacy profil
Wydziatlowy na TikTok-u (http://www.tiktok.com/@wns.uo0), a takze redagowany przez
studentow profil spoteczno$ciowy kota naukowego
(http://www.facebook.com/KoloNaukowePedagogow).

Wydziat zdecydowat sie na te forme dodatkowej komunikacji, gdyz odpowiada ona
obowigzujacym trendom spotecznym i pozwala szybciej dotrze¢ do odbiorcéw. Regularnie
zamieszcza sie biezace komunikaty, jak i relacje z dziatan podejmowanych przez studentéw w
ramach realizowanych programéw studiéw, naukowo-dydaktycznej i kulturalno-spoteczne;j
aktywnosci poza zajeciami, jak rowniez wiadomos$ci na temat réznorodnych inicjatyw naukowo-
badawczych realizowanych przez pracownikéw. Odbiorcami tych tresci sg gtéwnie studenci,
absolwenci, uczniowie szkoét S$rednich, Srodowisko naukowe oraz otoczenie spoteczno-
gospodarcze.

Ze wzgledu na aktualnag liczbe studentéw, wazng role w informowaniu oraz wyjasnianiu
kwestii dotyczacych realizacji programu studiéw pemi koordynator kierunku wraz z innymi
pracownikami INP, ktérzy wspieraja pelniong przez niego opieke nad studentami. Wszelkie
uwagi i prosby zglaszane przez studentéw s3a na biezgco analizowane i wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
rogramowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 9 Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. brak nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Jako szczegélnie wazne uznajemy state rozwijanie mediéw spotecznos$ciowych jako
wspotczesnej formy komunikacji ze studentem, a takze potencjalnym kandydatem na studia;

Koordynator kierunku zamierza w najblizszej przysztos$ci bardziej zaangazowac
studentéw w prowadzenie mediow spoteczno$ciowych ze wzgledu na ich lepsze zrozumienie
potrzeb potencjalnych kandydatow, a takze umiejetnos$ci korzystania z narzedzi wspoétczesnej
komunikacji elektronicznej. A ponadto planowane jest utworzenie tzw. ,Grupy Starostow
Kierunku”, czyli osob, ktore w poszczeg6lnych grupach studentéw petnig role takg role, w celu
podniesienia efektywnosci przeptywu informacji (co nie budzi co prawda zastrzezen, ale zawsze
moze przyczynic sie do skrécenia czasu), a takze - a moze przede wszystkim - stworzy szanse
na jeszcze wiekszg integracje studentéw kierunku.
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Kryterium 10.
Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Polityka jakos$ci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim wynika ze Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Opolskiego. Celem strategicznym polityki jakoSci ksztatcenia jest zapewnienie
edukacji na najwyzszym poziomie, tak aby absolwenci Uniwersytetu Opolskiego posiadali
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwiniete na najwyzZszym poziomie; byli
przygotowani do wyzwan wspoétczesnego Swiata oraz potrzeb i oczekiwan rynku pracy;
prezentowali wysokie standardy etyczne oraz silne poczucie zaangazowania spotecznego w
dziatalno$ci zawodowe;.

Realizacja polityki ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim odbywa sie w oparciu o:

- Uchwate nr 4/2024-2028 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 listopada 2024 r. w
sprawie zmiany i ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr 1/2016-2020 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 29 wrzes$nia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Ksiegi Jakos$ci Ksztatcenia obowigzujacej w
Uniwersytecie Opolskim. Uchwata definiuje strukture uczelnianego systemu doskonalenia
jakosci ksztatcenia oraz systeméw wydziatowych, a takze okresla zadania organéw tworzacych
ten system. Okre$la ponadto wzajemne powigzania miedzy elementami systemu.

- Zarzadzenie nr 24 /2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 18 lutego 2021 r. w
sprawie zmiany Zarzadzenia nr 48/2014 r. Rektora uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 listopada
2014 r. w sprawie wprowadzenia Procedur JakoSci Ksztalcenia obowigzujagcych w
Uniwersytecie Opolskim. Zarzadzenie wprowadza procedury ustalajgce szczegdétowe zasady
postepowania dotyczace poszczeg6lnych aspektdw Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Opolskim.

Na poziomie Uczelni polityke jakosci ksztatcenia nadzoruje Rektor Uniwersytetu
Opolskiego, a za realizacje i doskonalenie odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Rektorska Komisja ds. ksztattowania polityki dydaktycznej w Uniwersytecie
Opolskim. Ponadto wszyscy cztonkowie spotecznosci uniwersyteckiej: wtadze uczelni,
pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci,
doktoranci zobligowani s3 do realizacji zadan wynikajacych z celéw i procedur przyjetych w
Uczelnianym Systemie Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

Ksiega Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim zawierata poczatkowo 10 procedur,
przez nastepne lata byla wzbogacana o kolejne procedury i obecnie zawiera nastepujace
procedury:

SDJK-0-U01 - Ogdlna procedura doskonalenia jako$ci ksztatcenia - oznaczenie procedur.
SDJK-0-U02 - Procedura tworzenia oraz modyfikowania kierunkéw studiow.

SDJK-0-U04 - Procedura tworzenia studiéw podyplomowych i kurséw.

SDJK-0-U05 - Procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie oraz oceniania
studentow i stuchaczy studiéw podyplomowych.

SDJK-0-U06 - Procedura oceny wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia.
SDJK-0-U07 - Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw.

SDJK-0-U08 - Procedura oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw.
SDJK-0-U09 - Procedura oceny jakosci ksztatcenia dokonywanej przez nauczycieli
akademickich.

SDJK-0-U10 - Procedura procesu dyplomowania.

SDJK-0-U11 - Procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich.

SDJK-0-U12 - Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

SDJK-0-U13 - Procedura oceny jakosci ksztatcenia dokonana przez absolwentéw Uniwersytetu
Opolskiego.

SDJK-0-U14 - Procedura okres$lania i zaliczania réznic programowych.

SDJK-0-U15 - Procedura potwierdzania w Uniwersytecie Opolskim efektéw uczenia sie
uzyskanych poza edukacja formalna.
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SDJK-0-U16 - Procedura studenckiej oceny pracownikéw jednostek administracji Uniwersytetu
Opolskiego.

SDJK-0-U17 - Procedura postepowania i monitorowania procesu ksztalcenia w sytuacjach
kryzysowych w Uniwersytecie Opolskim.

Na opis kazdej z procedur sktadajg sie: cel i przedmiot procedury, zakres jej stosowania,
terminologia, zakresy odpowiedzialnosci, opis postepowania oraz dokumenty i zatgczniki
zwigzane z dang procedurg - np. regulaminy, formularze, itd.

System Jakosci Ksztalceniana Wydziale Nauk Spotecznych to zbiér wzajemnie
powiazanych elementédw sktadajacych sie na proces ksztatcenia studentéw, majacych wptyw na
jego wilasciwy przebieg i wysoka jakos¢. Jakos¢é ksztalcenia obejmuje zakresem studentow
wszystkich form i pozioméw studiéw, stuchaczy studiéw podyplomowych oraz pracownikow.
Podstawowym celem jest zapewnienie ksztalcenia na najwyzszym poziomie zgodnie z
obowigzujacym prawem, europejskimi standardami i wskazéwkami dotyczgcymi
wewnetrznego zapewnienia jako$ci w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Cel ten jest osiggany
poprzez zadania realizowane przez wydziatowe komisje ds. doskonalenia i oceniania jakos$ci w
ramach wydzialowej strategii doskonalenia jako$ci. Strategia ta uwzglednia specyfike wydziatu
i pozwala na samodzielnie opracowanie szczegdétowych procedur, jednakze z zachowaniem
ogolnouczelnianych wytycznych w zakresie doskonalenia i oceny jakos$ci ksztatcenia.

Strategia Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych,
wynika bezposrednio ze Strategii Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia na Uniwersytecie
Opolskim na lata 2021-2027, z Polityki rozwoju oraz Strategii Uniwersytetu Opolskiego
opracowanej nalata 2021-2027, a takze ze Strategii rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych na lata
2021-2027. W Strategii rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych na lata 2021-2027 wyodrebniono
m. in. cele dotyczace jakoSci ksztalcenia:

1) Ciagle udoskonalanie strategii ksztatcenia, z wykorzystaniem nowoczesnych metod, narzedzi
i technologii.

2) State zapewnianie i doskonalenie jako$ci ksztalcenia z uwzglednieniem specyfiki
poszczegdlnych kierunkéw studidw.

3) Uzyskanie certyfikatow jakosci ksztatcenia na kierunkach posiadajgcych pozytywng ocene
akredytacyjna.

4) State rozszerzanie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi w celu poszerzenia ofert
praktyk studenckich.

Celem gtéwnym Strategii jest zapewnienie studentom WNS wyksztatcenia na najwyzszym
poziomie, przekazanie im wiedzy oraz zdobycie umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcéw na rynku pracy. Na poziomie Wydziatu proces doskonalenia jako$ci ksztatcenia
nadzoruje Dziekan w kooperacji ze swoim zastepca, a za jej realizacje odpowiada Wydziatowa
Komisja ds. Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia sktadajgca sie z koordynatoréw kierunkéow.
Usystematyzowany wykaz dzialan w zakresie realizacji polityki jakos$ci ksztatcenia stanowi
Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia, bedaca zbiorem procedur doskonalenia jako$ci
ksztatcenia. Procedury o charakterze ogdlnouczelnianym zostaty uzupetnione o wydziatowe
procedury odzwierciedlajace specyfike Wydziatu Nauk Spotecznych
(http://wns.uni.opole.pl/wydzialowa-ksiega-jakosci-ksztalcenia/ ).

Zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami UO, w dziataniach na rzecz jako$ci ksztatcenia
uczestniczg wszyscy pracownicy, a nadzor i ksztattowanie kultury jakosci jest w rekach:
Dziekana, Kolegium dziekanskiego, Wydziatowej Komisji ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia
oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny JakoSci Ksztatcenia. Dziekan czuwa nad realizacja procesu
dydaktycznego i funkcjonowaniem wydziatowego systemu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia,
dysponuje Srodkami finansowymi przyznawanymi na dziatalno$¢ dydaktyczng i podejmuje
decyzje w sprawach studenckich. Kolegium Dziekanskie opiniuje programy studiow i ksztattuje
polityke dydaktyczng wydziatu.

W ramach dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Opolskim
przyznawana jest Nagroda Quality, stanowigca forme wyrdznienia dla nauczycieli
akademickich szczegdlnie zaangazowanych w rozwo6j dydaktyki i wspieranie studentow. Zasady
jej przyznawania okresla odrebny Regulamin Nagrody Quality, ktory wskazuje kryteria oceniane

61



Uo ggg’:’_EEISYTET UNIWERSYTET OPOLSKI - Raport samooceny kierunku PEDAGOGIKA - 2025

przez Komisje. Obejmujg one m.in. promotorstwo wyréznionych prac dyplomowych, opieke nad
studentami realizujgcymi indywidualny tok studiéw, laureatami nagréd ministra, uczestnikami
konferencji naukowych oraz autorami publikacji. Uwzglednia sie takze opieke nad aktywnymi
kotami naukowymi i uzdolniong mtodzieza, autorstwo wysoko ocenianych podrecznikéw i
skryptéw akademickich, pozytywne opinie studentéw oraz zaangazowanie w organizacje i
rozwdj procesu dydaktycznego. Nagroda ta stanowi wyraz uznania dla nauczycieli, ktérzy
wnoszg istotny wkiad w podnoszenie jakosci ksztalcenia i promuja postawy tworcze,
partnerskie i inspirujace w relacji ze studentami.

Wydziatowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia realizuje zadania zwigzane z
utrzymywaniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na Wydziale. Do jej kompetencji nalezy
opracowywanie i aktualizacja celow oraz strategii Wydzialu w obszarze dydaktyki,
przygotowywanie i wdrazanie wewnetrznych procedur zapewniania jako$ci, a takze
monitorowanie i okresowy przeglad programéw studiow wraz z ich efektami uczenia sie.
Komisja sporzadza réwniez sprawozdania i przekazuje je wtasciwym organom Uczelni.

Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia zajmuje sie audytem dziatan w
zakresie jakos$ci ksztatcenia. Prowadzi analizy dziatan doskonalacych proces ksztatcenia oraz
opracowuje rekomendacje i raporty z przeprowadzonych audytéw, ktore przekazywane sg do
organéw uczelnianych w celu dalszego wykorzystania.

Koordynator kierunku odpowiada za planowanie, organizacje i nadz6r nad realizacjg
procesu ksztatcenia na danym kierunku studiéw. Do jego zadan nalezy czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, w tym monitorowanie realizacji programu
studidéw, inicjowanie jego zmian i opracowywanie propozycji korekt. Koordynator kierunku
przygotowuje wnioski dotyczace obsady zaje¢ dydaktycznych, ktére przekazuje po uzyskaniu
akceptacji dyrektora instytutu zatrudniajagcego danego nauczyciela akademickiego. W
przypadku przedmiotéw przypisanych do innej dyscypliny naukowej wystepuje z wnioskiem do
dziekana wtasciwego wydziatu o przydzielenie zaje¢ odpowiednim pracownikom.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Opolskiego nr 5/2040-2028 wraz z procedurg SDJK-0-U2
okresla szczegétowy harmonogram, przebieg oraz =zakres dziatan zwigzanych z
monitorowaniem i okresowym przegladem programoéw studiéw. Dokument ten precyzuje etapy
postepowania oraz podmioty odpowiedzialne za poszczegdlne elementy procesu.

W ramach przegladu analizowane s3 réznorodne zrédta informacji, zaré6wno wewnetrzne,
jak i zewnetrzne, obejmujace m.in.: okresowe raporty przygotowywane przez dziekana lub jego
zastepce, wydziatlowe komisje i zespoty, koordynatoréw kierunkéw oraz koordynatoréw
praktyk, a takze raporty dotyczace osiaggania efektow uczenia sie. Uwzgledniane sg réwniez
wyniki ankiet studenckich, uwagi i wnioski przedstawicieli studentow uczestniczacych w
strukturach wydziatlowego systemu jakosci ksztatcenia, opinie nauczycieli akademickich, a takze
dane z Biura Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia oraz Akademickiego Centrum Karier. Do analiz
wilaczane sg réwniez zalecenia i rekomendacje uczelnianych komisji ds. doskonalenia i oceny
jakosci oraz informacje przekazywane przez interesariuszy zewnetrznych.

Ocena osiggania efektéw uczenia sie stanowi kluczowy element systemu doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim i realizowana jest w sposéb wieloetapowy.
Zgodnie z uczelniang Procedurg SDJK-O-U5 dotyczaca samooceny weryfikacji osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz oceniania studentéw i stuchaczy studiow
podyplomowych, kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot lub modut dokonuje
biezacej analizy stopnia realizacji efektéw uczenia sie w trakcie trwania zaje¢, a po zakonczeniu
semestru sporzadza raport zgodny z obowigzujagcym wzorem.

W proces doskonalenia jako$ci ksztatcenia aktywnie wilaczeni s3 interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni, sposréd ktorych szczegélng role odgrywajg studenci. Ich
przedstawiciele uczestnicza w pracach Uczelnianej i Wydziatowej Komisji ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej i Wydziatlowej Komisji ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia,
wspottworzac system zapewniania jakoSci na poziomie instytucjonalnym i kierunkowym.

Studenci maja mozliwo$¢ zgtaszania propozycji zmian, opiniowania programéw studiéw
oraz formutowania rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego. Ich opinie sg
pozyskiwane za pomoca ankiet ewaluacyjnych, badan opinii, konsultacji oraz kontaktéw
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bezposrednich — m.in. z koordynatorem kierunku i opiekunami praktyk. Taki model wspotpracy
zapewnia studentom realny wptyw na rozwoj jakosci ksztatcenia i doskonalenie programdéw
studiéw. Podstawa do prowadzenia takich dziatan jest wewnetrzna procedura wydziatowa:
Procedura zgtaszania przez studentéw postulatéw, uwag, skarg i zazalen na kierunku studiéw.
Studenci majg rowniez realny wptyw na sposob realizacji programu studiéw poprzez cykliczng
ocene zaje¢ dydaktycznych. Anonimowe ankiety ewaluacyjne, przeprowadzane s3 co semestr
zgodnie z ogoélnouczelniang Procedurg SDJK-0-U8 - Ocena nauczycieli akademickich
dokonywana przez studentéw, realizowane s3 w formie elektronicznej. W roku 2024, na
whniosek studentéw i przy wspotpracy Samorzadu studenckiego UO, dokonano aktualizacji tresci
ankiet, modyfikujgc zestaw pytan tak, aby lepiej odzwierciedlaly one wspdiczesne potrzeby i
oczekiwania dotyczace procesu dydaktycznego. Wyniki ankiet s3 nastepnie analizowane przez
Kolegium Dziekanskie, ktore wykorzystuje je w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni odgrywajg istotna role w procesie ksztattowania i doskonalenia
programéw studidw, uczestniczgc w nim juz na etapie ich projektowania. Pracodawcy i
przedstawiciele instytucji wspoétpracujgcych z kierunkiem Pedagogika opiniujg program
kierunku, biora takze udzial w pracach Rady programowe;j. .

Wymiana informacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie
réwniez w sposob biezacy — m.in. podczas wizyt studyjnych, spotkan w instytucjach
partnerskich oraz monitoringu praktyk zawodowych, co pozwala na utrzymanie aktualnosci i
praktycznego charakteru programu ksztatcenia.

Opinie studentéw majg istotne znaczenie nie tylko dla oceny poszczegdélnych zajeé, lecz
takze przy okresowej ocenie pracownikéw dydaktycznych, zwtaszcza w przypadku osoéb
ubiegajacych sie o awans zawodowy. Wszystkie opinie i oceny s3 analizowane przez
koordynatora kierunku i omawiane w trakcie posiedzen Kolegium dziekanskiego.
Zaakceptowane propozycje zmian sg procedowane po zakonczeniu catego cyklu ksztatcenia,
jedynie sprawy naprawcze sg procedowane w trybie pilnym.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
rogramowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. 10 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. brak nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc¢I1.
Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Przedstawiona ponizej analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego
realizacji, uwzgledniajaca kryteria oceny programowse;.

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Kadra naukowo-dydaktyczna angazujaca sie w | 1. Luka pokoleniowa w zasobach kadrowych (zbyt
gremiach naukowych, administracyjnych, mata liczba mtodych naukowcéw, dydaktykow) -
samorzadowych w sferze edukacji, kultury i zycia niewystarczajgce przygotowanie wyktadowcow
spotecznego. do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych.
.Wysoka aktywno$¢ naukowa kadry (w latach | 2.Zréznicowanie studentéw pod wzgledem
2020-2025 - 13 monografii; ponad 20 artykutéw intelektualnym, emocjonalnym i spotecznym (w
o w polskich i zagranicznych czasopismach tym selekcja negatywna i zjawisko drop-outu).
N punktowanych); Kategoria B+ ), wanse naukowe | 3. Stosunkowo niewielkie zainteresowanie (mimo,
Er kadry (4 doktoraty, 1 habilitacja). Ze wzrastajace) studentéw kierunku
2 . Uprawnienia do nadawania stopni naukowych, dtugoterminowymi programami wymiany
g umozliwiajace kadrze rozwoj kariery naukowej i studenckiej (ERASMUS+, MOST, FORTHEM).
i prowadzenie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej | 4. Niewystarczajaca w stosunku do potrzeb ilosé
E Uo. dobrze wyposazonych pomieszczen dydaktyczno-
2 4. Aktywny udzial studentéw w dziatalnos$ci warsztatowych (konieczno$¢ przemieszczania sie
S naukowo-badawczej (np. Koto Naukowe miedzy budynkami)
Pedagogo6w - konferencje i publikacje naukowe -
takze w ramach studenckiego czasopisma
naukowego).
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach
modutéw posiadajacy znaczace do$wiadczenie
praktyczne, uwiarygadniajacy tym samym misje
zawodu pedagoga.
Szanse Zagrozenia
1. Optymistyczna sytuacja absolwentéw na rynku 1. Niz demograficzny i negatywne trendy edukacje
pracy (barometr zawoddéw - wojewddztwo w Polsce, powodujace ogdlne zmniejszanie sie
Opolskie). zainteresowania studiowaniem.
2. Wieloaspektowa wspotpraca i dobry kontakt z 2. Usytuowanie geograficzne uczelni miedzy
o interesariuszami zewnetrznymi (samorzad, dwoma preznymi o$rodkami akademickimi
g instytucje oswiatowo-wychowawecze, kultury (Wroctaw i Katowice).
B oraz stowarzyszenia i fundacje). 3. Zwiekszenie sie w Opolu i regionie liczby uczelni
g |3 Rozwijajaca sie miedzynarodowa wspétpraca wyzszych (w szczegdlnosci niepublicznych)
E dydaktyczno-badawcza (m.in. w ramach prowadzacych studia na kierunkach
- europejskiego sojuszu FORTHEM). pedagogicznych.
% 4. Pozyskiwanie do wspdtpracy oséb majacych 4. Nieadekwatny poziom finansowania ksztatcenia
g doswiadczenie praktyczne. akademickiego w Polsce wzgledem wyzwan
S 5. Wzrost zainteresowania szkét $rednich z regionu wspoétczesnosci oraz konkurencji ze strony
wspoélpraca z Instytutem Nauk Pedagogicznych. innych krajéw UE
5. Zmiany przepiséw prawnych dotyczacych
funkcjonowania i pracy uczelni wyzszych,
utrudniajace dlugofalowe planowanie rozwoju
Wydziaty, jak rowniez powodujgce rozbieznosci
w zakreesie uprawnien pedagogicznych.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(podpis Rektora)

(miejscowos¢)

U UNIWERSYTET
OPOLSKI
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Czes¢ I11.
Zalaczniki

W czesci 1l raportu samooceny kierunku Pedagogika zawarte s3 dane i zestawienia
dotyczace ocenianego kierunku, potwierdzajace, oraz pogtebiajgce prezentowang w czesci
[ tre$¢ raportu samooceny.

Zakacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentow kierunku pedagogika

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

. ., Rok Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
Poziom studiow studiow 3 Iapt akadaezmicki 3 I;t akadaer»;icki
2022/2023 2025/2026 2022/2023 2025/2026

I 39 58 18 16

| stopnia Il 42 33 18 17

1 29 20 - -

Il stopnia ! 20 30 - 20

I 62 25 95 -

Razem: 192 166 131 53

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentéw studentow, absolwentéw w
Poziom Rok ktorzy rozpoczeli | w danym roku ktorzy danym roku
studiow ukonczenia | cykl ksztafcenia rozpoczeli cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie w
danym roku
2024/2025 39 21 14 13
I stopnia 2023/2024 53 36 20 18
2022/2023 44 27 - -
2024/2025 - - - -
Il stopnia 2023/2024 19 18 - -
2022/2023 63 56 95 94
Razem: 218 158 129 125
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie
1 profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika " rodia o rodia
li tu» |ak. uzupetniajace i tu. |ak‘ uzupetniajgce
|cer)c1ac e magisterskie ‘|cencljac € magisterskie
stacjonarne stacjonarne niestacjonarne niestacjonarne
_ ) ) _ 6 4 6 4
Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia | semestréw | semestry | semestréw | semestry
studidw na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 pkt 120 pkt 180 pkt 120 pkt
ECTS ECTS ECTS ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia i studentéw

2123 908 1250 554
godzin godzin godzin godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem| 95 pkt 65 pkt 95 pkt 65 pkt
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych| ECTS ECTS ECTS ECTS
zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa | 161 pkt | 110 pkt | 161 pkt [ 110 pkt
w  dyscyplinie  lub  dyscyplinach, do  ktérych| ECTS ECTS ECTS ECTS

przyporzgdkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

spotecznych ~ w  przypadku  kierunkéw  studidw| 6 pkt 6 pkt 6 pkt 6 pkt
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin| ECTS ECTS ECTS ECTS
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom | 114 pkt 64 pkt 114 pkt 64 pkt
do wyboru ECTS ECTS ECTS ECTS
Praktyki Praktyki
. , $rédroczne $rédroczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom | 4 pkeects 4 pkt ECTS
iavali Ha H H i Praktyki - Praktyki -
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje praktyki) e iogloa
pkt ECTS pkt ECTS
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow 180 180
przewiduje praktyki) godzin godzin
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
. - L s . . . . ., 60
jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z godzin - - -

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie
studiéw na studiach stacjonarnych/ tgczna liczba godzin
zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z n/d
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studidow na studiach niestacjonarnych/ tgczna liczba godzin n/d
zaje¢ na studiach niestacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek

studiow
Laczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
.N?zwa Forma/formy stacjonarne/niestacjonarne ECTS
ZaJQC/'gr’upy Zané Studia uzuStelll:ii:' ce Studia uZuStel;gii: ce Studia Studia
zajee e | ot | et | et | e | IS
Przedmioty Wykiady, 255 90 153 54 21 10
podstawowe ¢wiczenia
Przedmioty \’Ny.k%ady,
kierunkowe (+ | S cAena 750% 390 474* 234 77 58
warsztaty,
do Wyboru) seminaria,
Wyktady,
Inne przedmioty cwiczema, -
obowigzkowe lektoraty, zajgcia 353 98 191 62 23 10
wychowania
fizycznego
. Wyktady,
praedmioty Ewiczenia, 735 | 330 | 441 | 198 | 59 42
konwersatoria
Razem: 2093* 908 1259* 548 180 120
Uwaga:

*liczba godzin nie uwzglednia praktyk ciagglych, ktdére studenci sa zobowigzani odby¢é w wymiarze 4 tygodni (tydzien
=30 godzin x4 = 120 godzin) w placéwkach odpowiedzialnych za moduty.

Studia pierwszego stopnia - licencjackie

Laczna liczna godzin | Liczba
Nazwa zaje¢/grupy zajec Forma/formy zaje¢ zajec punktd
stacjonarne niestacejonarn w ECTS
Przedmioty podstawowe
Wprowadzenie do psychologii ogélnej wyktady/éwiczenia 30/30 18/18 5
Wprowadzenie do socjologii wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 2
Wprowadzenie do filozofii wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 2
Ssscmhisgl;jge podstawy rozwoju i wyktady/¢wiczenia 15/15 9/9 4
Podstawy komunikowania spotecznego wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 2
Wprov.vadzgple do psychologu wyklady/¢wiczenia 15/15 9/9 2
rozwojowej i wychowawczej
Wprowadzenie do metodologii badan wyktady/¢éwiczenia 15/30 9/18 4
Razem: 120/135 72/81 21
Przedmioty kierunkowe
Wprowadzenie do pedagogiki wyktady/¢éwiczenia 15/30 9/18 4
Historia mys$li pedagogicznej wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 3
Teoretyczne podstawy ksztatcenia wyktady/¢éwiczenia 30/30 18/18 4
Teoretyczne podstawy wychowania wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 2
Pedagogika spoteczna wyktady/¢éwiczenia 15/30 9/18 3
Pedagogika specjalna wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 2
Emisja gtosu ¢wiczenia 15 9 1
Pedagogika kultury wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 2
Badania diagnostyczne i . warsztaty 30 18 4
eksperymentalne w pedagogice
Razem: 120/165 72/99 25
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Przedmioty kierunkowe (do wyboru)

Kurs instytutowy zmienny (do wyboru co - . 15/30 9/18
semestr)ty y y( y wyktady/¢éwiczenia (90//180) (54;108) 4 (24)
Warsztat badawczy pedagoga (do warsztaty 45 27 4
wyboru)
Seminarium dyplomowe seminarium 30 (90) 18 (54) 2 (6)
Przygotowanie i obrona pracy ) ) ) 10
dyplomowej
Praktyka srodroczna praktyka 30 (60) 30 (60) 2 (4)
Praktyka ciaggta praktyka *(120) *(120) 4
Razem: 465 303 52
Inne przedmioty obowigzkowe
Technologia informacyjna warsztaty 30 30 2
Szkolenie biblioteczne wyktad 2 2 -
Szkolenie BHP wyktad 4 4 -
Wychowanie fizyczne (do wyboru) zajecia wychowania 30 (60) i i
fizycznego
Kurs zmienny w jezyku obcym
nowozytnym (do wyboru) (dla programu wyktad 30 18 2
studiéw od 2023/2024)
Rozwoj profesjonalny i adaptacja w
zawodzie pedagoga (dla programu wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 2
studiéw od 2024/2025)
Lektorat jezyka obcego B2 (do wyboru) lektorat 60(120) 36(72) 3/4(7)
Kurs zmienny ogélnouczelniany (do wyk}ady/é\{viczenia 15 (75) 9 (45) 2 (10)
wyboru) (wybér)
Kurs humanistyczny (do wyboru) wyktad 30 18 2
Szkolenie z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej ’ wyktad 2 2 ]
Razem: 353 191 23
PRZEDMIOTY W RAMACH MODULU
Pedagogika Opiekuniczo-Wychowawczej z Terapeutycznag
Podstawy ped:flgogiki specjalnej i wyktady/éwiczenia 30/30 18/18 5
terapeutycznej
Pedagogika opiekuncza wyktady/¢éwiczenia 30/30 18/18 5
Metodyka pracy opiekuficzo- wyktady/éwiczenia 30/30 18/18 5
wychowawczej
Patologie spoteczne i ich profilaktyka wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 3
Metodyka pracy z grupa wyktady/¢éwiczenia 15/30 9/18 4
Diagnostyka pedagogiczna wyktady/¢éwiczenia 30/30 18/18 4
Psychopedagogiczne podstawy terapii wyktady/¢éwiczenia 30/30 18/18 4
Pedagogika rodziny wyktady/¢éwiczenia 15/30 9/18 4
Metodyka wspomagania rozwoju dzieci . .
ze spez’jalnyrrf)i potrgzebami edu{{acyjnymi wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 3
Metodyka pracy terapeutycznej wyktady/éwiczenia 30/30 18/18 4
Rodzinne formy opieki zastepczej wyktady/éwiczenia 30/30 18/18 4
Terapia rodziny wyktady/éwiczenia 15/30 9/18 4
Dzieciistwo w kryzysie wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 4
Poradnic.tw'o ipracaz rodzirllq' dziecka z wyktady /éwiczenia 15/15 9/9 5
choroba i niepetnosprawnoscia
Standardy opieki nad dzieckiem wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 2
Systemy opieki nad dzieckiem i rodzina wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 2
Razem: 345/390 | 207/234 59
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PRZEDMIOTY W RAMACH MODULU
Pedagogika Resocjalizacyjna z Profilaktyka Spoteczn

Pedagogika resocjalizacyjna wyktady/¢éwiczenia 30/30 18/18 5
Profilaktyka spoteczna wyktady/¢wiczenia 30/30 18/18 5
Patologie srodowisk wychowawczych wyktady/¢éwiczenia 30/30 18/18 5
‘Ig‘?;g}rjfzen‘}’/z‘;}bcl;r:vyvizea;’a“rze“ wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 3
Warsztat komunikacji interpersonalnej w o :
pracy resocjalizacyjne; wyktady/éwiczenia 15/30 9/18 4
Penitencjarystyka wyktady/¢éwiczenia 30/30 18/18 4
Metodyka wychowania resocjalizujacego wyktady/¢éwiczenia 30/30 18/18 4
Egggg;ﬁi‘;"a‘c’;‘f}:iﬁyw”‘“‘ad‘ wyktady/éwiczenia 15/30 9/18 4
ROZW.éj prqfesjonalny pedagoga wyktady/¢wiczenia 15/15 9/9 3
resocjalizujacego
Profilaktyka uzaleznien wyktady/¢éwiczenia 30/30 18/18 4
Metodyka resocjalizacji w srodowisku wyklady /éwiczenia 30/30 18/18 4
otwartym
Diagnostyka pedagogiczna wyktady/¢éwiczenia 15/30 9/18 4
Projekt profilaktyczny wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 4
Prawne podstawy resocjalizacji wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 2
Metodyka arteterapii w resocjalizacji wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 2
Superwizja w pracy resocjalizacyjnej wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 2
Razem: 345/390 | 207/234 59
Studia drugiego stopnia - magisterskie
Laczna liczna godzin | [iczba
Nazwa zaje¢/grupy zajec Forma/formy zaje¢ za'e;é : punktd
stacjonarne mesta(;]onarn w ECTS
Przedmioty podstawowe
Wspblczesne problemy socjologii wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 3
Ws’péh.:z.esne problfamy psychologii wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9
ogblnej i spotecznej
Metodologia badan spotecznych wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 4
Razem: 45/45 27/27 10
Przedmioty kierunkowe
Pedagogika ogo6lna wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 4
Andragogika wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 4
Antropologia kulturowa wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 2
Wartosci i normy etyczne w edukacji wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 2
Systemy edukacyjne wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 2
Pedeutologia wyklady/cwiczenia 15/15 9/9 4
Repetytorium pedagogiczne wyklady/cwiczenia 15/15 9/9 2
Razem: 105/105 | 63/63 20
Przedmioty kierunkowe do wyboru
Warsztat skutecznego dziatania (do seminarium 30 18 3
wyboru)
Proseminarium badawcze (do wyboru) warsztat 30 18 4
Seminarium magisterskie (do wyboru) seminarium 30 (90) 18 (54) 6
Przygotowanie i obrona pracy ) ) ) 20
dyplomowej
Jezyk obcy dla pedagogéw (do wyboru) wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 2
Razem: 180 108 38
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Inne przedmioty obowigzkowe
Szkolenie BHP wyktad 4 4 -
Szkolenie biblioteczne wyktad 2 2 -
Lektorat jezyka obcego (B2+) wyktad 30 18 2
Kurs zmienny ogélnouczelniany (do wyk}ady/é\{viczenia 15 (45) 9(27) 2 (6)
wyboru) (wybor)
Rozwoj profesjonalny pedagoga wyktad 15 9 2
Szkolenie z zakresu ochrony wtasno$ci
intelektualnej Y wykiad 2 2 )
Razem: 98 62 10
PRZEDMIOTY W RAMACH MODULU
Pedagogika Opiekunczo-Wychowawczej z Terapeutyczna
Familiologia wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 4
Teoretyczne podstawy pracy opiekuniczej | wyktady/¢wiczenia 15/15 9/9 4
Formy i metody pracy opiekunczo- wyktady/konwersatorium 15/15 9/9 4
wychowawczej
Rodzicielstwo adopcyjne i zastepcze wyktady/éwiczenia 15/15 9/9 5
Pomoc psychopedagogiczna dziecku ze wyktady/¢wiczenia
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 15/15 9/9 3
Pedagogika specjalna i terapeutyczna wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 4
Diagnozowanie opiekuncze i wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 4
wychowawcze
Formy i metody pracy terapeutycznej wyklady/konwersatorium 15/15 9/9 4
Prawna ochrona dziecka i rodziny wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 4
Kompensacja sieroctwa spotecznego ¢wiczenia 15 9 2
Organiz-acje -po?arzqdoyve i.wolontariat w | éwiczenia 15 9 2
systemie opieki nad dzieckiem
Warsztat pracy opiekuna-wychowawcy konwersatorium 15 9 1
Praca terapeutyczna z rodzing ¢wiczenia 15 9 1
Razem: 135/195 | 81/117 42
PRZEDMIOTY W RAMACH MODULU
Pedagogika resocjalizacyjna
Wspé_icz_esne.prf)blemy pedagogiki wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 4
resocjalizacyjnej
Socjoterapia wyklady/cwiczenia 15/15 9/9 4
Diagnoza nieprzystosowania spotecznego | wyktady/konwersatorium 15/15 9/9 4
Systemy wsparcia spotecznego wyklady/cwiczenia 15/15 9/9 5
Rehabilitacja spoteczna wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 3
Profilaktyka nieprzystosowania wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 4
spotecznego
Wspé%czes.ne problemy reintegracji wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 4
spotecznej
Strategie wychowania resocjalizujacego wyktady/konwersatorium 15/15 9/9 4
Dzia%alnoéé kultur'alr'lo-oé.wiatowa w wyktady/¢éwiczenia 15/15 9/9 4
placéwkach resocjalizacyjnych
Praca terapeutyczna z rodzing ¢wiczenia
dysfunkcjonalna 15 9 2
Superwizja w resocjalizacji ¢wiczenia 15 9 2
Warsztat komunikacji interpersonalnej w | konwersatorium 15 9 1
pracy resocjalizacyjnej
Praca terapeutyczna z uzaleznionymi ¢wiczenia 15 9 1
Razem: 135/195 | 81/117 | 42
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Tabela 5. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w

jezykach obcych na kierunku pedagogika

Liczba
Nazwa studentéw
rogramu/zajec/gru Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
pros| Jec/srupy realizacji studiéw wyktadowy | niebedacych
za)ec obywatelami
polskimi)
Studia stacjonarne pierwszego stopnia (licencjat) ***
(do wyboru
Lektorat jezyka obcego ¢wiczenia (2 miedzv I - zalezny od
na poziomie B2 (do semestry po a VQ y stacjonarna | preferencji 53 (2)*
wyboru) 60 h) jezykowych
studentéw)
Forma
Kurs zmienn realizacji
. y adekwatna do
ogoélnouczelniany w o (do wyboru
) : propozycji .
jezyku nowozytnym (do . - zalezny od
. . wyktadowcow . . "
wyboru z listy kurséw L VI stacjonarna | preferencji 20 (2)
, : akademickich ;
ogoélnouczelnianych - jezykowych
. (wyktady lub p
spoza kierunku s ; studentéw)
edagogika) ¢wiczenia w
p wymiarze 30
h)
Studia stacjonarne drugiego stopnia (magisterium) ***
(do wyboru
Jezyk obcy dla wyktad (15 h), - zalezny od
pedagogow (do ¢wiczenia (15 I stacjonarna | preferencji 25
wyboru) h) jezykowych
studentéw)
(do wyboru
. - . - zalezny od
Lektorat jezyka obcego ¢wiczenia (30 n stacjonarna | preferencji ok
(B2+) h) :
jezykowych
studentéow)
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (licencjat)
(do wyboru
Lektorat jezyka obcego ¢wiczenia (2 - zalezny od
na poziomie B2 (do semestry po IViv stacjonarna | preferencji ok
wyboru) 36 h) jezykowych
studentéw)

Studia niestacjonarne drugiego

stopnia (magisterium)

(do wyboru
Lektorat jezyka obcego ¢wiczenia (30 1 stacjonarna p::fljr*zenn};ﬁd ok
(B2+) h) ;
jezykowych
studentow)
(do wyboru
Jezyk obcy dla wyktad (9 h), - zalezny od
pedagogoéw (do ¢wiczenia (9 I stacjonarna | preferencji ok
wyboru) h) jezykowych
studentow)

* liczba studentéw jest zmienna w zaleznoéci od reaktywacji lub indywidualnej organizacji studiéw.
** brak studentéw realizujacych w obecnym semestrze przewidziane programem studiéw zajecia w jezykach obcych
(rozpoczna sie w kolejnych semestrach).
*** Studenci studidéw stacjonarnych majg mozliwo$¢ indywidualnego wyboru kurséw zmiennych ogélnouczelnianych,
prowadzonych takze w jezykach obcych.
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