Badanie pracodawcow
(edycja 2018)

Akademickie Centrum Karier oprécz Monitoringu Karier Zadan Zawodowych
Absolwentow prowadzi rowniez badania pracodawcow. Kwestionariusz ankiety
zostat rozestany do pracodawcéw, do ktérych kontakty ACK zbiera na przestrzeni
catego roku. Sg to firmy wspétpracujgce z Uniwersytetem Opolskim w réznej formie,
poczynajgc od tych, ktdre majg podpisane umowy o wspotpracy, konczac na tych,

ktérzy publikujg oferty pracy za posrednictwem ACK.

Pierwsze zaproszenie do badania zostato wystane 19 grudnia 2017 roku, a dane
zbierane byly do 16 stycznia 2018 roku. Ankiete do konca wypetnito 43
pracodawcéw, jednak liczba odpowiedzi na poszczegdlne pytania byta rozna,
poniewaz niektérzy z pracodawcow rezygnowali z wypetniania w trakcie. | tak na
przyktad na pytanie o nazwe sektora gospodarki, ktéry najlepiej odzwierciedla profil
dziatalnosci firmy/instytucji, odpowiedziato az 94 pracodawcéw. Najwiecej z nich
(30,9%) okreslito profil swojej dziatalnosci jako pozostata dziatalnos$¢ ustugowa,
komunalna spoteczna i indywidualna, znacznie mniej oséb zadeklarowato juz handel
i naprawy (11,7%), prace w administracji publicznej i ochronie narodowe;,
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (10,6%), przetworstwo przemystowe (9,6%),

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (9,6%) oraz edukacja (8,5%).

Wiekszos¢ z tych firm (30%) to mikroprzedsiebiorstwa, czyli zatrudniajgce najwyzej
10 oséb. Nieco mniej z nich do duze firmy zatrudniajgce powyzej 250 0sob (26,7%)
oraz mate przedsiebiorstwa, czyli zatrudniajgce od 10-49 osbéb (25,6%), najmniej
byto srednich przedsiebiorstw, czyli zatrudniajgcych od 50 do 249 os6b (16,7%). Nie
we wszystkich z tych firm pracujg absolwenci Uniwersytetu Opolskiego. Pracujg oni
(lub niedawno pracowali) w 65,6% badanych firm, w 39,8% firm studenci UO
odbywali praktyke Iub staz. 80,6% badanych firm niedawno rekrutowato

pracownikow z wyzszym wyksztatceniem.



Mozliwosci wspotpracy firm z Uniwersytetem Opolskim

Wiekszos¢ firm jest tez zainteresowana wspétpracg z UO na réznych polach np.
certyfikowanych szkoleh prowadzacych do uzyskania kwalifikacji (57,5%), szkolen
lub zaje¢ warsztatowych dostosowanych do standardow Ministerstwa Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie uzyskiwania i weryfikacji kompetencji (43,1%), dodatkowych
zaje¢ dla studentow realizowanych wspolnie przez pracownikow firmy i uniwersytetu
(61,1%), dodatkowych zajeC praktycznych dla studentéw w formie warsztatowe;
(61,1%), wizyt studyjnych w firmie (70,4%), prowadzenia zaje¢ praktycznych na
uniwersytecie (65,3%), udziat przedstawicieli firmy w konsultacjach zmian w
programach studiéw (62,5%), przyjecia studentdw na staz lub praktyke bezptatng
(87,7%), przyjecie studentow na ptatny staz bgdz praktyke (65,3%), wspdinej
aplikacji o grant (59,7%). Pojawity sie rowniez pojedyncze propozycje innych form

wspotpracy np.:

e badania laboratoryjne z zakresu mechaniki gruntowe;,

e dzielenie sie wiedzg naukowg z uczniami szkoty,

e wptywanie na ksztatt rynku pracy w zgodzie z rzeczywistymi potrzebami,

e ksztatcenie kadry medycznej, wspoétpraca w zakresie projektow naukowych,
wspotpraca w aplikowaniu o srodki PRO i funduszy Norweskich,

e pisanie prac dyplomowych we wspotpracy z firma,

e przedstawienie oferty pracy w formie wyktadu lub spotkania ze studentami na
uczelni, studia doktoranckie dla nauczycieli, szkolenia migkkie dotyczgce

bezpieczenstwa w sieci.



Wiedza, postawy 1 kompetencje w opinii

pracodawcéw najbardziej cenione na rynku pracy

W kolejnej czesci badani pracodawcy zostali poproszeni o uszeregowanie
kompetencji wedtug tego, jak w ich opinii sg one cenione na rynku pracy. Ponizej
znajdujg sie procentowe zestawienia kompetencji, ktére zostaty przez badanych

pracodawcéw umieszczone na szczycie listy.

[Ranguj 1] Jakie wiedza, postawy i kompetencje informatyczne i technologii
komunikacyjnych Panstwa zdaniem sg najbardziej cenione na rynku pracy?
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W ramach kompetencji informatycznych i technologicznych, odpowiedzi roztozyty sie
na jedynie 6 opcji wyboru. Po 23,08% respondentéw wskazato jako najwazniejsze
wyszukiwanie informacji i  weryfikowanie  zrédet, obstuge programoéw
specjalistycznych dla branzy oraz obstuge komputera i wykorzystanie internetu w

ogole. Nieco mniej oséb (17,31%) wuznato za najwazniejszg umiejetnosc



programowania, 11,54% tworzenie baz danych i operacje na danych natomiast

jedynie 1,92% zarzgdzanie komunikacjg w mediach spotecznosciowych.

[Ranguj 1] Jakie wiedza, postawy i kompetencje zawodowe, techniczne i
branzowe Panstwa zdaniem sa najbardziej cenione na rynku pracy?
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W opinii pracodawcow w obszarze kompetencji zawodowych, technicznych i
branzowych, najbardziej cenione sg te zwigzane bezposrednio z zawodem, czyli
umiejetnosci i wiedza niezbedne do wykonywania zadan typowych dla danej branzy,
31,48% badanych wskazato je na pierwszym miejscu, a takze zwigzane z obstugg
programéw specyficznych dla branzy - 19,52% wskazan - z kwestiami technicznymi
(obstuga, montowanie urzgdzen specyficznych dla danej branzy) 14,81% wskazan
na pierwszym miejscu, wazna jest tez obstuga podstawowych pakietéw biurowych,

co wskazato 12,96% badanych.



[Ranguj 1] Jakie wiedza, postawy i kompetencje komunikacyjne i interpersonalne
Panstwa zdaniem sg najbardziej cenione na rynku pracy?
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Wsréd wiedzy, postaw i kompetencji komunikacyjnych i  interpersonalnych
najbardziej cenione sg te zwigzane z kontaktowaniem sie z ludzmi. 30,19%
badanych wskazato je na pierwszym miejscu, nieco mniej osob, bo 24,53% za
najwazniejsze uznato relacje z klientami, natomiast po 13,21% znajomos$c¢ jezykéw
obcych oraz kwestii specjalistycznych takich jak np. pisanie pism urzedowych i

komunikatéw prasowych.



[Ranguj 1] Jakie wiedza, postawy i kompetencje osobiste Panstwa zdaniem sg
najbardziej cenione na rynku pracy?

.urganizacja pracy wihasnej

B przejawianie inicjiatywy

Oterminowosé
zarzgdzanie zasobami
(gospodarowanie

.d%stepn'g.rm sprzetem,
budzetem)

Cpraca metods projektows

.zarza_dzanie SWOIMm CZasem
pracy

.pudejmnwanie decyzji

Crzetelnosc

Osamodzienoss

.umiejetnuéé i gotowost
uczenia sig

.zdulnus’é do pracy pod
presjg

Clumigjgtnosé adaptacii

W kwestii wiedzy, postaw i kompetencji osobistych wskazania badanych byty
bardziej zr6znicowane niz w poprzednich pytaniach. Najwiecej, bo 16,67% o0so6b
wskazato po réwno umiejetnos¢ i gotowos¢ uczenia sie oraz zarzgdzanie swoim
czasem. Nieco mniej os6b, bo 11,11% jako najwazniejsze wskazato zdolno$¢ pracy
pod presjg oraz umiejetnos¢ adaptacji. Pozostate odpowiedzi uzyskaty mniej niz 10

% wskazan na pierwszym miejscu.



[Ranguj 1] Jakie wiedza, postawy i kompetencje analityczne Panstwa zdaniem sg
najbardziej cenione na rynku pracy?

.umie'etngéé rozwigzywania
problemow
kognitywne (wyszukivwanie
Wi analiza informacii oraz
wycigganie wnioskow)
matematyczne .
(wykonywanie obliczen)

krytyczne myslenie,
mmys enie problemowe,

umigjgtnosé podeimowania

decyzji w oparciu o dane
Cbranie odpowiedzialnosci
B umigjetnosé planowania
.m'g.rélenie perspektywiczne
Czarzadzanie ryzykiem
.du[mn'g.rwanie analiz

ilosciowych i jakosciowych

ewaluacja wykonywanych
.dziaﬂ-an

W kwestii kompetencji analitycznych odpowiedzi rowniez sg doS¢ rozproszone.
Najczesciej jako najwazniejsza wskazywana byta umiejetnos¢ rozwigzywania
problemoéw, wybrato jg 17,31% badanych. Po 13,46% wskazato jako najwazniejsze
myslenie problemowe, umiejetnos¢ podejmowania decyzji w oparciu o dane, branie

odpowiedzialnosci oraz umiejetnos¢ planowania.



Wiedza, postawy i kompetencje cenione przez
pracodawcow przy poszukiwaniu nowego

pracownika

W kolejnej czesci kwestionariusza, pracodawcy zostali réwniez poproszeni o
zadeklarowanie, na jakie cechy pracownikédw oni sami zwracajg uwage, przy
poszukiwaniu nowych pracownikéw. Ponizej przedstawione sg procentowe
zestawienia wiedzy, postaw i kompetencji, ktére pracodawcy umieszczali na

szczycie rankingu.

[Ranguj 1] Na jaka wiedze, postawy i kompetencje analityczne zwracajg Panstwo
uwage poszukujac nowego pracownika?
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W obszarze kompetencji analitycznych odpowiedzi skupione sg w trzech gtéwnych

kategoriach, a reszta jest mocno rozdrobniona. Najwazniejsze dla pracodawcéw jest



w tym przypadku myslenie problemowe oraz branie na siebie odpowiedzialnosci. Te
kompetencje na szczycie rankingu umiescito odpowiednio 23,68% oraz 21,05%
pracodawcéw. Natomiast 15,79% pracodawcow jako najbardziej poszukiwane przez
siebie, wskazuje kompetencje kognitywne, czyli wyszukiwania i analizy informac;ji
oraz wyciggania wnioskow. Po 7,89% wskazah uzyskaty tez umiejetnosc
planowania, mysSlenie perspektywiczne, ewaluacja dziatan oraz umiejetnosc¢

rozwigzywania problemow.

[Ranguj 1] Na jakg wiedze, postawy i kompetencje informatyczne i technologii
komunikacyjnych zwracajg Panstwo uwage poszukujac nowego pracownika?
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W obszarze wiedzy, kompetencji i umiejetnosci zwigzanych z informatykg i
technologiami komunikacyjnymi odpowiedzi sg nieco bardziej roztozone miedzy
poszczegolne kategorie. Najbardziej cenione sg wiedza, kompetencje i umiejetnosci
obstugi programoéw specjalistycznych dla branzy (23,68%), komputerowe (23,68%),
wyszukiwania informacji i weryfikowanie zrédet (18,42%), tworzenia baz danych i

operacji na danych (15,79%), programowania i obstugi programow (13,16%).



[Ranguj 1] Na jakg wiedze, postawy i kompetencje zawodowe, techniczne i
branzowe zwracajg Panstwo uwage poszukujac nowego pracownika?
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45% z nich na pierwszym miejscu wskazata kwestie zawodowe, czyli umiejetnosci i
wiedze niezbedne do wykonywania zadan typowych dla danej branzy. Jest to o 14%
wiecej wskazan dla tej odpowiedzi niz w przypadku pytania o kompetencje cenione
na rynku pracy w ogole. Duza cze$¢ pracodawcow, 22,50% wskazata tez obstuge
podstawowych programow biurowych jak np. arkusz kalkulacyjny, edytor tekstu itd.
Juz w tym przypadku jest to o ponad 8% wiecej wskazan niz w przypadku
kompetencji uznawanych za wazne na rynku ogdlnie. 15% wskazato réwniez
prowadzenie prac biurowych jako to na co zwraca uwage przy zatrudnianiu
pracownikow, jest to o prawie 6% wiecej niz w przypadku odpowiedzi dotyczgcych

rynku w ogoélnosci.



[Ranguj 1] Na jakg wiedze, postawy i kompetencje komunikacyjne i
interpersonalne zwracajg Panstwo uwage poszukujac nowego pracownika?
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.inn'g.rmi luclZzmi)
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Pracodawcy zapytani o to na jakie cechy oni sami zwracajg uwage przy zatrudnianiu
nowych pracownikéw, jako najwazniejsze wskazali kontakty z ludzmi, (39,02%),
znajomo$¢ jezykdéw obcych wskazato 21,95% badanych pracodawcow, 17,07%
umiejetnosci negocjacyjne, natomiast 12,20% umiejetnoS¢ pisania tekstow
specjalistycznych jak np. pism urzedowych, komunikatéw prasowych itd., 9,76%
zadeklarowato, ze najwiekszg uwage zwraca na umiejetnos¢ porozumiewania sie

biegle w jezyku polskim.



[Ranguj 1] Na jaka wiedze, postawy | kompetencje osobowe zwracajg Panstwo
uwage poszukujac nowego pracownika?
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Najwiekszy odsetek pracodawcow przy zatrudnianiu nowych pracownikow
najwiekszg uwage zwraca na umiejetnos¢ i gotowosc¢ uczenia sie (25%) w drugiej
kolejnosci najistotniejsze sg organizacja pracy wtasnej i praca metodg projektowa, te
umiejetnosci ceni sobie po 15% badanych pracodawcéw. Znaczacy odsetek (12,5%)

wskazuje tez na rzetelnosc potencjalnych pracownikow.



Wiedza, postawy i kompetencje cenione u
zatrudnionych pracownikéw z wyzszym

wyksztatceniem

Pracodawcy zostali rowniez poproszeni o okreslenie jakie wiedze, postay i
kompetence, cenig sobie najbardziej u pracownikow juz u siebie zatrudnionych.
Zostali oni poproszeni o uporzgdkowanie odpowiedzi w kolejnosci od tych, ktore
cenig najbardziej do tych, ktére cenig najmniej. Ponizej zostaty przedstawione

zestawienia statystyczne dla cech, ktére pracodawcy umiescili na szczycie listy.

[Ranguj 1] Jaka wiedze, postawy, kompetencje zawodowe, techniczne i
branzowe cenig Panstwo u pracownikéow z wyzZszym wyksztalceniem, ktérych
zatrudniacie?
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W obszarze wiedzy, postaw i kompetencji zawodowych, technicznych i branzowych
odpowiedzi pracodawcéw skupiajg sie na trzech odpowiedziach. 29,73%, czyli

niemal jedna trzecia badanych, ceni u swoich pracownikéw wiedze i kompetencije



branzowe, drugg najczesciej wskazywang odpowiedzig byta znajomos¢ procedur
branzowych, a trzeciag kompetencje techniczne zwigzane z branzg (18,92%), dla

10,81% pracodawcow, najistotniejsza jest znajomos¢ programodw branzowych.

[Ranguj 1] Jaka wiedze, postawy, kompetencje komunikacjne i interpersonalne
cenig Panstwo u pracownikéw z wyZszym wyksztalceniem, ktorych
zatrudniacie?
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W kwestii wiedzy, postaw i kompetencji komunikacyjnych i interpersonalnych
odpowiedzi sg bardziej zroznicowane, jednak réwniez tutaj mozna wyrozni¢ dwie,
szczegolnie czesto wybierane przez pracodawcéw. 27,03% ceni sobie wiedze,
postawy i kompetencje interpersonalne, natomiast 21,62% znajomos¢ jezykdéw
obcych. Nieco mniejszy odsetek pracodawcow (po 16,22%) wskazat na relacje z
klientami oraz umiejetnosci negocjacyjne. Pozostate odpowiedzi uzyskaty mniej niz

10% wskazan.



[Ranguj 1] Jaka wiedze, postawy, kompetencje osobiste cenig Panstwo u
pracownikow z wyzZszym wyksztalceniem, ktérych zatrudniacie?
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W kwestii wiedzy, postaw i kompetencji osobistych, ktére cenig sobie pracodawcy,
odpowiedz samodzielno$¢ wyraznie wybija sie na pierwszy plan, poniewaz wybrato
ja 30,56% badanych. Pozostate odpowiedzi roztozyly sie pomiedzy rézne kategorie.
Jeszcze tylko dwie inne, uzyskaty wiecej niz 10% wskazah. Byly to rzetelnosé

(13,89%) oraz umiejetnosc i gotowosc¢ uczenia sie (11,11%).



[Ranguj 1] Jaka wiedze, postawy, kompetencje pracy w zespole komunikacjne i
interpersonalne cenig Panstwo u pracownikéow z wyzszym wyksztalceniem,
ktorych zatrudniacie?

| wyzZnaczanie celow

m koordynowanie dzistan
zespoiu

O budowanie relacji w
zespole

[ dzielenie sig wiedzg i
doswiadczeniem

Orozwiazywanie konfliktdw

] motywowanie

O ocena podwiadnych
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W obszarze wiedzy, postaw i kompetencji pracy w zespole, komunikacyjnych i
interpersonalnych najbardziej cenione u pracodawcow sg wyznaczanie celéw
(28,57%) oraz umiejetnos¢ pracy w grupie (22,86%). Spory odsetek badanych
wskazat tez na koordynowanie dziatan zespotu (17,14%) oraz motywowanie
(14,29%) jako na cechy, ktore ceni sobie u swoich pracownikow z wyzszym

wyksztatceniem.



[Ranguj 1] Jaka wiedze, postawy, kompetencje informatyczne i technologii
komunikacyjnych cenia Panstwo u pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem,
ktorych zatrudniacie?

[ wyszukiwanie informacii i
weryfikowanie ich Zrodet
komputerowe (obshiga
komputera | wykorzystanie
Internetu)

O programowanie
obsuga programaw
specjalistycznych dlia
branzy

tworzenie bazy danych i
O operacie na danych

zarzgdzanie komunikacjg w

mediach
spotecznosciowych
W obszarze wiedzy, postaw i kompetencji informatycznych i technologii

komunikacyjnych dwie kategorie uzyskaty 31,43% wskazan badanych. Zatem
zgodnie z tymi danymi, pracodawcy najbardziej cenig sobie wiedze, postawy i
kompetencje komputerowe oraz obstuge programéw specjalistycznych dla branzy.
Spory odsetek pracodawcow wskazat tez wyszukiwanie informaciji i weryfikowanie

ich zrodet (17,14%) oraz nieco mniej programowanie (11,43%).



[Ranguj 1] Jaka wiedze, postawy, kompetencje analityczne cenig Panstwo u
pracownikow z wyzszym wyksztalceniem, ktérych zatrudniacie?

umigjgtnose rozwigzywania

problemow

kognitywne (wyszukivwanie
Wi analiza informacii oraz

wycigganie wnioskow)

matematyczne
B,57%[ |2 56% D(wykunywanie obliczen)

krytyczne myslenie,
17,14% .m'gré enie problemowe,
umigjgtnosé podeimowania
decyzji w oparciu o dane
Cbranie odpowiedzialnosci
B umigjetnosé planowania
.m'grélenie perspektywiczne
Czarzadzanie ryzykiem
.du[mn'grwanie analiz
ilogciowych i jakosciowych
ewaluacia wykonywanych
.dzia+an

Znacznie bardziej rozdrobnione sg odpowiedzi w obszarze wiedzy, postaw i
kompetencji analitycznych, cho¢ i tu mozna wskazac cztery szczegdlnie cenione
kategorie. Sg to przede wszystkim umiejetnosc rozwigzywania probleméw (17,14%),
umiejetnos¢ planowania (17,14%), branie odpowiedzialnosci (17,14%) oraz
kognitywne., czyli zwigzane z wyszukiwaniem, analizg informacji oraz wycigganiem
wnioskow (14,29%).



Wiedza, postawy i kompetencje, ktoérych brakuje

zatrudnianym pracownikom

Ostatni blok pytan, dotyczyt wiedzy, postaw i kompetencji, ktérych brakuje
zatrudnianym pracownikom. Pracodawcy zostali poproszeni o uszeregowanie
odpowiedzi od tych, ktérych brakuje najbardziej do tych, ktérych brakuje najmniej.
Ponizej zestawione sg odpowiedzi, ktore pracodawcy wskazali jako najbardziej

brakujgce.

[Ranguj 1] Jakiej wiedzy, postaw i kompetencji zawodowych, technicznych i
branzowych Panstwa zdaniem zdaniem brakuje pracownikom, ktérych
zatrudniacie?

zawodowe (umigjgtnosci i
.wiedza niezbgdne do
wiykonywania zadan
typowych dia dangj branzy)
techniczne (obstuga,
@Mmontowarie urz dzern
specyficznych dla danej
branzy)
ohstuga podstawowych
Dpakief%wpbiurnwych '!'Eedy'tur
tekstu, arkusz kalkulacyjny)
.znajnmnéé procecdur
branzowych
obstuga programaw
Dspecyﬂcznych dla branzy
E.%Lﬁl‘tﬂ CAD, Mathlab, Adobe

specyfika jezykali
.eﬁnwnictwu branzy

W obszarze wiedzy, postaw i kompetencji zawodowych, technicznych i branzowych
pracodawcy wskazujg najczesciej na brak kompetencji w zakresie obstugi
programéw specyficznych dla danej branzy (32,14%). Nieco mniejszy odsetek
wskazuje tez, ze nowozatrudnieni nie majg wiedzy i umiejetnosci zawodowych , a po

14,29% wskazato na brak znajomosci specyfiki jezyka i stownictwa branzowego,



znajomosci procedur branzowych oraz montowania urzgdzen specyficznych dla
danej branzy. 7,14% uznato, ze brakuje umiejetnosci obstugi podstawowych

pakietow biurowych.

[Ranguj 1] Jakiej wiedzy, postaw i kompetencji komunikacyjnych i
interpersonalnych Panstwa zdaniem zdaniem brakuje pracownikom, ktérych
zatrudniacie?

interpersonalne (kontakty z
.inn'y'r?'ﬂ luclZmi) ( Y
pisanie tekstow
.specjalistycznych_(pisma
urzedowe, komunikaty
prasowe)
Cwystapienia publiczne
.relacje Z klientami
Clumigjetnogci negocjacyjne
.purnzumiewanie sie biegle
w jezyku polskim
Eznajomose jezykdw oheych

W kwestii wiedzy, postaw i umiejetnosci interpersonalnych, najwiekszy odsetek
pracodawcéw wskazat, ze brakuje im u pracownikow znajomosci jezykow obcych
(37,04%), po 18,52% badanych wskazato tez wiedze, postawy i kompetencje
interpersonalne oraz wystgpienia publiczne. Pozostate odpowiedzi uzyskaty mniej

10% wskazan.



Podsumowanie

Pracodawcy zapytani o to, jakie kompetencje najbardziej sg wedtug nich cenione na

rynku, i na ktére oni sami zwracajg uwage przy zatrudnianiu nowych osob,

wskazywali najczesciej na wiedze, umiejetnosci i kompetencje w obszarach:

Zawodowych (umiejetnosci i wiedza niezbedne do wykonywania zadan
typowych dla danej branzy),

Obstugi programéw specyficznych dla branzy (Auto CAD, Amthlab, Adobe
CS),

Interpersonalnych, relacji z klientami i pracy w grupie,

Wyszukiwania informac;ji i weryfikowania ich zrodet,

Obstugi  podstawowych pakietow biurowych (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny),

Znajomosci jezykdw obcych,

Umiejetnosci i gotowosci uczenia sie,

Brania odpowiedzialnosci,

Krytycznego myslenia, myslenia problemowego, umiejetnosci podejmowania

decyzji w oparciu o dane.

W osobach z wyzszym wyksztatceniem, juz zatrudnionych w swoich firmach,

pracodawcy najbardziej cenig, umiejetnosci, wiedze i kompetencje w obszarach:

Zawodowych (umiejetnosci i wiedza niezbedne do wykonywania zadan
typowych dla branzy),

Znajomosci procedur branzowych,

Interpersonalnych,

Znajomosci jezykdw obcych,

Wyznaczania celdw,

Umiejetnosci pracy w grupie,

Obstugi programéw specjalistycznych dla branzy,

Brania odpowiedzialnosci,

Rozwigzywania problemow,

Umiejetnosci planowania.



W ocenie pracodawcow, nowo zatrudnianym pracownikom, brakuje wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w nastepujgcych obszarach:

e Znajomosci jezykdw obcych,

e Obstugi programéw specyficznych dla branzy (Auto CAD, Mathlab)

e Interpersonalnych,

e Wystgpien publicznych

e Umiejetnosci rozwigzywania problemow,

e Umiejetnosci planowania.



