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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Opolski powstat w 1994 roku w wyniku potgczenia Wyzszej Szkoty Pedagogicznej z
opolska filig Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Obecnie Uniwersytet sktada sie z 12 wydziatow:
Wydziat Chemii i Farmacji, Wydziat Ekonomiczny, Wydziat Filologiczny, Wydziat Lekarski, Wydziat
Fizyki, Matematyki i Informatyki, Wydziat Nauk o Polityce i Komunikacji Spotecznej, Wydziat Nauk o
Zdrowiu, Wydziat Nauk Spotecznych, Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Przyrodniczo-Techniczny,
Wydziat Sztuki i Wydziat Teologiczny.

Uniwersytet Opolski dysponuje obecnie znaczagcym potencjatem naukowym, ktéry tworzg przede
wszystkim wysoko wykwalifikowana i utytutowana kadra akademicka, a takie rozbudowana
infrastruktura obejmujaca specjalistyczne pracownie, laboratoria, centra informatyczne i medialne
oraz bogate zasoby biblioteczne. Uczelnia systematycznie rozwija i uatrakcyjnia oferte dydaktyczna,
podejmuje wspodtprace z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi oraz podmiotami otoczenia
spofeczno-gospodarczego, a takie umozliwia studentom udziat w zagranicznych praktykach i
programach wymiany, sprzyjajac realizacji ich zainteresowan i pasji. Uniwersytet Opolski funkcjonuje
w strukturze dwunastu wydziatéw, wspdtpracujgcych z innymi jednostkami Uczelni, co tgcznie tworzy
spojny, nowoczesny i wielowymiarowy organizm naukowo-dydaktyczny.

Misjg Uniwersytetu Opolskiego jest ksztatcenie kompetentnych i odpowiedzialnych obywateli,
przygotowanych do funkcjonowania w ztozonej rzeczywistosci wspodtczesnego Swiata, a takie
upowszechnianie rzetelnej wiedzy oraz wynikéw badan naukowych. Uczelnia konsekwentnie dazy do
umacniania swojej pozycji jako nowoczesnej, dynamicznie rozwijajgcej sie i kulturowo zréznicowanej
europejskiej uczelni akademickiej, prowadzgcej istotne badania naukowe oraz oferujgcej atrakcyjne i
perspektywiczne kierunki studiéw, odpowiadajgce potrzebom rynku pracy i oczekiwaniom
spotecznym.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Opolskiego stanowi centralny element planu strategicznego
Uczelni na lata 2021-2027. Na plan ten sktadajg sie ponadto: (1) strategie rozwoju wydziatéw, (2)
strategie rozwoju instytutdw oraz (3) administracyjne wsparcie realizacji strategii rozwoju Uczelni,
wydziatéw i instytutédw. Strategia rozwoju UO obejmuje cztery wzajemnie powigzane i uzupetniajgce
sie obszary polityki:

1. polityke naukows, ukierunkowang na wzmacnianie potencjatu badawczego oraz podnoszenie
jakosci dziatalnosci naukowej;

2. polityke w zakresie dydaktyki i spraw studenckich, ktérej celem jest zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia oraz przygotowanie absolwentéw do wymagan rynku pracy i oczekiwan spotecznych;

3. polityke finansowg, skoncentrowang na racjonalnym i efektywnym zarzadzaniu zasobami;

4. polityke miedzynarodowy, w ramach ktérej szczegdlng role odgrywa aktywne uczestnictwo
Uniwersytetu Opolskiego w sojuszu FORTHEM.

Powstanie Instytutu Socjologii na Uniwersytecie Opolskim miato swoje poczatki 1999 r. w
potaczeniu czterech zaktaddw: Socjologii Ogdlnej i Metodologii Badan, Socjologii Organizacji, Socjologii
Rozwoju Lokalnego oraz Socjologii Stosowanej — pod kierownictwem prof. dr hab. Krzysztofa
Frysztackiego.

Od 1.10.2001 r. po pozytywnej decyzji Ministerstwa, utworzone zostaty studia magisterskie na
kierunku socjologia, w wyniki czego w 2004 roku powstat Instytut Filozofii i Socjologii, a w 2007 r.
Instytut Socjologii jako samodzielna jednostka organizacyjna, ktéry w latach 2019-2022 ulegat
systematycznym przeksztatceniom organizacyjnym. Funkcje Dyrektora Instytutu Socjologii petnili
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kolejno: prof. K. Frysztacki (od 2007 do 2016), dr hab. Anna Sliz, prof. UO (2016-2018) i jako ostatni dr
hab. Robert Geisler, prof. UO (2019).

W roku 2019 Instytut Socjologii przestat istnie¢ w zwigzku z restrukturyzacjg uczelni zwigzang z
,Ustawg 2.0.”, a pracownicy zostali przeniesieni do Instytutu Nauk Pedagogicznych i weszli w sktad
Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalnej, ktérg kierowata dr hab., prof. UO Anna Weissbrot-
Koziarska. Pozostawali w niej przez trzy lata (2019-2022), kiedy to w Instytucie Nauk Pedagogicznych
zostata powotana Katedra Nauk Socjologicznych, a funkcje kierowniczki Katedry objeta dr Magdalena
Piejko-Ptonka, ktéra petnita jg do czerwca 2024 roku. Od 1 wrzesnia 2024 r. funkcje Kierowniczki
Katedry objeta dr hab., prof. UO Teresa Sotdra-Gwizdz, powotana na to stanowisko przez JM Rektora
UO prof. dr hab., Jacka Lipoka do 31 sierpnia 2028 r.

Dziatalnos¢ Instytutu Socjologii oraz Katedry Nauk Socjologicznych wpisuje sie w dwa istotne
obszary — praca naukowo-badawcza i dydaktyczna. Katedra bierze aktywny udziat w dziataniach
Uniwersytetu oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez udziat projektach badawczych i
dydaktycznych krajowych i zagranicznych oraz wspoétprace z wieloma instytucjami na szczeblu
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Dwa gtdwne obszary dziata¢ - tj. badania oraz ksztatcenie
studentdw - charakteryzujg zatgczone materiaty (zatacznik 3.2.).

Czes$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Opis powiazania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni.

Studia socjologiczne na Uniwersytecie Opolskim (UO) odpowiadajg przyjetej w dokumentach
strategicznych Uniwersytetu misji - ,Misjg Uniwersytetu Opolskiego jest prowadzenie badan
naukowych podejmujgcych najwazniejsze problemy wspdtczesnosci oraz ksztatcenie studentow
wedtug najwyzszych europejskich standardéw, przy uwzglednieniu potrzeb spotecznych, wymogow i
oczekiwan rynku pracy oraz warunkéw otoczenia”. Nasze dziatania jako wspdlnoty kierujg sie zatem
poszukiwaniem prawdy, poczuciem stuzby spoteczenstwu, zasadami wolnosci nauczania i prowadzenia
badan naukowych i sg realizowane zaréwno w dziatalnos$ci dydaktycznej, jak i badawczej dotyczac
zaréwno studentow, jak i pracownikdw. Studia na kierunku socjologia sg przyporzgdkowane (i mieszcza
sie w) dyscyplinie nauki socjologiczne i sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong w jej ramach
oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno -gospodarczego, w szczegdlnosci rynku pracy.
Przedstawiona misja Uniwersytetu oraz misja Instytutu Nauk Pedagogicznych polegajgca na
,ksztattowaniu harmonijnych i korzystnych postaw stuzgcych indywidualnemu i spotecznemu
rozwojowi zespotu nauczajgcych i studiujgcych (universitas magistrorum et scholarium)” jest wpisana
W program nauczania na kierunku socjologia, a podczas zaje¢ realizowana jest za sprawa
przekazywanej wiedzy, ksztattowanych umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych.
Kompetencje badawcze sg nabywane podczas zajeé warsztatowych i w trakcie praktyk badawczych, a
bardziej samodzielng dziatalnos¢ badawczg studenci realizujg w projektach dyplomowych. Obecnie
obowigzujgcy program studiéw na kierunku socjologia zostat przygotowany w oparciu o zasady
projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programoéw studiéw, ktére zostaty okreslone w
dokumentach Uniwersytetu. Opolskiego.

1.2. Opis koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia jest oparta o gtéwne nurty zainteresowan badawczych
i naukowych pracownikéw Katedry Socjologii. Nalezg do nich miedzy innymi: socjologia kultury i
zagadnienia wielokulturowosci, socjologia rynku pracy, ewaluacja, socjologia Slaska, problematyka
tozsamosci i pamieci spotecznej, turystyka oraz socjologia problemoéw spotecznych.

Nowy program studidw zwigzany z uruchomieniem studiéw o profilu praktycznym na kierunku
socjologia obowigzuje od roku akademickiego 2023/2024 i jest wynikiem podjetych w ciggu ostatnich
kilku lat zmian i dziatan dostosowawczych wczesniejszego programu. W konsekwencji realizowana
obecnie koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia, na studiach | i Il stopnia, jest zgodna z
zatozeniami okreslonymi na poziomie 6. i 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Program studiow | stopnia, poza
przedmiotami socjologicznymi, obejmuje zajecia z zakresu filozofii, psychologii, ekonomii, historii,
statystyki, logiki i prawa, ktdre umozliwiajg studentom zrozumienie tresci prezentowanych w ramach
przedmiotow kierunkowych. Zajecia odbywajg sie w formie wyktadéw i ¢wiczen, seminaridw,
proseminaridow, konwersatoridow i warsztatdw, a w ich ramach wykorzystywane sg réznorodne metody
dydaktyczne wykorzystujgce infrastrukture telekomunikacyjng np. w postaci zamieszczania
materiatow zajeciowych na MS Teams, co miato miejsce szczegdlnie podczas epidemii Covid-19.

Waznym celem studiéw, ujetym w efektach ksztatcenia na kierunku Socjologia, jest rozwijanie
aktywnosci spotecznej studentdéw i praktycznych umiejetnosci pozadanych na rynku pracy (studia |
stopnia) oraz przygotowanie do skutecznego dziatania w zrdinicowanym spoteczno-kulturowym
otoczeniu (studia Il stopnia). Absolwent ,,rozumie potrzebe dziatania na rzecz zréznicowanej kulturowo
spotecznosci regionu, kraju i Swiata”. Nabyte przez absolwentéw kompetencje opierajg sie na postawie
tolerancji, umiejetnosci krytycznej refleksji i madrej debaty nad istotnymi problemami wspdtczesnosci.
Poprzez wspdlny udziat pracownikéw i studentéw w badaniach naukowych, w projektach spotecznych,
dziataniach na rzecz spotecznosci akademickiej i instytucji zewnetrznych, studenci socjologii zdobywaja
wiedze profesjonalng i praktyczne umiejetnosci, a takze rozumiejg potrzebe zachowania wysokich
standardéw etycznych w badaniach socjologicznych. Naszym celem jest réwniez rozwijanie relacji
mistrz — uczen zmniejszajgcych dystans miedzy nauczycielem akademickim a studentem,
upodmiotowienie studentdw poprzez kreowanie aktywnych i przedsiebiorczych postaw, wspotpraca w
zakresie badan i dydaktyki z instytucjami otoczenia. Koncepcja ksztatcenia opiera sie réwniez na takich
celach strategicznych jak: wzmocnienie potencjatu, kreatywnosci i innowacyjnosci pracownikéw oraz
studentéw, wspieranie kot naukowych i zespotéw badawczych oraz wysokich standardéw etycznych w
obszarze badan naukowych. Opracowany program studidw o charakterze praktycznym jest oparty na
zestawie przedmiotédw wyposazajgcych studentdw w podstawowe narzedzia badawczo-analityczne
uwzgledniajac, jednakze ksztatcenie w zakresie teorii socjologicznej i jej zréznicowanych nurtéw.
Kolejnym zatozeniem programu jest pogtebianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci empirycznych
studentow w ramach praktyk badawczych./zawodowych.

Do najwazniejszych efektéw ksztatcenia na kierunku socjologia nalezg uzyskanie wiedzy o:
podstawowych socjologicznych kategoriach pojeciowych, grupach spotfecznych, strukturach i
instytucjach spotecznych oraz procesach spotecznych i zréznicowanych nurtach teorii socjologicznych.
Ponadto nalezy wskazaé na wiedze w zakresie metod i technik badan socjologicznych, etapach procesu
badawczego oraz nabywanie umiejetnosci analitycznych, umiejetnos¢ projektowania, dobierania
odpowiednich metod, konstruowania narzedzi i realizowania badan socjologicznych z uwzglednieniem
obowigzujgcych zasad etycznych. Kluczowe efekty ksztatcenia to nabycie umiejetnosci analizowania
wspotczesnych zjawisk spotecznych za pomoca teorii socjologicznych oraz opisywania i interpretacji
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rzeczywistosci spotecznej w kategoriach socjologicznych, a takze umiejetnosci komunikowania sie w

jezykach obcych.

W kategorii kompetencji spotecznych do najistotniejszych efektéw nalezy zaliczyé: uznawanie
znaczenia wiedzy z zakresu socjologii dla lepszego zrozumienia rzeczywistosci spotecznej, docenienie
zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu problemdw spotecznych i gotowos¢ do podjecia dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego i interesu publicznego.

1.3. Opis zwigzku ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowsa.

Dziatalnos¢ naukowa Katedry Socjologii obejmuje nastepujace indywidualne programy badawcze
realizowane przez pracownikow:

1. Dr hab., prof. UO Teresa Sotdra-Gwizdz, Zycie codzienne na Slasku: rodzina, kultura, problemy
spoteczne i pamiec spoteczna; Wyzwania rynku pracy w kontekscie proceséw cyfryzacji.

2. Dr Anna Kopczak-Wirga, Przewodnicy turystyczni jako narratorzy dziedzictwa kulturowego;
Przewodnicy turystyczni jako narratorzy dziedzictwa kulturowego.

3. Dr Marek Korzeniowski, Zycie codzienne na Slasku: rodzina, kultura, religia i religijno$¢, problemy
spoteczne i pamie¢ spoteczna.

4. DrKarolina Kupis, Problematyka adaptacji i integracji w kraju przyjmujacym: migracja jako sytuacja
edukacyjna oraz przemiany rél matzenskich i rodzinnych w warunkach roztgki i transnarodowosci;
Service learning jako narzedzie edukacyjne w kontekscie problemu antybiotykoopornosci.

5. Dr lwona Sobieraj, Edukacja zdrowotna i system opieki zdrowotnej w doswiadczeniach mtodziezy
i mtodych dorostych (AYA) w Polsce.

6. Dr Mariusz Zwarycz, Mentalno$¢ mieszkanicéw Slaska Opolskiego; Handel ludZmi (socjologiczne
aspekty).

Do gtéwnych osiggnie¢ naukowych Katedry Nauk Socjologicznych z okresu ostatnich 5 lat nalezy
zaliczy¢ zrealizowane projekty badawcze, udziat w miedzynarodowych i krajowych konferencja
naukowych oraz publikacje naukowe. Tematyka publikacji naukowych pracownikéw znajduje wyraz w
prowadzonych zajeciach ze studentami. Studenci sg wtaczani w badania i prace naukowe np. w
projekcie dr hab., prof. UO Teresy Sotdry-Gwizdz oraz dr Marka Korzeniowskiego Zycie codzienne na
Slasku: rodzina, kultura, problemy spoteczne i pamie¢ spoteczna studenci w ramach zaje¢ z socjologii
Slaska oraz Analiza danych zastanych i Przygotowanie i realizacja projektu badawczego przeprowadzali
wywiady pogtebione (ponad 50 wywiaddéw) oraz przygotowywali ich transkrypcje. Pracownicy Katedry
podejmujg réwniez starania w zewnetrznych instytucjach, NCN, Urzad Marszatkowski, Fundacje o
pozyskanie srodkéw na badania naukowe. Ponadto aktywnie uczestniczg (dr I.Sobieraj, dr K.Kupis) w
realizacji projektu FORTHEM starajac sie faczy¢ dydaktyczne i naukowe funkcje programu: np. udziat w
Projekcie Fit Forthem "Modelling Citizen Science for education: developing projects on linguistic and
cultural diversities (MSCEDU)" w ramach Labu: Multilingualism in School and Higher Education -
realizacja ewaluacji projektu (10-13.10.2022 Finlandia, University of Jyvaskyla); organizacja
konferencji naukowej i warsztatéw naukowych dla studentéw z Walencji, Palermo i Moguncji na
Uniwersytecie Opolskim w ramach Zespotu Forhem "Superbugs" - 20 - 24 Maj 2023.

Wszyscy pracownicy uczestniczg takze w realizacji projektéw badawczych z innymi jednostkami
organizacyjnymi UO oraz zewnetrznymi instytucjami (np. Instytut Slaski, Urzad Marszatkowski)
realizujgc badania oraz petnigc funkcje ekspertédw. Z wynikami tych badan sg zapoznawani studenci w
ramach zajec oraz spotkan naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene - NIE DOTYCZY.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Zaréwno Struktura programu studiow ogdlnoakademickich (obowigzujgcych do roku
akademickiego 2022/2023) jak i struktura programu studiow praktycznych (obowigzujgcych od roku
akademickiego 2023/2024) celem zachowania ciggtosci procesu ksztatcenia przygotowana zostata w
oparciu o podobne zatozenia. W ramach programu studidw | stopnia ogdlnoakademickich
(obowigzujgcych do roku akademickiego 2022/2023) zrealizowanych zostato ogétem 2220 godzin/180
p. ECTS. Na studiach Il stopnia zrealizowanych zostato 945 godzin /120 p. ECTS. Wiodaca dziedzing, do
ktdrej odnosity sie tresci ksztatcenia byly nauki spoteczne, nauki socjologiczne. Socjologie cechuje
wieloparadygmatycznos¢, dzieki czemu tresci ksztatcenia reprezentowane byly przez rézinorodne
podejscia teoretyczne, a takze zréznicowanie metodologiczne. W zakresie znajomosci jezykéw obcych
w ramach studiéw realizowane sg zajecia Elementarne pojecia socjologii w j. angielskim (I stopien) i
Jezyk angielski dla socjologéw/Academic writing (Il stopien) wprowadzajgce terminologie
socjologiczng oraz lektorat jezykowy na poziomie B2.

Natomiast w ramach programu studidw praktycznych 1. stopnia (obowigzujacych od roku
akademickiego 2023/2024), kazdego roku analizowanego i dostosowywanego do potrzeb studentéw i
wymogow zewnetrznych, zestawienie za rok 2024/2025 przewiduje taczng liczbe godzin zajeé 2033.
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw na danym poziomie to 180 w tym 33 pkt. ECTS,
ktdre student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych. Na studiach Il stopnia realizowanych jest
1058 godzin zaje¢ / 120 p. ECTS. W tym liczba punktow ECTS, ktére student musi uzyskaé w ramach
tych praktyk wynosi 16 pkt. Dziedzing, do ktdrej odnoszg sie tresci ksztatcenia na studiach | i Il stopnia
o profilu praktycznym sg nauki spoteczne (100%). Aczkolwiek (podobnie jak w ramach studiow
ogdlnoakademickich) obszar zainteresowan dzielony jest czesciowo z takimi naukami jak: filozofia,
psychologia, politologia czy ekonomia, a takze innymi naukami z obszaru nauk spotecznych i
humanistycznych. Natomiast dobdr kluczowych tresci ksztatcenia na kierunku socjologia o profilu
praktycznym jest Scisle powigzany z rynkiem pracy i praktycznymi zastosowaniami dyscypliny. Celem
jest wyposazenie studenta w wiedze teoretyczng, ktéra ma natychmiastowe przetozenie na
umiejetnosci zawodowe.

Dzieki poznaniu techniki komputerowej analizy danych (np. SPSS/ATLAS.ti). student posiada
umiejetnos¢ przetwarzania, analizy i interpretacji danych ilosciowych i jakosciowych, wykorzystujac
nowoczesne narzedzia IT, ktore stanowia kluczowa kompetencje na stanowiskach Analityka Badan
Rynkowych/Opinii Publicznej. Z kolei projektowanie i realizacja badan ewaluacyjnych pozwoli
studentowi w przysztosci trafnie diagnozowac i oceniaé¢ skutecznos$¢ programow spotecznych,
interwencji publicznych i projektéw, nabyte umiejetnosci bedg niezbedne w pracy specjalisty ds.
ewaluacji w administracji i fundacjach. W zakresie znajomosci jezykdw obcych w ramach studiéw
realizowane sg zajecia Elementarne pojecia socjologii w j. angielskim (| stopien) i Jezyk angielski dla
socjologow/Academic writing (Il stopien) wprowadzajgce terminologie socjologiczng oraz lektorat
jezykowy na poziomie B2.

2.2. Struktura programu studiow ogodlnoakademickich (obowigzujgcych do roku akademickiego
2022/2023) opierata sie na modutach, z ktorych kazdy miat na celu realizacje konkretnych efektéw
uczenia sie. Proces dydaktyczny obejmowat réznorodne formy zajeé, takie jak wyktady (monograficzne,
specjalnosciowe), ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty, laboratoria, a takze proseminaria i seminaria
dyplomowe. Struktura programu studidw praktycznych (obowigzujgcych od roku akademickiego
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2023/2024) oparta jest o podobny model (celem zachowania ciggtosci procesu ksztatcenia). Moduty
stuzg realizacji efektow uczenia sie, a proponowane formy zajec to wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
warsztaty oraz proseminaria i seminaria dyplomowe.

Kursy kierunkowe to kursy do wyboru ksztattujgcyce wiedze i umiejetnosci praktyczne zwigzane z

subdyscyplinami socjologii. Kursy uzupetniajgce to kursy do wyboru ksztattujgce wiedze i umiejetnosci
praktyczne studentéw z zakresu innych dziedzin oraz praktyki.
Szczegblny nacisk na przygotowanie do dziatalnosci naukowej studentéw ktadziony jest na zajeciach
proseminarium tematycznego i seminarium dyplomowego na studiach licencjackich oraz w ramach
laboratoridw analiz i prezentacji dyplomowych oraz seminarium magisterskiego na studiach Il stopnia
(zaréwno w wygaszonym programie ogdlnoakademickim, jak i w aktualnie realizowanym programie
studidw praktycznych). Wszystkie te zajecia promujg indywidualne podejscie do realizacji projektéw
badawczych, koncentrujagc sie na tematyce pracy dyplomowej oraz rozwijaniu umiejetnosci
projektowania i prezentacji wynikéw badan (dla studiéw | stopnia: K W08, W_UQ9, K_K02, K_K04; dla
studiow Il stopnia: K_WO07, KW_08, K_UO05, K_U06, K_K04, K_K05).

Zaréwno w wygaszonym profilu ogdélnoakademickim, jak i aktualnie obowigzujagcym profilu
praktycznym, proces zdobywania wiedzy przez studentdw wspierany jest przez formy zajec¢ takie jak
wyktad (forma podajaca z elementami dyskusji), ¢wiczenia (przygotowywanie referatéw, prezentacji,
praca z tekstami zrédtowymi). W celu osiggniecia efektéw zwigzanych z umiejetnosciami i
kompetencjami spotecznymi, program nauczania obejmuje: ¢wiczenia z wykorzystaniem metody
projektéw, prace zespotowgq, analize studiéw przypadku, dyskusje, rozwigzywanie zadan, prace z
bazami danych oraz realizacje projektéw badawczych. Przyktadami zaje¢, ktére szczegdlnie
wykorzystujg ww. formy zajec oraz ktadg nacisk na efekty uczenia w zakresie kompetencji spotecznych
(profil praktyczny, studia | i Il stopnia) s3: Przedsiebiorczos¢, Pte¢ i réwnosé, Procedury badan
ewaluacyjnych, Zarzadzanie projektami i zespotami (I stopienrl), Badania ewaluacyjne w programach
Unii Europejskiej, Kurs z zakresu przedsiebiorczosci (Il stopien).

Proces ksztattowania kompetencji informacyjno-komunikacyjnych realizowany jest na zajeciach z
Technologii informacyjnej oraz Podstaw pracy z multimediami (studia | stopnia). Na obu poziomach
studiach (I i Il stopien) studenci zdobywajg kompetencje obstugi specjalistycznych programoéw
komputerowych stuzgcych analizie danych ilosciowych oraz jakosciowych. Na studiach licencjackich
umiejetnosci te zdobywane sg przez studentéw w ramach kurséw: Podstawy ilo$ciowej analizy danych
w oparciu o programy komputerowe (np. SPSS lub inne), Podstawy jakosciowe] analizy danych w
oparciu o programy komputerowe (np. CAQDA lub inne), na studiach magisterskich — w ramach
kursdw: Zaawansowane techniki komputerowej analizy danych statystycznych oraz Zaawansowane
techniki komputerowej analizy danych jakosciowych. Kompetencje jezykowe nabywane sg w ramach
lektoratéw, natomiast w zakresie specjalistycznego stownictwa - w ramach zaje¢ Elementarne pojecia
socjologii w jezyku angielskim (1 stopien), Jezyk angielski dla socjologow (Il stopien).

Od roku akademickiego 2023/2024 realizowany jest juz profil praktyczny studiéw (I i Il stopnia). W
ramach studidow | stopnia student powinien zaliczy¢ sze$ciomiesieczng praktyke zawodowg (w
wymiarze - 960 godz. lekcyjnych - 1 godz. = 45 min.) w ciggu catych studiéw uzyskujgc facznie 33 punkty
ECTS studiéw zgodnie z ,Regulaminem organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim". W ramach
studidw Il stopnia, student odbywa trzymiesieczng praktyke zawodowg (w wymiarze - 480 godz.
lekcyjnych) w ciggu catych studiéw uzyskujac tacznie 16 punktéow ECTS. Poza praktyka zawodowg
program studiéw przewiduje Swiadomy i celowy dobdér metod ksztatcenia tak, by umozliwiat realizacje
celéw praktycznych. Przejscie z profilu ogdlnoakademickiego na profil praktyczny wymagato
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modyfikacji efektow ksztatcenia oraz dostosowanie do nich form prowadzenia zaje¢ oraz metod ich
realizacji. Ponad 50% godzin programu studiéw stanowig zajecia stuzgce zdobywaniu umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych. W celu zapewnienia takiej struktury programu studiéw czesé
zaje¢ zmienita forme z zaje¢ wyktadowych na zajecia ¢wiczeniowe lub warsztatowe. W przypadku
niektérych kursdw zmieniono proporcje obowigzujace na profilu ogélnoakademickim (np. zmniejszajac
liczbe wyktadow i wzbogacajac godzinowo formy ¢wiczeniowe/warsztatowe; zwiekszajac liczbe godzin
praktycznych; redukujgc godziny zajeé teoretycznych). Kilka przyktadéw taki zmian znajduje sie w tabeli

ponizej:
Zajecia Profil ogdélnoakademicki Profil praktyczny
, ) ) ] 30h wyktadow; 15h wykfadodw,
Wspodtczesne teorie socjologiczne | L L
15h éwiczen 30h ¢éwiczen
15h wyktaddw,
Logika y » 30h konwersatoriéw
15h konwersatoriow
. . . . 30h wyktadow, 15h wyktaddw,
Historia mysli spotecznej L L
30h ¢wiczen 15h ¢wiczen
Makrosocjologia (wielki struktury 30h wyktadow, 15h wyktaddw,
spoteczne) 30h konwersatoriow 30h ¢wiczen

W programie studiéw wpisano tez kursy, ktérych nie byto w ofercie profilu ogdélnoakademickiego,
a ktére ktadg szczegdlny nacisk na umiejetnosci praktyczne. Sg to np. Przedsiebiorczos¢ (30h éwiczen)
czy Zarzadzanie projektami i zespotami (45h warsztatow).
2.3. Czas pandemii Covid-19 byt momentem w historii Katedry Socjologii UO, gdy zakres
wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mocno sie rozszerzyt. Cho¢ juz w
poprzednich latach (przed 2019) niektérzy z wyktadowcow korzystali z platformy e-learningowe;j
Moodle, byto to traktowane raczej jako sporadyczne uzupetnienie technik nauczania tradycyjnego. Od
2020r. wykorzystywanie metod i technik nauczania zdalnego wpisuje sie w codziennos¢ dziatan
spotecznosci Katedry. Wszystkie zajecia ujete w programie nauczania prowadzone sg wprawdzie
stacjonarnie, jednak narzedzia takie jak Moodle czy MsTeams stanowig istotne wsparcie procesu
ksztatcenia. Obie platformy stanowig wazng przestrzen wymiany informacji pomiedzy wyktadowcami
a spotfecznosciag studencky. Sg tam zamieszczane materiaty dydaktyczne, prace czgstkowe, a takze
prace zaliczeniowe studentdw. Pewnym standardem stato sie juz zaktadanie kanatu komunikacji dla
kazdej z grup zajeciowych w ramach prowadzonego kursu. Dzieki temu kontakt studentow z osobami
prowadzacymi zajecia jest bardziej efektywny. Platforma MsTeams pomaga takze w prowadzeniu
spotkan wowczas gdy kontakt bezposredni jest niemozliwy. Studenci socjologii mieli tez okazje wziecia
udziatu w spotkaniach online w ramach Programu FORTHEM: Team-Teaching wraz z Dr. Xavier
Minguez Lépez (Departament de Didactica de la Llengua i la Literatura Universitat de Valéncia) dla
Studentéw z UO i UV (dr Karolina Kupis i dr Iwona Sobieraj) zrealizowaty komponent wirtualny w
ramach Erasmus + EUROMIWO Valencia 2024. Blended Intensive Program (PIP) 09-24.09 2024 r.
2.4. Budynek Instytutu oraz inne budynki, w ktérych odbywaja sie zajecia s3 dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych. Dysponujemy odpowiednimi podjazdami oraz windga. Regulamin studiéw
przewiduje takze mozliwo$¢ przyznania przez dziekana indywidualnej organizacji studiéw lub
indywidualnego toku studidw ze wzgledu na zréznicowane sytuacje studentdw oraz specjalne potrzeby
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edukacyjne. Czes$¢ kadry (dr K. Kupis, dr I. Sobieraj, dr A. Kopczak-Wirga, dr M. Zwarycz) odbyty
szkolenie dotyczace pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami (Warsztat wprowadzajacy do
tematyki niepetnosprawnosci w ramach projektu ,,Uniwersytet Opolski uczelnia (bardzo!) dostepna”,
2023r.).

2.5. Harmonogram przewiduje realizacje zaje¢ od poniedziatku do pigtku. W miare mozliwosci plan
zaje¢ ukfadany jest, by pigtek pozostawat dniem ,wolnym od zaje¢” w celu realizacji zajec
dodatkowych, spotkan Kota Socjologéw, badania spoteczne i inne aktywnosci taczace studentéw i
pracownikéw. W planie sg uwzgledniane ,zablokowane” godziny na realizacje przez studentéw
lektoratéw z jezyka obcego oraz na zajecia ogdlnouczelniane do wyboru przez studentow.
Harmonogram jest udostepniany studentom na stronie internetowej Instytutu na tydzien przed
rozpoczeciem nowego semestru, po zatwierdzeniu przez dziekana Wydziatu.

2.6. W ramach harmonogramu przewidziano nastepujace formy zajeé:

Profil ogdlnoakademicki (nabdr zakonczony w cyklu 2022/2023) przewidywat program studidéw |
stopnia obejmujacy tgcznie 2220 godzin zaje¢, w tym: 645 godzin wyktaddéw, 495 godzin ¢wiczen, 495
godzin konwersatoridow oraz 585 godzin warsztatow. Na studiach Il stopnia przewidziano 945 godzin,
z podziatem na 285 godzin wyktaddw, 270 godzin ¢wiczen, 150 godzin konwersatoriéw i 240 godzin
warsztatow.

Program profilu praktycznego studidw | stopnia (zapoczatkowany w cyklu 2023/2024) obejmuje 518
h wyktaddéw, 810 h éwiczen, 345 h konwersatorium, 360 h warsztatéw, tgcznie 2033h. Przektada sie to
na rozktad procentowy: wyktady: 25,49%, konwersatoria 17,07%, warsztaty 17.7%, ¢wiczenia 39.84%.
Najwiekszy udziat w catkowitej liczbie godzin majg ¢wiczenia (39.84%), co wskazuje na silny element
praktyczny w programie studiow. Wyktady zazwyczaj prowadzone sg dla duzych grup (caty rocznik).
Cwiczenia (¢w) i Warsztaty (Wa) ze wzgledu na ich praktyczny charakter i koniecznoéé aktywnego
udziatu, sg zwykle prowadzone w mniejszych grupach. Program studiéw | stopnia przewiduje
dodatkowo realizacje 960h praktyk w ciggu catych studidw, student realizuje praktyke w trzech
modutach.

Program profilu praktycznego studidw Il stopnia obejmuje 257h wyktaddéw, 105h konwersatoridw,
201h warsztatéw, 450h ¢wiczen. tgcznie — 1058h zaje¢ dydaktycznych. W rozktadzie procentowym
proporcje te wygladajg nastepujaco: wyktadéw — 24,29%; konwersatoridw - 9,92%; warsztatow —
18,99%; ¢wiczen 42,53%. Tu proporcje takze wskazujg na zdecydowang przewage zaje¢ praktycznych,
co byto celem Rady Programowej przygotowujgcej nowy program studiow.

2.7. Program studiéw | stopnia (profil ogélnoakademicki) obowigzujgcy do roku akademickiego
2022/2023) przewidywt realizacje praktyk zawodowych rozliczanych w ramach IV semestru w
wymiarze 90 godzin (3 tygodnie) w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych lub w trakcie roku
akademickiego - pod warunkiem, ze nie kolidowaty one z zajeciami dydaktycznymi. Praktyki w ramach
uczelni koordynowat Zaktad Praktyk w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, obecnie (Biuro dydaktyki i
Spraw Studenckich), a w Kns koordynator praktyk, ktory sprawowat merytoryczng opieke i doradzat
studentom w wyborze miejsca realizacji praktyk. Proces regulowat Regulamin organizacji i przebiegu
praktyk zawodowych. Pracodawcy wypetniali formularz opinii o praktykancie, szczegétowo oceniaja
studenta, jego kompetencje i zaangazowanie. Opinie sg analizowane przez koordynatora i stanowig
materiat dla prac RPIS w zakresie dopasowywania programu studiow do rynku pracy. Struktura

programu studiow praktycznych | stopnia obowigzujgcych od roku akademickiego 2023/2024
przewiduje realizacje 960h praktyk w ciggu catych studidw, student realizuje praktyke w trzech
modutach: do korica Il semestru 320 godzin, do kornca IV semestru 320 godzin i do korica VI semestru
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320 tacznie 33 punkty ECTS (11p w Il semestrze, 11p w IV semestrze i 11p w VI semestrze).Praktyki
moga odbywac sie w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych lub w trakcie roku akademickiego - pod
warunkiem, ze nie kolidujg z zajeciami dydaktycznymi. W KNS umozliwiono studentom realizacje
praktyki w trakcie roku akademickiego, dzieki zaplanowaniu 6 tygodniowego okresu bez zajeé
dydaktycznych, w ktérym realizowana jest praktyka. Praktyki w ramach uczelni koordynuje Biuro
Dydaktyki i Spraw Studenckich UO — Obszar Edukacji Ustawicznej i Praktyk Zawodowych, a w Kns
koordynator praktyk, ktéry sprawuje merytoryczng opieke i doradza studentom w wyborze miejsca
realizacji praktyk. Studentki i studenci samodzielnie wybierajg miejsce odbywania praktyk. Praktyka
nie musi by¢ realizowana w instytucji wspodfpracujacej z Wydziatem Nauk Spotecznych UO.
Studentka/student moze wskazad inne, samodzielnie wybrane miejsce odbywania praktyki. Ostateczny
wybdr miejsca praktyki musi by¢ zaakceptowany przez koordynatora/koordynatorke praktyk (program
praktyk). Proces reguluje Regulamin organizacji i przebiegu praktyk zawodowych. Pracodawcy
wypetniajg formularz opinii o praktykancie, szczegétowo oceniajg studenta, jego kompetencje i
zaangazowanie. Po odbyciu praktyki kordynator prowadzi sie indywidualne rozmowy ze studentami
odbywajgcymi praktyki w celu oceny ich przydatnosci oraz wykorzystania nabytych w toku studiow
umiejetnosci. Program studiow Il stopnia przewiduje praktyki studenckie w wymiarze 480 h lekcyjnych
w ciggu catych studiow (Il moduty) 240 h do konca Il semestru (8 punktéw ECTS); 240 h do konca IV
semestru (8punktow ECTS); tacznie 16 punktow ECTS. Na podstawie zmiany w zarzadzeniu Rektora
Uniwersytetu Opolskiego nr 15/2021 z dnia 28 stycznia 2021 r. studenci obu poziomdw studiéw moga
realizowac praktyki w formie zatrudnienia, stazu lub wolontariatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezagca ocene - NIE DOTYCZY.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. W roku akademickim 2025/26 Uniwersytet Opolski prowadzit rekrutacje na studia socjologiczne o
profilu praktycznym 1 i Il stopnia w trybie stacjonarnym. Rekrutacja odbywata sie wg. harmonogramu
obowigzujgcego na catej uczelni. Wymagania kwalifikacyjne na poziomie studidow | stopnia okreslaty
minimalng liczbe 30 punktéw w ramach konkursu swiadectw, natomiast na poziomie studidw |l stopnia
obowigzywata konkurs dyplomoéw, a studenci starajgcy sie o przyjecie na studia angielskojezyczne
powinni udokumentowac znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2. Zasady kwalifikacji zostaty
okreslone w tabeli na stronie rekrutacyjnej uczelni.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni
okreslajg takie dokumenty jak: Regulamin studiéw oraz Procedura okreslania i zaliczania rdznic
programowych SDJK-0O-U14.

3.3. Zasady uznawalnosci w UO efektéw uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalng okresla
Procedura uczelniana SDJK-O-U15. Kierownik Katedry dr hab. Teresa Sotdra-Gwizdz jest
przewodniczacg Wydziatowej Komisji ds. Uznawalnosci Efektow Uczenia sie. Dotychczas nie byto
zgtoszen w tym zakresie.

3.4. Analiza sprawnosci procesu studidéw, w tym monitorowanie postepéw studentéw i liczby
studentdw konczacych studia, jest corocznie raportowana na posiedzeniach Kolegium Dziekariskiego
przez prodziekana do spraw studenckich. Wnioski opracowane na podstawie tych raportéw sg
wdrazane na biezgco w pracy Katedry. Przyktadem wdrozenia wnioskow moze by¢ dostosowanie
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terminu praktyk do potrzeb studentéw (6 tygodniowe praktyki w czasie semestru letniego — zamiast w
czasie przerwy wakacyjnej). Ponadto wdrozone zostaty takze systematyczne warsztaty statystyczne w
GUS w Opolu — z uwagi na poszerzenie umiejetnosci studentéw korzystania z publicznych baz danych.
3.5. Opis sposobdw sprawdzania efektéw ksztatcenia jest zawarty w planie studidw i przewiduje
nastepujace formy: zaliczenie bez oceny, zaliczenie na ocene, egzamin. Stosowana jest skala ocen:
niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus i bardzo dobry. W odniesieniu do
poszczegdlnych przedmiotdw ksztatcenia szczegétowy opis form i sposobédw oceny i sprawdzenia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia zawarty jest w kartach przedmiotow. Najczesciej
stosowane formy sprawdzania efektdw ksztatcenia to: egzamin pisemny lub ustny, zaliczenie na ocene,
zaliczenie bez oceny, kolokwium, praca pisemna — esej, prezentacja ustna — referat, prezentacja
multimedialna, przygotowanie i realizacja projektu badawczego, opracowanie projektéw narzedzi
badawczych, opracowanie raportu z badan wtasnych.

3.6. Katedra stosuje obowigzujgcg na Uczelni Procedure weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw
uczenia sie oraz oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych SDJK-O-UO05.
Takze przyjety wzor karty przedmiotu zawiera katalog metod weryfikacji efektéw uczenia sie zaréwno
na poziomie poszczegdélnych kurséw, jak tez w odniesieniu do procedur dyplomowania. W trakcie
ksztatcenia wykorzystuje sie rdznego rodzaju metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie: w
zakresie wiedzy pracownicy najczesciej stosujg egzaminy pisemne i ustne, w szczegdlnosci w
przedmiotach o charakterze teoretycznym (Podstawy socjologii, Historia mysli socjologicznej,
Antropologia kultury). Egzaminy pisemne przybierajg forme testdw badz egzamindéw pisemnych z
zagadnieniami o charakterze opisowym badZz problemowym (Statystyka, Wspodtczesne teorie
socjologiczne). Ocena efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spot. przybiera najczesciej postac
pracy projektowej badz prezentacji wynikéw badan. Studenci w trakcie ksztatcenia, pod opieka
prowadzgcego zajecia, realizujg badania, w ktérych muszg wykazac sie umiejetno$ciami badawczymi,
analitycznymi, kreatywnymi (Makrosocjologia, Metody i techniki badan I).

3.7. Zasady i tryb dyplomowania przebiegajg w KS zgodnie z Regulaminem Studiéw i Procedurg procesu
dyplomowania SDJK-O-U10. Dodatkowo RPKS w 2017 roku opracowata Zasady i wskazéwki
przygotowania prac pisemnych oraz unikania plagiatu, ktdre odnoszg sie takze do prac dyplomowych i
sg zamieszczone na stronie Instytutu. Osoby prowadzgce seminarium dyplomowe na | i Il stopniu
studidw zapoznaja studentdw w czasie zaje¢ z przyjetymi na Uczelni zasadami i procedurg
dyplomowania. Prace dyplomowe podlegajg sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym OSA.

3.8. Realizowane prace etapowe to miedzy innymi: testy i kolokwia pisemne oraz ustne, analizy i
raporty badawcze, referaty, prezentacje multimedialne, prace ¢wiczeniowe. Sg dokumentowane
zgodnie z Procedurq weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

3.9. Realizowane w Katedrze prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie) to w wiekszosci
opracowania badawcze obejmujace czesé teoretyczng, metodologiczng i empiryczng, przedstawiajgca
wyniki badan studentéw. Poruszana jest szeroka problematyka socjologiczna wybor tematu przez
studenta i promotora od ich zainteresowan naukowych i badawczych (np. kwestie socjologii zdrowia,
kultury, wykluczenia spotecznego, rodziny, styléw zycia). Prace dyplomowe studentow sg oceniane
poprzez recenzje oraz podczas obrony, w trakcie ktérej student przedstawia kluczowe zagadnienia
pracy, zastosowang metode badawczg oraz omawia uzyskane rezultaty. Komisja dyplomowa, na
podstawie prezentacji i pytan zadawanych w czasie obrony, potwierdza osiggniecie przez studenta
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w efektach uczenia sie.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene - N/E DOTYCZY.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. W roku akademickim 2025/26, od semestru letniego (stan na dzierr 1.10.2025 r.) w Katedrze Nauk
Socjologicznych UO zatrudnionych jest 6 oséb w petnym wymiarze czasu pracy: 5 pracownikéw na
stanowisku naukowo-dydaktycznym oraz jedna osoba na stanowisku dydaktycznym (starszy
wyktadowca). Ponadto Katedra dla zapewnienia jakosci dydaktycznej oraz dla spetnienia wymogéw
zwigzanych ze studiami praktycznymi wspétpracuje z 27 osobami w charakterze umowy o dzieto
(godziny zlecone). Z czego 19 oséb stanowig pracownicy UO a 8 zatrudnieni w instytucjach
zewnetrznych. W ostatnich 5 latach pracownicy naszej Katedry (dr Iwona Sobieraj oraz dr Karolina
Kupis) wspotorganizowali wiele wydarzen np.: Miedzynarodowg Studencka Konferencje Naukowg i
warsztaty dla 24 studentéw z Walencji, Palermo, Moguncji i Opola na Uniwersytecie Opolskim w
ramach Zespotu FORTHEM "Superbugs" - 20 - 24 Maj 2023. Pozyskanie $Srodkdw w ramach grantu
FORTHEM. Link do relacji z wydarzenia na stronie UO: https://forthem.uni.opole.pl/superbugs-raising-

awareness-about-antibiotic-resistance-through-service-learning-event-in-opole-20-24-may-2023/

https://forthem.uni.opole.pl/category/student/wspolpraca-studenci/; Blended Intensive Program

(BIP) — dla studentéw z 5 uczelni — Uniwersytetu Opolskiego, Uniwersytetu w Palermo, Uniwersytetu
w Walencji, Uniwersytetu w Moguncji oraz Uniwersytetu w Rydze. Wystgpienie jako Key Note Speaker
- organizacja warsztatow. https://www.forthem-alliance.eu/media/events/detailed-

view/implementation-of-antimicrobials-discovery-by-student-crowdsourcing-through-a-service-

learning-strategy-european-microbial-world-euromiwo.

W roku 2023/24 nasz pracownik Marcin Deutschmann otrzymat nagrode QUALITY |l stopnia, Rektora
Uniwersytetu Opolskiego za osiggniecia dydaktyczne

4.2. Wszyscy pracownicy prowadzg zajecia dydaktyczne przede wszystkim, ze studentami socjologii,
posiadajg dyplomy i dorobek w tym zakresie. Prowadzone przez pracownikéw przedmioty sg zwigzane
z ich zainteresowaniami naukowymi, publikacjami lub realizowanymi badaniami. W ramach kierunku
wybrane zajecia sg prowadzone takze przez pracownikéw innych instytutéw oraz wydziatéw: np.
filozofii (kurs z filozofii, logika), prawa (podstawy nauk prawnych), sztuki (podstawy pracy z
multimediami), psychologii (podstawy psychologii, psychologia spoteczna), matematyki, fizyki i
informatyki (statystyka), nauk o polityce i komunikacji spotecznej (seminarium dyplomowe),
filologicznego (komunikacja spoteczna i media), oraz pracownikéow zewnetrznych — zatrudnionych na
umowe o dzieto/zlecenie zawarte z emerytowanymi profesorami naszej Katedry (antropologia
kulturowa), posiadajacymi praktyke i wiedze badawczg mtodymi adeptami socjologii (podstawy
jakosciowej analizy danych, teoria rozwoju regionalnego).Pracownicy prowadzacy zajecia w jezyku
angielskim regularnie publikujg w tym jezyku i prowadzg goscinne wyktady na zagranicznych uczelniach
w ramach wymiany w programie Erasmus.

4.3. Polityka kadrowa Katedry Nauk Socjologicznych do 2025 roku dotyczyta przede wszystkim
postepowan awansowych. Wsrdd pracownikdw etatowych nie ma asystentéw (magistrow), co z kolei
powoduje skoncentrowanie sie na postepowaniach awansowych w zakresie habilitacji. Wszystkie
osoby w szczegdlny sposdb zaangazowane sg w swoje projekty badawcze majgce zakonczy¢ sie
stopniem naukowym doktora habilitowanego (dr I. Sobieraj, dr Karolina Kupis, dr Anna Kopczak-Wirga,
dr Marek Korzeniowski, dr Mariusz Zwarycz). W KNS prowadzona jest regularnie co semestr ocena
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kadry przez studentow oraz co dwa lata hospitacje zaje¢ dydaktycznych, a takze co roku ocena jakosci
ksztatcenia dokonywana przez nauczycieli akademickich. Wyniki obu ocen sg przedstawiane
indywidualnie prowadzgcym, a zestawiania sg dyskutowane na RNINP UO.

4.4. Kadra Katedry Nauk Socjologicznych regularnie bierze udziat w réznorodnych projektach, kursach
oraz szkoleniach odnoszacych sie do podnoszenia kompetencji dydaktycznych realizowanym na
uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene - N/E DOTYCZY.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie.

5.1. Zaréwno sale dydaktyczne, w ktérych realizowane s3 zajecia ze studentami socjologii, jak i
gabinety pracownikéw Katedry Nauk Socjologicznych UO mieszczg sie w jednym budynku
zlokalizowanym w centrum kampusu akademickiego, tj. w gmachu Collegium Civitas przy ul.
Katowickiej 89 w Opolu. Liczba dostepnych sal jest wystarczajgca, co pozwala planowac i realizowac
proces dydaktyczny w komfortowych warunkach. Baze te tworzy tgcznie dziewieé sal dostosowanych
do réznych form zajeciowych: ¢wiczenia/konwersatoria (sale 102, 103, 114), wyktady (duza sala - 104
i dwie mniejsze - 119 120), laboratoria (duze studio w sali 16 i mate w sali 220), sala seminaryjna (330)
oraz gabinety rdwniez wykorzystywane do spotkan seminaryjnych (s. 340, 341, 342). Nadto dostepna
jest duza, reprezentacyjna i wyposazona w sprzet audiowizualny aula (sala 20) mieszczaca sie na
parterze budynku.

5.2. Wiekszo$¢ dostepnych sal jest wyposazona w stacjonarne urzadzenia multimedialne lub
urzadzenia mobilne (laptopy, rzutniki, telewizor). Standardowe wyposazenie kazdej z sal stanowig
tawki z pulpitami, a studenci i pracownicy majg staty dostep do Internetu dzieki hotspotom sieci
eduroam. Z kolei sale warsztatowe ze stotami i krzestami umozliwiajg aranzacje przestrzeni dla
typowych sytuacji profesjonalnych, np. do wywiadu grupowego. Reprezentacyjna sala
konferencyjna/aula pozwala na realizacje publicznych wystgpien przed wiekszymi publicznosciami.
Wykorzystywana jest takze przez studentdéw w ramach Kota Socjologdw do organizowania konferencji
i innych akademickich wydarzen.

5.3. RAznej wielkosci dwa laboratoryjne pomieszczenia umozliwiajg w petni interaktywne zajecie
analityczne, a poprzez to osigganie zatozonych efektow ksztatcenia zwigzanych zaréwno z ilosciowg,
jak i jakosciowa analizg danych empirycznych. W duzym laboratorium (s. 16) znajduje sie niezbedna
liczba komputeréw do indywidualnej pracy, dostepna dla kazdego studenta w ramach grupy
laboratoryjnej. Katedra wyposaza duze laboratorium komputerowe wspélnie z innymi jednostkami
korzystajacymi z budynku Collegium Civitas, co pozwala zapewnic¢ 22 stanowiska komputerowe. Z kolei
w matym laboratorium komputerowym (s. 220) znajduje sie kilka stanowisk do projektowej pracy
indywidualnej lub grupowej studentéw (dostepnych takze po planowych zajeciach). Na potrzeby
Katedry N.S. uczelnia konsekwentnie od lat wykupuje terminowe i kosztowne licencje
oprogramowania specjalistycznego do lisciowej analizy danych, wykorzystywanych w procesie
dydaktycznym. Jest to przede wszystkim PS IMAGO Pro (SPSS), obecnie w najnowszej wersji 11 (15
samodzielnych stanowisk studenckich) wraz z dostepem pracownikéw Katedry; oraz oprogramowanie
Atlas.ti do analizy jakosciowej. W laboratorium w zaleznosci od potrzeb studenci korzystajg takze z
otwartego oprogramowania do pracy witasnej i do realizacji projektéw badawczych, np: Audacity do
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edycji nagran audio; Otranscribe i F4 do wykonywania transkrypcji oraz Gephi do analiz sieciowych.
Studenci dysponuja takze platformg LimeSurvey na serwerach UO zainstalowang tylko na ich potrzeby
w domenie badania.uni.opole.pl. Do dyspozycji studentdéw jest takze pakiet Adobe Creative Suite do
obrdébki grafiki rastrowej, wektorowej i wideo oraz Pinnacle Studio do obrébki wideo. Do zaje¢, ktérych
efekty ksztatcenia dotyczg realizacji wywiaddéw, badan z uzyciem metod wizualnych Katedra dysponuje
sprzetem do krecenia wideo, cyfrowymi aparatami, dyktafonami.

5.4. Katedra zapewnia studentom staty i fatwy dostep do Miedzyinstytutowej Biblioteki Politologii,
Filozofii i Socjologii. Istotnym udogodnieniem jest fakt, iz biblioteka réwniez miesci sie w gmachu
Collegium Civitas (parter). Gromadzi i udostepnia zbiory z zakresu politologii, filozofii, socjologii,
stosunkéw miedzynarodowych, dziennikarstwa i komunikacji spotecznej, religii. Zbiory cyfrowe
miejscowej Biblioteki Nauk Spotecznych to 37000 wolumindw (ksigzek). Sg one czescig ogromnych
zasobow elektronicznych Biblioteki Gtoéwnej (ksigzek - ok. 270 tys. tytutéw polskich i zagranicznych;
czasopism naukowych - 10 450). tacznie w gmachu CC biblioteka dysponuje 74 miejscami dla
czytelnikdw w czytelni oraz stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu i e-zrédet. W
ramach biblioteki dziata czytelnia, oferujgca swoje ustugi wszystkim uzytkownikom oraz wypozyczalnia,
w ktdrej rejestracja uzytkownikdéw i wypozyczen odbywa sie w systemie zautomatyzowanym ALEPH.
Studenci i pracownicy kierunku socjologia majg petnotekstowy dostep do bazy EBSCO EbOOKS Open
Access Monograph Collection, SocINDEX abstraktowo-petnotekstowej bazy danych z zakresu socjologii
i dziedzin pokrewnych. Rejestruje ona abstrakty oraz petne teksty artykutéw z czasopism, a takze
ksigzek, monografii i materiatéw konferencyjnych. Nadarto gtéwna biblioteka UO oferuje dostep do
innych baz wielodziedzinowych i baz z zakresu dziedzin pokrewnych m.in. Wiley Online Library,
Springer, Scopus, Sage Jurnals Online, i in (petny opis zat. 12 a). Poza opisanymi zasobami i
infrastrukturg Katedra wytwarza w gmachu Collegium Civitas takze niewielkie przestrzenie/nawy do
swobodnego spoczynku, rozmowy, relaksu np. w czasie przerw miedzy zajeciami (nawa na | pietrze, llI
pietro). W zataczeniu przestawiono infrastrukturalne korzysci wynikajagce w atrakcyjnej lokalizacji
Katedry Nauk Socjologicznych i kampusu (zatacznik nr 3.3).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene - NIE DOTYCZY.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Wspodtpraca Katedry Nauk Socjologicznych z otoczeniem spofeczno-gospodarczym stanowi
rezultat wieloletniej aktywnosci pracownikéw i angazowania studentdw oraz wspétpracy absolwentéw
z wieloma instytucjami zewnetrznymi: samorzgdowymi, instytucjami kultury, przedsiebiorstwami oraz
NGO. Dotychczas realizowali oni projekty badawcze zaréwno we wspodtpracy, jak i w odpowiedzi na
potrzeby interesariuszy wewnetrznych (Uniwersytet Opolski) oraz zewnetrznych, takich jak m.in. Urzad
Marszatkowski WO, Urzad Miasta Opola — Centrum Dialogu Obywatelskiego, Galeria Sztuki
Wspotczesnej, Wojewddzki Urzad Pracy, Centralne Muzeum JeAcdw Wojennych, Stowarzyszenie
Instytut Slaski, PIN-Instytut Slaski, PTS Oddziat Opolski, Urzad Statystyczny w Opolu, Polskie
Towarzystwo Polityki Spotecznej czy Rzgdowa Rada Ludnosciowa (w obszarach socjologii publicznej i
polityk publicznych). Ponadto specyfika ksztatcenia ukierunkowanego na analize problemoéw
spotecznych sprzyja intensywnej wspotpracy z sektorem organizacji pozarzgdowych (Fundacja Iskierka,
Polski Zwigzek Gtuchych, Stowarzyszenie Kobietostan).
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Dbajgc o jakos¢ ksztatcenia, aktywizujemy studentéw do zdobywania doswiadczen zawodowych
poprzez udziat w projektach badawczych, edukacyjnych i spotecznych realizowanych w KS. Studenci
uczestniczg w badaniach, wspotprowadzg warsztaty dla ucznidw (service-learning w 4 liceach w 2022 i
23 roku) i studentéw (warsztaty o sytuacji spotecznej oséb Gtuchych i niedostyszacych oraz jezyku
migowym dla innych studentdw) oraz wspdtorganizujg konferencje naukowe (np. Miedzynarodowa i
Interdyscyplinarna Konferencja Studencka — na temat Wzmocnienia swiadomosci o problemie
antybioykoopornosci — UO 2024 r.) Inny przyktad to wspdtpraca z WUP Opole w realizacji projektu:
Rejestrowane zatrudnienie obywateli Ukrainy w wojewddztwie opolskim. (2021/2022). Na podstawie
wynikéw badan Dyrektor WUP w Opolu podjat decyzje o utworzeniu ,,Osrodka dla cudzoziemcow” w
ramach struktury organizacyjnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

W procesie ksztatcenia szczegdlng role odgrywa rozwijanie wrazliwosci, odpowiedzialnosci i
zaangazowania spotecznego. Realizowane sg m.in. wyktady na temat znaczenia feminatywodw w jezyku,
warsztaty o pozycji kobiety w spoteczenstwie z Fundacjg Laboratorium Zmiany oraz warsztaty
miedzykulturowe we wspodtpracy z zagranicznymi uczestnikami mobilnosci Erasmus.

Prowadzona jest tez wspdtpraca ze szkotami sSrednimi: np. Zespotem Szkdl -Liceum

Ogdlnoksztatcgcym w Gogolinie od 28.11.2013; PLO nr VI w Opolu 02.04.2014 do nadal: wspotpraca w
zakresie badan diagnostycznych: pt. Szkota w czasie pandemii cz. |, Il i lll (raporty z badan; (termin
realizacji: 2020, 2021, 2022); efekt praktyczny: Podjete przez Dyrekcje Szkoty na podstawie wynikéw
badan dziatania terapeutyczne i organizacyjne przeciwdziatajgce negatywnemu wptywowi pandemii
na zdrowie psychiczne uczniéw.
6.2. Na Uniwersytecie dziata ACK, w ktérym prowadzony jest monitoring loséw zawodowych
absolwentéw oraz analizowane potrzeby rynku pracy. Nasi pracownicy we wspotpracy z ACK pozyskujg
opinie na temat loséw absolwentéw, potrzeb rynku pracy i proponowanych zmian w programach
ksztatcenia. Rozszerzenie elementdéw dotyczgcych badan internetowych i rynkowych jest takze
efektem wieloletniej wspétpracy z firmg badawcza Openfield Research, Instytutem Slaskim oraz oraz
stanowi reakcje na coraz wieksze zapotrzebowanie na ekspertéw w zakresie badan spotecznych,
rynkowych i marketingowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene - N/IE DOTYCZY.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku
(przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdw studiéw),

Jednym z kluczowych zadan uczelni jest proces umiedzynarodowienia w zakresie dydaktyki oraz
nauki. Najistotniejszg role w tym procesie odgrywa program Unii Europejskiej wspierajgcy edukacje,
szkolenia, mtodziez i sport Erasmus+ oraz Sojusz FORTHEM dziatajgcy w ramach programu Erasmus+ (a
konkretnie inicjatywy "Uniwersytety Europejskie"). Wizja rozwoju kierunku socjologia wpisuje sie w
ogodlne ramy strategii uczelni korzystajgc z oferowanych przez nig mozliwosci. Zaréwno pracownicy,
jak i studenci aktywnie korzystajg z oferty Forthem i Erasmus+, co ilustruje zataczona szeroka lista
zawartych na kierunku socjologii uméw miedzynarodowych (zatacznik 3.4). W oparciu o wzorce
miedzynarodowe tworzone sg ogdlne programy studidw a takze tresci w nich zawarte. Poziom
ksztatcenie jest stale weryfikowany i podnoszony w oparciu o dobre wzorce czerpane z partnerskich

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 18



uczelni zagranicznych, ktdre wizytowane sg przez pracownikow Katedry Socjologii UO, a takze
doswiadczenia przekazywane przez partnerdw odwiedzajagcych UO. Wazing role w procesie
umiedzynarodowienia kierunku studidw odgrywajg zajecia, ktérych jezykiem wyktadowym jest jezyk
obcy (angielski) a takze kursy, w ktdorych tresciach programowych poruszane sg kwestie
wielokulturowosci, otwartosci, komunikacji. Takie kursy wpisane sg w program studidw | i Il stopnia.
Waznym elementem umiedzynarodowienia kierunku studiéw ,socjologia” jest otwarta w roku
akademickim 2016/2017 na studiach magisterskich specjalnos$¢ Intercultural Communication. Cho¢
ostatni nabdr na studia miat miejsce w roku akademickim 2021/2022, specjalnosc jest w ciggtej ofercie
kierunku. W latach 2019-2023 kierunek ukonczyto 34 studentéw sktadajac z sukcesem obrony prac
magisterskich. Absolwentami sg studenci nie tylko z krajéw Europy, ale tez Azji czy Afryki (zatacznik
3.5).

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Programy studiow (I i Il stopnia) opracowywane sg zgodnie z ideg umiedzynarodowienia
przewidujgc kursy prowadzone w jezyku nowozytnym (angielskim). W programie studiéw pierwszego
stopnia sg to elementarne pojecia socjologii w j. angielskim prowadzone w pierwszym semestrze
studiow w wymiarze 30h. Celem kursu jest budowanie anglojezycznego stownika w zakresie
najistotniejszych koncepcji teoretycznych oraz metodologii badan, a takze podstawowych kompetenc;ji
komunikacyjnych. Program studidw |l stopnia takze przewiduje kurs prowadzony w jezyku angielskim
— Academic Writing for Social Sciences realizowany w drugim semestrze studiéw w wymiarze 30h.
Ponadto studenci | oraz Il stopnia obowigzkowo realizujg lektoraty jezyka obcego w Centrum Jezykéw
Obcych UO, konczace sie egzaminem z jezyka na poziomie B2. Poza kursami prowadzonymi w jezyku
obcym, program studidow pierwszego, a takze drugiego stopnia przewiduje modut tematyczny do
wyboru — komunikacja miedzykulturowa. Kursy prowadzone w ramach modutéw dotyczg kluczowych
dla procesu umiedzynarodowienia kwestii takich jak np.: socjologia migracji, podstawowe koncepcje
komunikacji miedzykulturowej, przygotowanie i realizacja projektu badawczego z zakresu komunikacji
miedzykulturowej (studia | stopnia), kultury w dialogu i konflikcie, migracje i kontakt miedzykulturowy
(studia Il stopnia). Program realizowany w ramach specjalnosci Intercultural Communication jest w
catosci programem anglojezycznym.

7.3. stopient przygotowania studentdw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

W programach studiéw | i Il stopnia przewidziane sg kursy realizowane w jezyku angielskim.
Elementarne pojecia socjologii w j. angielskim przygotowuje studentéw studidéw licencjackich do
poruszania sie w problematyce socjologii. Podstawowym celem kursu jest poznawanie kluczowych dla
dyscypliny poje¢, problematyki oraz koncepcji. Studenci dyskutujag oraz wykonujg zadania
warsztatowe. Wymagania kursowe to systematyczne zapoznawanie sie z zadanymi tresciami
podrecznikowymi (podreczniki brytyjskie i amerykanskie), aktywna dyskusja podczas zajed,
przygotowanie prezentacji wybranego zagadnienia, a takie zaliczenie kolokwium ustnego. Jezyk
angielski dla socjologéw (Academic Writing) to kurs prowadzony w ramach studiéow drugiego Stopnia.
Gtéwnym celem zajec jest zapoznanie studentdow z teoretycznymi oraz praktycznymi aspektami pisania
akademickiego. Weryfikacja osigganych przez studentéw kompetencji jezykowych odbywa sie poprzez
dyskusje oraz esej zaliczeniowy. Student studiéw | stopnia powinien zaliczy¢ w czasie catych studiéw
120 godzin lektoratu uzyskujgc tgcznie 7 punktéw ECTS. Lektoraty sg realizowane w systemie
dwusemestralnym (po 60 godzin w dwdch kolejnych semestrach). Czas na realizacje lektoratow
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obejmuje okres od Il do V semestru. Student zobowigzany jest zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Na studiach drugiego stopnia
prowadzone sg zajecia w jezyku obcym z zakresu specjalistycznego stownictwa dla danej dyscypliny (w
jezyku obcym studiowanym w ramach lektoratu), w wymiarze 30 godzin (2 punkty ECTS, egzamin na
poziomie B2+). Zalecana jest kontynuacja nauki jezyka obcego, ktéry byt zakoriczony egzaminem na
poziomie B2 podczas studiéw | stopnia.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Pracownicy i studenci Katedry Socjologii majg do dyspozycji jedng z najszerszych ofert mobilnosci na
Wydziale Nauk Spotecznych. Poza krajami europejskimi tj. Czechy, Chorwacja, Stowenia, Butgaria,
Szwecja, Wtochy czy Hiszpania, studenci i pracownicy mogg odby¢ staz, mobilnos¢ dydaktyczng lub
szkoleniowa w Turcji. Studenci socjologii wyjezdzajg i przyjezdzajg w ramach programu Erasmus. W
ostatnich latach, pracownicy Instytutu Socjologii prowadzili zajecia na uniwersytetach w Hiszpanii,
Turcji, we Wtoszech, w Czechach, w Niemczech, we Francji, Finlandii. Poza krajami europejskimi,
wyktadowcy odbyli tez dalsze podréze m.in. w ramach wspétpracy Erasmus + KA 171. Pani Clara
Kleininger — Wanik realizowata projekt badawczy w Ekwadorze i Meksyku, wynikiem ktérego jest udziat
w kilku konferencjach miedzynarodowych, a takze wspdtpraca ze S$rodowiskiem studenckim
Uniwersytetu Opolskiego (w tym socjologii): wspdlna realizacja filmu dokumentalnego, otwarta
projekcija filmu zrealizowanego na podstawie badan. Kazdego roku goscimy tez studentdéw socjologii z
uczelni partnerskich (zatgczniki 3.6.-3.8).

Poza wymiang w ramach Erasmus+ wazng formg mobilnosci i wspdtpracy jest udziat w programach
konsorcjum Forthem. Uniwersytet Opolski znajduje sie w gronie sojuszu dziewieciu europejskich
uniwersytetéw publicznych, utworzonego w ramach inicjatywy Unii Europejskiej "Uniwersytety
Europejskie". Do konsorcjum nalezy Uniwersytet w Jyvaskyla (Finlandia), Uniwersytet Burgundzki
(Francja), Uniwersytet Jana Gutenberga w Moguncji (Niemcy), Uniwersytet w Palermo (Witochy,
Sycylia), Uniwersytet totewski w Rydze (totwa), Uniwersytet w Agder (Norwegia), Uniwersytet Luciana
Blagi w Sybinie (Rumunia), Uniwersytet w Walencji (Hiszpania) oraz Uniwersytet Opolski (Polska).
Otrzymane fundusze umozliwiajg prowadzenie wymiany personalnej (nauczyciele akademiccy,
studenci) oraz kooperacje w projektach naukowych. Rezultatem tej wspdtpracy jest systematyczne
podnoszenie poziomu umiedzynarodowienia edukacji, wspotpraca miedzynarodowg kadry
wyktadowcédw i wigczanie w prace badawcze studentow. Efektem jest tez zarédwno udziat, jak i
organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych, publikowanie w jezykach obcych,
prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim (dr Iwona Sobieraj, dr Karolina Kupis, dr Marcin Deutschmann).
Poza dziatalnoscia w ramach programéw Erasmus i Forthem pracownicy Katedry Socjologii biorg
czynny udziat w konferencjach miedzynarodowych (zatacznik 3.9).

7.5. Udziat wykfadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku.
Waznym elementem umiedzynarodowienia jest goszczenie wyktadowcdw z uczelni partnerskich. Wsréd
ostatnich wydarzen byt wyktad prof. Fuata Ince z Turcji, ktéry opowiedziat studentom o historii medycyny
(2025). A takze delegacja z Finlandii i Hiszpanii (2023) zorganizowana w ramach: Nauka Obywatelska
Sojuszu Forthem.

7.6. Sposoby czestosci i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Problematyka umiedzynarodowienia stanowi jeden z punktéw corocznie przygotowywanego przez RP
Raportu Jakosci Ksztatcenia. Umiedzynarodowienie podlega systematycznym ocenom z udziatem
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studentow (ankieta ewaluacyjna, otwarte rozmowy ze studentami), a wyniki wykorzystywane sg do
udoskonalania systemu ksztatcenia i rozwijania kompetencji w zakresie komunikacji miedzykulturowe;j
(jezyk oraz postawy wobec Innych). Kontakty z partnerami zagranicznymi maja istotny wptyw na tresci
ksztatcenia oraz programy studidw. Ma to odzwierciedlenie np. w kartach przedmiotéw (sylabusach),
ktére modyfikowane s3 zgodnie z nabywanymi przez prowadzacych kompetencjami.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene - N/E DOTYCZY.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejéciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia.

System wsparcia studentéw obejmuje szereg dziatan majgcych na celu utatwienie procesu uczenia
sie, a takze stymulowanie rozwoju naukowego, spotecznego i zawodowego. Kluczowym aspektem jest
ciggte monitorowanie potrzeb studentéw oraz dostosowywanie i doskonalenie oferowanych form
pomocy.

W obszarze dziatan wspierajgcych rdozne grupy studentéw Rektor UO powotat petnomocnikow
odpowiedzialnych m. in. za zapewnienie bezpiecznych, rdwnych i zgodnych z przepisami warunkéw
studiowania, do studenci mogg oni zwracac sie w sytuacjach wymagajacych interwencji, doradztwa lub
ochrony ich praw. Przede wszystkim nalezy wymieni¢: Petnomocnika ds. réwnego traktowania,
Rzecznika dyscyplinarnego ds. studentow, Studencka Poradnie Prawng; przychodnie lekarska na
terenie kampusu (ul. Oleska 48), Akademickie Centrum Karier (ACK) oraz Centrum Transferu
Technologii (CTT), a takze inne akademickie instrumenty wsparcia (zatacznik 3.10).

8.1. System wsparcia studentdéw jest zaprojektowany tak, aby byt elastyczny, zindywidualizowany i

adekwatny do zréznicowanych potrzeb studentéw w tym studentdw z niepetnosprawnoscia:

- uczelnia zapewnia im kompleksowe wsparcie za posrednictwem Centrum Wsparcia Osdb z
Niepetnosprawnosciami (CWOzN) oferujgc m.in. oraz dostosowanie infrastruktury i materiatow
edukacyjnych. Czes¢ kadry Katedry Nauk Socjologicznych tj. dr K. Kupis, dr I. Sobieraj, dr A.
Kopczak - Wirga oraz dr M. Zwarycz) odbyta szkolenie dotyczace pracy ze studentami z
niepetnosprawnosciami (Warsztat wprowadzajgcy do tematyki niepetnosprawnosci w ramach
projektu ,, Uniwersytet Opolski uczelnia ( bardzo!) dostepna 2023r.).

- Budynek Collegium Civitas jest czesciowo dostosowany dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, m.
in. posiada: pochylnie umozliwiajaca wjazd do budynku osobom na wézkach inwalidzkich — wejscie
od strony parkingu, winde dla osdb z niepetnosprawnoscig - mozliwos¢ dostania sie windg na
wszystkie pietra w budynku, toalety dostosowane dla oséb z niepetnosprawnoscig — na kazdym
pietrze, brak progdéw wejsciowych do sal dydaktycznych.

- Indywidualna Organizacja Studiow (10S): Mozliwos$¢ ubiegania sie o |0S w przypadku przewlektych
problemdw zdrowotnych, koniecznosci tagczenia studidéw z wyczynowym uprawianiem sportu lub
wychowywaniem dziecka. 10S pozwala na dostosowanie harmonogramu i terminéw zaliczen.

8.2. System opieki oraz wspierania studentéw w procesie uczenia sie, obejmuje takie elementy jak:

- spotkanie adaptacyjne organizowane corocznie dla studentéw pierwszego roku studiow, w trakcie
ktérego studenci otrzymujg wstepne informacje o procesie i programie ksztatcenia, Zrddtach
dostepnej informacji na temat procesu studiowania oraz osobach do ktérych moga sie zwracaé po
informacje i pomoc.
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- opiekun — tutor roku - na spotkaniu zostaje przedstawiony grupie opiekun roku, ktdrego rolg jest
stuzy¢ pomocg i informacjami studentom w toku catego procesu studiowania. Studenci otrzymuja
Informator z najwazniejszymi informacjami pomocnymi w pierwszym semestrze oraz waznymi
formalnymi i organizacyjnymi wymogami studiow.

- konsultacje dla studentéw, w czasie ktérych mogg uzyska¢ zarédwno pomoc merytoryczng,
nadrobi¢ zalegtosci wynikajgce z nieobecnosci, a takze uzyskaé wsparcie w rozwoju wtasnych,
zwigzanych z procesem studiowania, projektéw i dziatan. Prowadzacy organizujg konsultacje co
najmniej dwa razy w tygodniu i informujg o nich na stronie internetowej instytutu oraz na drzwiach
gabinetéw, a takze w czasie pierwszych zaje¢ w kazdym semestrze. Ponadto wszyscy prowadzgcy
majg adresy e-mailowe uczelniane, ktére sg fatwo dostepne z systemu poczty uczelnianej i z
systemu USOS, co umozliwia tatwy kontakt z prowadzgacym.

8.3. Studenci sg zapraszani do udziatu w mobilnosci krajowej i miedzynarodowej na bezposrednich

spotkaniach z koordynatorem Erasmus+ oraz Koordynatorem MOST w Instytucie, a takze w ramach

projektéw Konsorcjum ForThem. Instytut ma podpisanych (12) umow z uczelniami zagranicznymi o

wspotpracy i wymianie studentéw i pracownikéw. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ podpisania nowych

umow, na wniosek pracownika lub studenta. Studenci sg juz w czasie studiéw wspierani we
wchodzeniu na rynek pracy poprzez: udziat w praktykach studenckich, udziat w zajeciach: Planowanie

Praktyk i Kariery Zawodowej, Socjolog na rynku pracy, wizytach w ACK i udziatowi w Targach Pracy,

wizytach w AIP. Dodatkowo studenci pierwszego stopnia sg zachecani do kontynuowania studidw na

Il stopniu, co tez zwykle czynig (wg danych ACK), jednak czesto wybierajgc inny kierunek niz socjologie.

Natomiast na studiach Il stopnia na Socjologii pojawiajg sie takze studenci, ktérzy korczyli inne,

pokrewne kierunki studiéw. Studenci sg zachecani do wielu aktywnosci poza zajeciami, miedzy innymi

w ramach: Kota Naukowego Socjologdéw oraz Samorzadu Studenckiego; udziatu w warsztatach dla szkét

Srednich (kilka warsztatéw rocznie), udziatu w dziataniach Kota Socjologéw. Szczegédty tychze dziatat

ukazuje Sprawozdanie Studenckiego Kotfa Socjologdéw (zatacznik 3.11).

8.4. Uczelnia oferuje stypendia naukowe (Rektora) dla wyrdzniajgcych sie studentéw oraz stypendia

socjalne i socjalne dla studentéw niepetnosprawnych. Dodatkowo w losowych przypadkach studenci

moga uzyskac bezzwrotng zapomoge. Informacje na ten temat sg dostepne na stronach internetowych

Samorzadu Studenckiego, stronie gtéwnej uczelni odpowiednie przekierowania sg takze na stronach

KS. Przekazujg je takze opiekunowie poszczegdlnych rocznikdw, a takze dziekanaty.

8.5.0bstuga administracyjna studentow jest dostepna w okreslonych na stronach internetowych i

drzwiach gabinetéw terminach. Studenci mogg takze kontaktowac sie telefonicznie lub za pomoca

poczty elektroniczne;.

8.6.Natomiast system rozstrzygania opiera sie na wielopoziomowych sciezkach (Kadr, Koordynator

Kierunku, Dziekanat, Samorzad Studencki, Rzecznik Praw Studenta).Skutecznos¢ mierzona jest

poprzez terminowg reakcje oraz analize skarg (w tym anonimowych), ktére sg wigczane w procesy

doskonalenia jakosci ksztatcenia przez Uczelniang i Wydziatowe Komisje ds. Jakosci.

8.7. Kryterium dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa oraz réwnego traktowania studentow jest

realizowane na UO poprzez zinstytucjonalizowane struktury prewencyjne, edukacyjne i interwencyjne

tj. Petnomocnika/ Petnomocniczke Rektora ds. Rownego Traktowania. Prowadzone s3g dziatania
informacyjne i edukacyjne. Wszyscy studenci | roku (studia | i Il stopnia) obowigzkowo przechodza
szkolenie z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP), ktére obejmuje réwniez zasady
bezpieczenstwa ogdlnego i procedury reagowania w sytuacjach zagrozenia. Petnomocniczka Rektora
ds. Rdwnego Traktowania aktywnie prowadzi cykliczne warsztaty, szkolenia i spotkania dla studentéw
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(w tym dla starostéw grup), dotyczace réznych rodzajow dyskryminacji, mowy nienawisci i jezyka
wiaczajgcego, aktywnych sposobdéw przeciwdziatania i reagowania na te zjawiska na poziomie
indywidualnym i instytucjonalnym (np. cykliczne wydarzenia tematyczne, jak "Wiosna Kobiet").

8.8-9. Studenci mogg zgtasza¢ przypadki dyskryminacji, przemocy, nieréwnego traktowania
bezposrednio do petnomocniczki Rektora ds. Rdwnego Traktowania (osobiscie w godzinach dyzuréw
lub mailowo pod adresem (uorownouprawnienie@uni.opole.pl), lub do Samorzadu Studenckiego,
ktdry zapewnia specjalny formularz kontaktowy i gwarantuje poufnos¢ przekazywanych wiadomosci.
W przypadku powaznych naruszen (np. mobbingu, przemocy), sprawa moze trafi¢ do Rzecznika
Dyscyplinarnego ds. Studentdw lub Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich, co
uruchamia formalne postepowanie dyscyplinarne.

8.10. Dziatania pomocowe i motywacyjne uczelni (opisane we wczes$niejszych punktach, np.
doradztwo, ACK, procedury skargowe) sg poddawane regularnej, systematycznej kontroli i ewaluac;ji,
ktdrej wyniki stuzg do ich ciggtego ulepszania. Ocena kadry poprzez ankiety studenckie. Gromadzenie
i analiza danych ilosciowych (np. liczba obstuzonych studentéw, liczba skarg, wskazniki wykorzystania
wsparcia, wskazniki sukcesu na rynku pracy absolwentdw), raporty. Wigczanie w prace komisji ds.
Jakosci studentdéw ( samorzad studencki) oraz przedstawicieli poszczegdlnych jednostek ( Dyrektorzy,
Dziekani).

Zalecenia dotyczqgce kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezqgcq ocene - NIE DOTYCZY.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach.

Uczelnia udostepnia petng, na biezgco aktualizowang i publicznie dostepng informacje o
oferowanych kierunkach i programach studiow, w tym o kierunku Socjologia, poprzez oficjalne
uniwersytecki kanaty komunikacji. Informacje publikowane sg w sposéb zgodny z wymogami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce oraz z zasadami dostepnosci cyfrowej, umozliwiajac
nieskrepowany dostep osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Szczegbtowe dane dotyczace programu studiow sg ogdlnodostepne i znajdujg sie na oficjalnej
witrynie Uczelni oraz Wydziatu, a takze w wybranych mediach spotecznosciowych (Facebook).
Informacje te zaprezentowano w formule zapewniajgcej swobodny dostep, eliminujacej bariery
czasowe, lokalizacyjne czy techniczne (sprzet/oprogramowanie) dla odbiorcéw. Struktura strony
internetowej Katedry Nauk Socjologicznych, a takze strony Wydziatu zostaty zaprojektowane tak, by
umozliwi¢ intuicyjne wyszukiwanie potrzebnych tresci. Na gtéwnej witrynie Wydziatu Nauk
Spotecznych znajduje sie dedykowany link prowadzacy do Biuletynu Informacji Publicznej (BIP),
zawierajgcego kluczowe informacje istotne dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Dodatkowo, witryna Wydziatu oferuje funkcje wyszukiwania utatwiajgcg sprawne odnalezienie
programu studidow socjologicznych. Poza oficjalnymi kanatami komunikacji Katedry i Wydziatu
prowadzone s3 tez profile studenckie, ktére umozliwiajg $ledzenie poszczegdlnych dziatan
podejmowanych w spotecznosci socjologdw (Instagram, Facebook — dewiantki_skn).

Gtéwna strona internetowa Uczelni oraz jej dedykowane podstrony zawierajg kluczowe dla
szerokiego grona odbiorcédw informacje: obecnych studentdw, potencjalnych kandydatéw, a takze
wszelkich oséb zainteresowanych kierunkiem studidow socjologia oraz funkcjonowaniem jednostki.
Wsrod publicznie dostepnych danych znajdujg sie miedzy innymi:

e cele ksztatcenia dla kierunku socjologia;
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e warunki przyjec oraz kryteria kwalifikacyjne dla kandydatow;

e podstawowe zasady rekrutacji;

e szczegbtowe programy studiow;

e o0godlna charakterystyka systemu weryfikacji efektdw uczenia sie, opisana w Regulaminie studidow
oraz Regulaminie Procesu dyplomowania;

e charakterystyka studiowania na socjologii i perspektywy zawodowe absolwentéw;

e zakres dostepnego wsparcia w procesie nauki;

e Opis organizacji i przebiegu procesu uczenia sie.

Oprocz kanatéw cyfrowych (strona internetowa, media spotecznosciowe), Wydziat oraz Katedra
Nauk Socjologicznych umozliwiajg dostep do informac;ji o studiach takze poprzez tradycyjne metody
komunikacji, takie jak: tablice ogtoszen, bezposredni kontakt z pracownikami Biura Obstugi Ksztatcenia,
konsultacje oraz spotkania informacyjne (Dni Otwarte, Tydzien Karier, Opolski Festiwal Nauki).

Ujmujac dostep do informacji w uktadzie gradacji hierarchicznej, podstawowym zrédtem jest ogdlna
strona internetowa Uniwersytetu Opolskiego (https://uni.opole.pl/), nastepnie strona Wydziatu

Nauk Spotecznych (https://wns.uni.opole.pl/ ), zawierajgca wiele waznych i przydatnych tresci i

kolejno, strona Katedry Nauk Socjologicznych (https://socjologia.wns.uni.opole.pl/) wazna zaréwno

dla studentéw socjologii, jak i pracownikéw. Blizszg ich charakterystyke zawiera zatgczony materiat
(zatacznik nr 3.12).

Pracownicy i studenci Katedry Nauk Spofecznych aktywnie wykorzystujg nowoczesne kanaty
komunikacji. Jedng z podstawowych platform komunikacyjnych jest Microsoft Teams. Poczgtkowo
petnit on kluczowa funkcje w czasie pandemii, umozliwiajagc kontynuacje zaje¢ w formie zdalnej.
Obecnie MsTeams petni funkcje komunikatora oraz przestrzeni udostepniania materiatow
dydaktycznych. Biezgcym zrédtem informacji o programach studidw realizowanych w poszczegdlnych
cyklach dydaktycznych, a takze godzinach dostepnosci pracownikéw Katedry jest tez ogélnouczelniany
system USOS.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene - N/IE DOTYCZY.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw.

10.1. Katedralna polityka jakosci i kwestie programowe procesu ksztatcenia sg Scisle powigzane
ogélnymi zatozeniami strategicznymi Uniwersytetu Opolskiego, realizowanymi w ramach Wydziatu
Nauk Spotecznych, zgodnie z drugim celem strategicznym uczelni: Staty rozwdj i doskonalenie oferty
ksztatcenia dostosowanej do oczekiwan studentéow oraz wymogdw rynku pracy i otoczenia. Polityka
jakosci Katedry opiera sie zatem na takich dokumentach, jak Strategia rozwoju Uniwersytetu
Opolskiego w latach 2021-2027 oraz Strategia rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych na lata 2021-2027.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych UO obejmuje
wiec wszystkie rodzaje i poziomy studiéw socjologii oraz okresla obowigzujgce procedury i standardy
pracy pracownikéw. Szczegdty systemu jakosci sg opisane i dostepne na wydziatowej stronie
internetowej oraz w sposob ciggty aktualizowane i dostosowywane do nowych potrzeb. W zakfadce
Jakos¢ ksztatcenia oprdécz charakterystyki przyjetej polityki w tym zakresie zamieszczona jest tez
Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia. Podstawowy i petny zbiér procedur (implementowanych do
Katedralnego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia) znajduje sie na stronie internetowej Biura
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Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO. Stanowi ona zwarty uktad odniesienia dla katedralnej Rady
Programowej odpowiedzialnej za ciaggty przeglad, projektowanie, monitorowanie oraz doskonalenie
jakosci studidw socjologicznych.

10.2. Kazdego roku rada programowa Katedry dokonuje: analizy kadry naukowo—dydaktycznej,
przegladu i oceny planéw studiéw i programdw nauczania oraz analizy efektow ksztatcenia; oméwienia
wynikéw ankietyzacji studentéw i kadry naukowo—dydaktycznej; omdwienia wynikéw hospitacji zaje¢;
przegladu tresci umieszczanych na stronie internetowej Katedry w zakresie systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia; analizy potrzeb w zakresie zmian przyjetych efektéw ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach. Efektem tych prac sg rokroczne sprawozdania koordynatora kierunku: Sprawozdanie z
realizacji zatozen systemu oceny jakosci ksztafcenia oraz Sprawozdanie dotyczqce doskonalenia jakosci
ksztafcenia przekazywane wtadzom dziekanskim WNS. Katedralny system stosuje obowigzujgce
procedury oceny i doskonalenia jakosSci ksztatcenia m.in. poprzez takie czynnosci, jak: hospitacje zajeé
dydaktycznych (procedura SDJK -0-U12), ocena pracownicza oraz ocena studencka. Ich wyniki
kazdorazowo analizowane sg w Katedrze, jak rédwniez uwzgledniane w procesie doskonalenia
programu studidw.

10.3. Inicjowane w Katedrze projektowanie zmian i zatwierdzanie programow studidw odbywa sie
zgodnie z procedurg uczelniang (SDJK-O-U2, niedawno modyfikowang: 5 grudnia 2025 r.). Do prac
programowych tworzony jest w Katedrze zespdt roboczy, ktorzy przygotowuje projekt zmian (lub
nowego) programu na Rade Programowg Katedry. Zgodnie z obowigzujgcg procedurg czynnosci te
prowadzone sg przez koordynatora kierunkéw w kontakcie z Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Uzgodnione i zaakceptowane w Katedrze zmiany programowe sg nastepnie przedstawiane
przez koordynatora kierunku w postaci projektu zmian do zaopiniowania przez Kolegium Dziekanskie.
W dalszej za$ kolejnosci przekazywane sg w formie projektu przez EZD? do Uczelnianego Koordynatora
ds. ECTS. Przywotana procedura ukazuje szczegdétowy harmonogram i terminarz poszczegdlnych
etapoéw projektowania zmian programowych, ktére przewidziane sg na okres od 15 marca do 31 maja.

10.4. Katedralny przeglad programéw dokonywany jest raz w roku — w czerwcu na posiedzeniu Rady
Programowej. Proces ten uwzglednia takze spotkanie Rady z przedstawicielami ACK3, ktdrzy prezentujg
raport dotyczacy absolwentédw wydziatu (w tym socjologii), ich sytuacji na rynku pracy oraz dostepnych
informacji od pracodawcow.

10.5. Przedmiotem analiz zespotu katedralnego jest tez ocena osiggania przedmiotowych efektow
uczenia sie przebiegajaca zgodnie z procedurg wewnetrzng WNS (Samoocena osiggania
przedmiotowych efektow uczenia sie dokonywana przez nauczycieli akademickich). Jest ona
dyskutowana w Katedrze po zakonczeniu semestru zimowego oraz po zakonczeniu semestru letniego.
Zgodnie z aktualng procedurg za jej sprawny przebieg (standaryzowany kwestionariusz on-line)
odpowiada koordynator kierunku studiow.

10.6. Korekty programow studidow sg inspirowane zaréwno przez studentéw, jak tez pracownikow oraz
interesariuszy zewnetrznych biorgcych udziat w corocznych spotkaniach konsultacyjnych (np. Maciej
Maj — Firma ,Openfield”, Katarzyna Rybak — Obserwatorium Rynku Pracy, Martin Czyrnia ,Kler —
Dobroteka”, Dorota Piechowicz Witon — Centrum Dialogu Obywatelskiego). Co roku organizowane jest
spotkanie Socjolog na rynku pracy, w ktérym biorg udziat pracodawcy zatrudniajgcy naszych

2 EZD - system elektronicznego zarzadzania dokumentacja.
3 ACK - Akademickie Centrum Kultury.
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absolwentéw, inni zaproszeni pracodawcy, przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu, ACK, AIP,
absolwenci kierunku socjologia, pracownicy i studenci. Ich celem jest dyskusja na temat mozliwosci
zatrudnienia absolwentdw socjologii, poszukiwanych i oczekiwanych przez pracodawcéw kompetencji
oraz ofert pracy dla socjologéow. W ramach spotkania odbywa sie takze dyskusja na temat potrzeb i
mozliwosci modyfikacji programu ksztatcenia na kierunku pod katem potrzeb pracodawcow.

10.7. Przyjeta na uczelni polityka jakosci umozliwia takze dobrowolng i anonimowa ocene samego
procesu realizacji doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Opolskim dokonywang przez
nauczycieli akademickich sposéb dobrowolny i anonimowy. Za przebieg i koordynacje tym procesem
odpowiedzialne jest Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z procedurg (SDJK -O-U9) ocenie
kwestionariuszowej podlegajg takie obszary, jak: baza dydaktyczna, warunki lokalowe, sposéb
organizacji zaje¢ dydaktycznych, dostep do zasobdéw bibliotecznych, mozliwosé rozwoju naukowego i
dydaktycznego, wspodtpraca z administracjg ogdlnouczelniana.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene - NIE DOTYCZY.

%k %k

Na kierunku socjologia w Uniwersytecie Opolskim, ostatnia - poprzedzajgca biezgca - ocena zostata
przeprowadzona w 2019 r. (sama wizytacja miata miejsce w dniach 27-28.05.2019).

Natomiast w czesci koncowej (propozycji oceny programowej) stwierdzono, iz: Zespo6t nauk
spotecznych, prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie, nauki o
komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki socjologiczne,
pedagogika, prawo kanoniczne, psychologia - stwierdza, ze proces ksztatcenia realizowany na
Uniwersytecie Opolskim umozliwia studentom kierunku socjologia osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim. Wszystkie kryteria
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteridw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787), uszczeg6towione w zatgczniku nr 2 Statutu
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r., zostaty spetnione, co uzasadnia wydanie oceny pozytywnej.
Propozycja oceny programowej: ocena pozytywna.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteridow oceny programowej.

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
e Kameralne warunki studiowania, e Liczebnie niewielkie zasoby ludzkie
dobra atmosfera sprzyjajaca Katedry w stosunku do
nawigzywaniu pozytywnych i potrzeb/zadan zwigzanych z
bezposrednich relacji mistrz - prowadzeniem studidw oraz z
student. Indywidualizacja procesu dalszym jej rozwojem naukowym.
g ksztatcenia i dyplomowania. e Mata liczba studentow.
13. e Przyjaznai zyczliwa kadra dla e Ograniczenia finansowe dla
§ studentek i studentéw, dbajgca o dziatalnosci Katedry.
q;’ jakos¢ ksztatcenia. e Niewystarczajgce doposazenie
% e Wiaczenie studentéw w prace niektérych sal dydaktycznych w
% badawcze i kontakty z otoczeniem nowoczesny sprzet wspierajacy
i (korzystanie z technologii (SPSS, prowadzenie zajec.
Atlas). e Brak stacjonarnych medidow-
e Umiedzynarodowienie studiéw I ill rzutnikdw w niektdrych salach,
stopnia z socjologii. bazujacych jedynie na przenosnych i
e Powigzanie badan pracownikéw z nienowych juz urzadzeniach.
ksztatceniem.
Szanse Zagrozenia
e Zainteresowanie otoczenia e Niestabilne prawo, zmienne przepisy
wspotpracy z Katedra. w obszarze szkolnictwa wyzszego.
e Polepszenie sytuacji sprzyjajacej o Wyjazdy studentek i studentéw z
zatrudnianiu socjologéw (np. najwyzszymi wynikami w nauce do
wymagania przygotowywania wiekszych osrodkéw miejskich jak
o diagnoz i ewaluacji przez instytucje Katowice, Wroctaw, co przektada sie
é publiczne obowigzek na rekrutacje i ,,jakos¢ studentéw”,
E" przeprowadzania konsultacji szczegOlnie na studiach Il stopnia.
E, spotecznych, potrzeba e Zagrozenia demograficzne.
= przeprowadzania analiz danych w Zmniejszajaca sie liczba studentdéw.
§ przedsiebiorstwach, potrzeba e Duza konkurencja ze strony
S realizowania badan spotecznych i wiekszych osrodkéw bedacych
marketingowych). jednoczesnie atrakcyjnymi rynkami
e Wozrost znaczenia na rynku pracy pracy.
miekkich kompetencji spotecznych,
(szansa na wzrost zainteresowania
wsrod kandydatow kierunkiem
socjologia).
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Czesc lll. Zataczniki (w osobnym pliku)

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych.

Zatacznik nr 3. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych do pierwszej czesci raportu.
Zatgcznik nr 3.1. Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studidw.
Zatacznik nr 3.2. Ogdlna charakterystyk gtdwnych obszaréw badan naukowych oraz ksztatcenia
studentéw w Katedrze Nauk Socjologicznych UO.
Zatgcznik nr 3.3. Infrastruktura i lokalizacja Katedry Nauk Socjologicznych.
Zatacznik nr 3.4. Wykaz umoéw miedzynarodowych dla kierunku socjologia w latach: 2019-2025.
Zatgcznik nr 3.5. Absolwenci Socjology - Intercultural Communication (studia Il-stopnia) w latach
2020-2023.
Zatacznik nr 3.6. Studenci zagraniczni przyjezdzajgcy na studia socjologiczne w Uniwersytecie
Opolskim.
Zatgcznik nr 3.7. Studenci kierunku socjologia UO wyjezdzajgcy na studia za granica.
Zatacznik nr 3.8. Studenci Sociology - Intercultural Communication UO wyjezdzajgcy na studia za
granice.
Zatgcznik nr 3.9. Aktywnosé miedzynarodowa pracownikéw Katedry Nauk Socjologicznych w latach
2019-2025.
Zatgcznik nr 3.10. Sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego “Dewiantki” za rok akademicki
2024/2025 w latach 2019-2025.
Zatacznik nr 3.11. Przyktady i charakterystyka instrumentéw wsparcia studentdw socjologii na
Uniwersytecie Opolskim.
Zatgcznik nr 3.12. Strony internetowe: ogdlnouniwersytecka, wydziatowa, katedralna.
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