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Projekt i przebieg badania

Badania ankietowe zaprojektowano i przeprowadzono przez Biuro Dydaktyki i Jakosci
Ksztatcenia UO, na prosbe Pani Prorektor ds. ksztalcenia - dr hab. Anny Weissbrot-Koziarskiej,
prof. UO. Celem badan bylo pozyskanie opinii studentow lat pierwszych na temat oferty
edukacyjnej UO oraz efektywnosci podejmowanych dziatan promocyjnych®.

Zaproszenie do udzialu w badaniu skierowane zostalo do wszystkich studentéw
przyjetych na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2024/2025. Udziat w badaniu byt
dobrowolny i anonimowy, co oznaczato ze po zapisaniu wypetnionej ankiety w bazie danych
nie zostata zachowana zadna informacja, dzigki ktorej mozliwe bytoby powigzanie udzielonych
odpowiedzi z osobg jg wypelniajaca. Badania ankietowe przeprowadzone zostato w dniach od
3 do 15 grudnia 2024 r.

Kwestionariusz ankiety zawieral 10 rozbudowanych pytan, ktore dotyczyly trzech
obszarow:

a) informacje podstawowe,

b) ocena oferty dydaktycznej i dziatan promocyjnych oraz stopien ich oddziatywania,

¢) oczekiwania dotyczace warunkow studiowania w UQO.

Bylo to badanie iloSciowe, zawierajace zar6wno pytania metrykalne, jak i zamknigte pytania
wielokrotnego wyboru z mozliwoscia zaznaczenia opcji ,,inna odpowiedz” oraz miejscem na
wpisanie dodatkowych uwag.

Ankietyzacja byta prowadzona w serwisie Ankieter, ktory jest czescia uczelnianego
sytemu USOS.

W niniejszym raporcie z badan ankietowych studentéw pierwszych lat wielokrotnie
odniesiono si¢ rowniez do zjawiska drop-out, poniewaz to wlasnie na tym etapie edukacji
ryzyko rezygnacji ze studiow jest najwicksze?. Wczesna diagnoza czynnikéw, ktére moga
wplywac na decyzj¢ o przerwaniu nauki, pozwala lepiej zrozumie¢ potrzeby studentdéw i podjaé
dziatania zapobiegawcze.

! Ankieta dla studentéw przyjetych na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2024/2025 zostala opracowana
na podstawie dobrej praktyki Wydziatu Nauk Spotecznych w UO, ktora byta realizowana od 2019 roku. Dobra
praktyka zostata szczegdtowo opisana w publikacji: Katalog dobrych praktyk doskonalenia jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie Opolskim, Opole 2023, s. 86-88.

2 Badania nad zjawiskiem drop-out zrealizowane w Uniwersytecie Opolskim na przetomie lat 2024-2025
wykazaly, ze wskaznik skreslen studentow ze studiow wyniost 32,02% w ciggu ostatnich pieciu lat. Lacznie w
tym czasie przyjeto na Uniwersytet Opolski 18825 studentéw, a skre§lono z listy — 6027 osdb (32,02%).
Najczesciej rezygnujg ze studiow studenci pierwszego roku, szczegolnie na kierunkach stacjonarnych pierwszego
stopnia (potwierdzaja to zarowno dane z USOS, jak i cze$ciowo z ELA). Wskaznik rezygnacji w tej grupie wynosi
az 55,7% wszystkich skreslen, co sugeruje, ze problemy adaptacyjne odgrywaja kluczowa role w decyzjach o
porzuceniu nauki. W poréwnaniu, studenci na studiach niestacjonarnych charakteryzuja si¢ znacznie mniejszym
odsetkiem rezygnacji na pierwszym stopniu (4,5%%), co wskazuje na lepsze dopasowanie formy ksztatcenia do
ich potrzeb. Studia drugiego stopnia i jednolite magisterskie rowniez wykazuja nizsze wskazniki drop-out, co
moze wynika¢ z wigkszej dojrzatosei studentow oraz ich lepszego zrozumienia wymagan akademickich. Zob.:
Diagnoza zjawiska drop-out w uniwersytecie opolskim, Opole 2025.

3|Strona Raport z badan studentow lat pierwszych w UQO - 2024/2025



Charakterystyka proby badawczej

W badaniach wzieto udziat 16% studentow pierwszych lat sposréd 57 kierunkéw
studiow uruchomionych w UO w roku akademickim 2024/2025 (12 kierunkéw
niestacjonarnych oraz 45 kierunkow stacjonarnych). Liczba uprawnionych do wypehienia
ankiety respondentow wynosita 3299, ilos¢ w petni wypelionych ankiet to 528, ilos¢
rozpoczetych ankiet — 80). Wsrdd respondentow 482 osoby (91,2%) to studenci studiow
stacjonarnych, a 46 0sob (8,7%) - studenci studidw niestacjonarnych.

Najwigcej ankiet wypelniono na kierunkach: Fizjoterapia: 77 (14,6%), Psychologia: 56
(10,6%), English Philology: 56 (10,6%), Pedagogika: 37 (7,0%), Dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna: 29 (5,5%), Farmacja: 22 (4,2%), Game Studies: 21 (4,0%),
Lingwistyka stosowana: 22 (4,2%), Farmacja: 22 (4,2%), Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna: 20 (3,8%). Na pozostatych kierunkach w ankiecie uczestniczyty pojedyncze
osoby.

Mozna w tym miejscu wspomniec o inicjatywie Pani Dziekan WNS —dr hab. Katarzyny
Skatackiej, prof. UO, ktora zaproponowata by dla roku, ktory osiagnie najwyzszg frekwencje
w ankiecie, zafundowac specjalng nagrode — pakiet bezptatnych biletow do Kina ,,Studio” w
Mtodziezowym Domu Kultury, wazny przez trzy miesigce. Rzeczywiscie na WNS byla
stosunkowo duza frekwencja — 163 osoby, co stanowi 30,87% wszystkich osob z UO bioracych
dzial w badaniach.

Biorac pod uwage poziom studidow, byli to studenci:
| stopnia: 267 (50,6%),
Il stopnia: 62 (11,7%),
jednolitych magisterskich: 197 (37,3%),
studiow doktoranckich: 2 (0,4%).
W pytaniach o ple¢ byty do wybrania cztery odpowiedzi:
e kobieta — 379 (71,8%),
e mgzczyzna: 128 (24,2%),
e inna: 10 (1,9%),
e nie chceg podawac: 11 (2,1%).

Wigkszos¢ respondentow - studentéw pierwszych lat, ktérzy podjeli w roku

akademickim 2024/2025 studia w UO, mieszkata przed podjeciem studiow na state w miescie
(343 osoby), natomiast 185 — na wsi. Studia niestacjonarne sg nieco czgsciej wybierane przez
studentow ze wsi (10,27%) niz z miast (7,87%). Szczegblowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 1. Forma i poziom studiéw a miejsce zamieszkania respondentow (N = 528)

Poziom _ Miejsce zamieszkania
Forma studiow studiéw Miasto Wies Ogolem

L % L % L %

Niestacjonarne Doktoranckie 0 0 1 0,54 1 0,19
| stopnia 13 3,79 10 5,41 23 4,36

Il stopnia 6 1,75 4 2,16 10 1,89

Jednolite mgr. 8 2,33 4 2,16 12 2,27

Niestacjonarne Suma 27 7,87 19 10,27 46 8,71
Stacjonarne Doktoranckie 1 0,29 0 0 1 0,19
| stopnia 161 46,94 83 44,86 244 46,21

Il stopnia 40 11,66 12 6,49 52 9,85
Jednolite mgr. 114 33,24 71 38,38 185 35,04
Stacjonarne Suma 316 92,13 166 89,73 482 91,29
Razem 343 100 185 100 528 100

Zrédto: Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO

Z uzyskanych danych wynika, ze respondenci mieszkaja gtownie w Polsce, ale takze
poza granicami naszego kraju. Pojedyncze osoby zadeklarowaty, ze miejscem ich statego
zamieszkania przed podjeciem studiow byty: Biatorus, Niemcy, Rosja, Turcja — po 1 osobie
oraz Ukraina— 11 osob.

Zrodta informacji o ofercie dydaktycznej Uniwersytetu Opolskiego
oraz stopien ich oddzialywania

Respondenci byli pytani o zrodta informacji o ofercie dydaktycznej Uniwersytetu
Opolskiego. Mogli wybra¢ kilka odpowiedzi. Najczgséciej wskazywali na stron¢ internetowa
UO — ,raczej tak” — 185 glosow (35,04%) oraz ,,zdecydowanie tak” — 233 glosow (44,13%);
opinie znajomych — , raczej tak” — 163 gltosoéw (30,87%) oraz ,,zdecydowanie tak” — 149 gltosow
(28,22%); opinie cztonkow rodziny — ,,raczej tak” — 142 gtosow (26,89%) oraz ,,zdecydowanie
tak” — 89 glosow (16,86%). Jako istotne zrodta danych o ofercie portale spotecznosciowe,
portale ogolnopolskie dotyczace studiow wyzszych, informatory i ulotki, reklama internetowa.
Najnizej oceniono skuteczno$¢ targdéw edukacyjnych, dni otwartych, spotkania z
przedstawicielami Uczelni organizowane w szkotach, spotow radiowych, reklamy prasowej,
opinie nauczycieli.

Tabela 2. Zrodta informacji o ofercie dydaktycznej Uniwersytetu Opolskiego
oraz stopien ich oddziatywania (N = 528)
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Stopien oddziatywania

Zrédta informaji Zdecydowanie nie| Raczejnie  [Nie mamzdania| Raczejtak  [Zdecydowanie tak|Brak odpowiedzi
L % L % L % L % L % L %
Targi edukacyjne 250 | 4735 | 102 | 1932 | & |155303) 53 [ 1004 | 20 3,79 21 3,98
Dni Otwarte 253 47,92 92 17,42 77 14,58 59 11,17 22 4,17 25 4,73

Spotkania z przedstawicielami Uczelni

. 269 | 50,95 91 (1723 76 | 1439 | 53 | 1004 | 17 3,22 22 4,17
organizowane w szkotach
Informatory/ulotki 171 | 3239 75 [ 1420 8 | 1515| 134 |12538 | 41 1,77 27 511
Strona internetowa Uniwersytetu Opolskiego 52 9,85 29 5,49 20 3,79 185 (13504 | 233 44,13 9 1,70
Portale spotecznosciowe np. Facebook, Tik Tok 152 28,79 68 12,88 | 67 1269 | 144 12727 | 77 14,58 20 3,79
Portale ogdInopolskie dotyczace studiow wyiszych| 142 26,39 70 13,26 71 13,45 | 140 | 26,52 88 16,67 17 3,22
Reklama prasowa 295 | 55,87 92 (1742 78 | 1477 33 6,25 5 0,95 25 4,73
Reklama internetowa 206 39,02 72 13,64 74 14,02 | 119 [ 22,54 32 6,06 25 4,73
Spoty radiowe 334 | 63,26 8 [ 1572 70 | 1326] 10 1,89 5 0,95 26 4,92
Opinie cztonkéw rodziny 165 | 31,25 47 8,90 65 | 1231 142 [ 2689 | 89 16,86 20 3,79
Opinie znajomych 114 | 21,59 37 7,01 55 | 1042 | 163 [ 3087/| 149 | 2822 10 1,89
Opinie nauczycieli 214 | 40,53 8 | 1572 | 8 [ 1591 | 76 | 1439 | 49 9,28 22 417

Zrédto: Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO

Powody rozpoczecia studiow

Pytanie 2. kwestionariusza ankiety dotyczyto powodow rozpoczecia studiow i miato na
celu zidentyfikowanie gtownych motywacji studentow, biorgc pod uwage trzy kluczowe grupy
czynnikow: zawodowe, spoleczne i indywidualne. Dzigki mozliwosci wielokrotnego wyboru
sposrod roznym odpowiedzi i ocenie stopnia oddziatywania (skala 5-stopniowa), pytanie
pozwolito uzyskaé zroznicowany obraz motywacji studentéw, w tym:

e czynniki zawodowe — zwigzane z pragmatycznym podejsciem do edukacji (np. lepsza
praca, awans, przekwalifikowanie),

e czynniki spoteczne — wskazujace na wpltyw otoczenia, presj¢ rowiesnikow, rodziny czy
che¢ przynaleznosci do srodowiska akademickiego,

e czynniki indywidualne — pokazujace osobiste aspiracje, jak rozwoj, samorealizacja czy cheé
uniknigcia szybkiego wejscia na rynek pracy.

Czynniki te zostang kolejno opisane ponize;j.

Zaczniemy od czynnikow zawodowych. Analiza ponizszych danych prowadzi do kilku
kluczowych wnioskow. Jesli chodzi o motyw podjgcia studiow jakim jest perspektywa
zdobycia lepiej platnej pracy po studiach, to najwiecej respondentow wskazato pozytywny
wplyw tego czynnika na decyzje o rozpoczeciu studiow. Odpowiedzi ,,raczej tak™ (39,77%) i
»zdecydowanie tak™ (38,64%) razem stanowig ponad potowe odpowiedzi. Wyraznie wskazuje
to, ze perspektywa finansowa jest kluczowa dla studentow.

Mozliwo$¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci zawodowych - odpowiedzi
pozytywne —,raczej tak” (37,5%) i,,zdecydowanie tak” (43,75%) - stanowig najwigkszg grupe
—81,25% odpowiedzi. Wskazuje to na istotng role praktycznych aspektéw ksztatcenia.
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Tabela 3. Poziom studiéw i motywacja zawodowa rozpoczecia edukacji na poziomie wyzszym

(N = 528)

Poziom Skala ocen

St“dié_“’_i Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczej tak Zdecydowanie tak | Puste Ogolem

czynnikd L | w L | % L | % L | w L | w L L | »
Perspektywa zdobycia lepiej platnej pracy po studiach
Doktoranckie 0 0 0 0 1 0,19 0 0 1 0,19 0 2 0,38
| stopnia 13 2,46 19 36 24 4,55 105 19,89 101 19,13 5 267 50,57
11 stopnia 8 1,52 7 133 4 0,76 25 4,73 17 3,22 1 62 11,74
Jednolite mgr. 2 0,38 12 2,27 18 341 80 15,15 85 16,1 0 197 37,31
Suma koncowa 23 4,36 38 7,20 47 8,9 210 39,77 204 38,64 6 528 100
Mozliwo$¢ zdobycia praktycznych umie jetno$ci zawodowych
Doktoranckie 0 0 0 0 0 0 1 0,19 1 0,19 0 2 0,38
| stopnia 13 2,46 14 2,65 28 53 108 20,45 102 19,32 2 267 50,57
11 stopnia 5 0,95 5 0,95 4 0,76 24 4,55 24 4,55 0 62 11,74
Jednolite mgr. 5 0,95 4 0,76 18 341 65 12,31 104 19,7 1 197 37,31
Suma koncowa 23 4,36 23 4,36 50 9,47 198 375 231 43,75 3 528 100
Mozliwo$ci awansu zawodowego
Doktoranckie 0 0 1 0,19 0 0 0 0 1 0,19 0 2 0,38
| stopnia 29 549 27 511 59 11,17 80 15,15 64 12,12 8 267 50,57
11 stopnia 10 1,89 7 1,33 10 1,89 22 417 11 2,08 2 62 11,74
Jednolite mgr. 14 2,65 19 36 43 8,14 63 11,93 58 10,98 0 197 37,31
Suma koncowa 53 10,04 54 10,23 112 21,21 165 31,25 134 25,38 10 528 100
Mozliwo§ ¢ zdobycia specjalis tycznych kwalifikacji
Doktoranckie 0 0 0 0 1 0,19 0 0 1 0,19 0 2 0,38
| stopnia 12 2,27 7 1,33 24 4,55 98 18,56 120 22,73 6 267 50,57
11 stopnia 4 0,76 2 0,38 7 133 24 4,55 24 4,55 1 62 11,74
Jednolite mgr. 4 0,76 4 0,76 19 36 52 9,85 117 22,16 1 197 37,31
Suma koncowa 20 3,79 13 2,46 51 9,66 174 32,95 262 49,62 8 528 100
Potrzeba prze kwalifikowania zawodowe go
Doktoranckie 1 0,19 0 0 0 0 1 0,19 0 0 0 2 0,38
| stopnia 91 17,23 45 8,52 61 11,55 37 7,01 27 511 6 267 50,57
11 stopnia 27 511 8 1,52 7 1,33 6 114 10 1,89 4 62 11,74
Jednolite mgr. 90 17,05 30 5,68 37 7,01 19 36 21 3,98 0 197 3731
Suma koncowa 209 39,58 83 15,72 105 19,89 63 11,93 58 10,98 10 528 100

Zrédto: Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO

Czynnik trzeci, czyli mozliwosci awansu zawodowego zyskal stosunkowo mniej
pozytywnych ocen — 31,25% wskazato ,,raczej tak” i 25,38% - ,,zdecydowanie tak”. Z kolei az
20,27% odpowiedziato negatywnie (,,zdecydowanie nie” i ,,raczej nie”’), co moze wskazywac,
ze studenci postrzegajg studia jako mniej istotne dla awansu.

Mozliwo$é zdobycia specjalistycznych kwalifikacji to jeden z bardziej pozytywnie
ocenianych czynnikéw — ponad potowa respondentdow (82,57%) uznata, ze miat on znaczenie
przy podejmowaniu decyzji (odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”). Wyraznie
wskazuje to na potrzebe rozwijania specjalistycznych kompetencji w programach studiow.

I jako ostatni motywator do podj¢cia studiow wystapita potrzeba przekwalifikowania
zawodowego. Byt to najstabiej oceniany czynnik. Negatywne odpowiedzi (,,zdecydowanie nie”
i ,,raczej nie”) stanowity 55,3%, co pokazuje, ze przekwalifikowanie zawodowe jest motywacja
jedynie dla nielicznych osob.

Reasumujac, zdobycie lepiej platnej pracy, praktyczne umiejetnosci zawodowe oraz
specjalistyczne kwalifikacje byly glownymi czynnikami wyboru studiow. Najmniej istotne
okazato si¢ przekwalifikowanie zawodowe. Wyniki sugeruja, ze Uczelnia powinny ktas¢ nacisk
na rozw@j praktycznych kompetencji oraz jasno komunikowac¢ korzysci finansowe i zawodowe
wynikajace z ukonczenia studiow.

Przejdziemy teraz do omoéwienia wynikéw zwigzanych z wpltywem czynnikéw
spotecznych na decyzje o podjeciu studidw.
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Tabela 4. Poziom studiéw i motywacja spoteczna rozpoczecia edukacji na poziomie wyzszym

(N =528)

Poziom Skala ocen

studiéwi | 7gecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczejtak | Zdecydowanie tak | Puste Ogélem

Czy]”n'k' Llw [ 0w [ L] w | L] w | L] w | L L | %
Presja rodziny, aby kontynuowaé¢ nauke
Doktoranckie 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1 0,19 0 2 0,38
| stopnia 87 16,48 62 117 25 473 53 10,04 33 6,25 7 267 50,57
Il stopnia 20 379 19 3,60 2 0,38 10 189 8 152 3 62 11,74
Jednolite mgr. 84 1591 43 8,14 25 4,73 31 5387 14 2,7 0 197 37,31
Suma koncowa| 192 36,36 124 2348 52 93 94 17,80 56 10,61 10 528 100
Znajomi lub réwies$nicy rowniez zaczeli studia
Doktoranckie 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,19 0 2 0,38
| stopnia 66 12,50 49 9,28 36 6.8 84 1591 26 492 6 267 5057
|1 stopnia 17 322 14 2,65 5 0,95 16 3,03 7 1,33 3 62 11,74
Jednolite mgr. 64 1212 35 6,63 30 5,68 51 9,66 17 32 0 197 3731
Suma koncowa [ 148 28,03 98 18,56 71 1345 151 28,6 51 9,66 9 528 100
Che¢ podniesienia poziomu wlasnej samooceny dzi¢ki zdobyciu wyksztalcenia
Doktoranckie 0 0 1 0,19 1 0 0 0 0 0 0 2 0,38
| stopnia 42 7,95 30 5,68 26 492 92 1742 73 13383 4 267 50,57
Il stopnia 5 0,95 10 1,89 8 152 16 3,03 22 417 1 62 11,74
Jednolite mgr. 18 341 34 6,4 32 6,06 54 10,23 59 1117 0 197 37,31
Suma konicowa [ 65 12,31 75 14,20 67 12,69 162 30,68 154 29,17 5 528 100
Che¢ spelnienia oczekiwan srodowiska spolecznego
Doktoranckie 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0 0 0 2 0,38
| stopnia 81 15,34 62 11,74 29 549 63 11,93 24 4,55 8 267 50,57
|1 stopnia 20 3,79 12 2,27 13 2,46 10 189 5 0,95 2 62 11,74
Jednolite mgr. 49 9,28 52 9,85 42 80 35 6,63 18 341 1 197 3731
Suma konicowa [ 151 28,60 126 23,86 84 1591 109 20,64 47 8,9 11 528 100
Che¢ uczestniczenia w Zyciu akade mickim i spoleczno$ci studenckiej
Doktoranckie 0 0,00 2 0 0 0 0 0,00 0 0 0 2 0,38
| stopnia 34 6,44 27 511 41 7,17 88 16,67 69 1307 8 267 50,57
Il stopnia 9 170 10 1,89 8 152 13 2,46 20 3,79 2 62 11,74
Jednolite mgr. 18 341 28 5,30 34 6,44 67 12,7 50 947 0 197 37,31
Suma konicowa [ 61 11,55 67 12,69 83 15,72 168 31,82 139 26,33 10 528 100

Zrodto: Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO

Decyzja o podjeciu studiow jest wynikiem wielu roznorodnych motywacji, ktore moga
mie¢ istotny wptyw na zaangazowanie studentow oraz ich wytrwato$¢ w kontynuowaniu nauki.
Analiza czynnikéw spolecznych, takich jak presja rodziny, wpltyw rowiesnikow, cheé
uczestniczenia w zyciu akademickim czy potrzeba podniesienia samooceny, pozwala
zrozumie¢ co kieruje studentami na réznych etapach edukacji. Poznanie tych motywacji jest
kluczowe rowniez w kontekscie dziatan Uczelni, majgcych na celu ograniczenie zjawiska drop-
out i zwigkszenie satysfakcji studentow.

Wigkszos$¢ respondentow wskazala, ze presja rodziny aby kontynuowaé nauke nie
byta kluczowym czynnikiem w podjeciu studiow (59,84% - ,,zdecydowanie nie” i ,,raczej nie”).
Tylko 28,41% ocenito ja jako istotng. Oznacza to, ze wptyw rodziny nie odgrywa dominujace;j
roli w decyzji o podjeciu studidw.

Wplyw znajomych lub rowiesnikow, ktorzy takze rozpoczeli studia byl bardziej
znaczacy niz presja rodziny — 38,26% respondentéw (,,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”)
wskazato, ze ten czynnik miat znaczenie. Jednak nadal 46,59% uznato, Ze nie miat wigkszego
wptywu na ich decyzje. Moze to wskazywac, ze choc¢ presja rowiesnicza jest istotna, to nie jest
kluczowym czynnikiem dla wigkszo$ci studentow.
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Kolejnym czynnikiem z grupy spolecznych byta cheé podniesienia poziomu
samooceny dzieki zdobyciu wyksztalcenia. Ten czynnik byt jedng z bardziej pozytywnie
ocenianych motywacji — 59,85% studentow wskazalo, ze mialo to istotne znaczenie dla ich
decyzji (,,raczej tak” i,,zdecydowanie tak™). Pokazuje, ze edukacja jest postrzegana przez wielu
jako kluczowy element budowania wtasnej wartosci, spotecznego statusu oraz wiary w swoje
mozliwosci. Taka motywacja ma takze potencjat, by zmniejsza¢ ryzyko rezygnacji ze studiow,
poniewaz osoby, ktore widzg wyksztalcenie jako droge do osobistego rozwoju 1 sukcesu, moga
by¢ bardziej zdeterminowane do przezwyci¢zania trudnosci. Jednakze ten czynnik moze takze
dziata¢ w drugg stron¢ w konteks$cie drop-out. Jesli bowiem oczekiwania studentow wzgledem
zdobycia wyksztatcenia jako narzgdzia do podniesienia samooceny nie zostang spetnione, np.
z powodu trudno$ci w nauce, braku wsparcia ze strony Uczelni lub nieprzystajacych do
rzeczywisto$ci wyobrazen o kierunku, moze to doprowadzi¢ do poczucia porazki, utraty wiary
w siebie i w warto$¢ studidow, a nastepnie do podjecia decyzji o rezygnacji.

Podobnie jak presja rodziny, cheé spelnienia oczekiwan Srodowiska spolecznego nie
byty gltéwna motywacja — 52,46% odpowiedziato ,,zdecydowanie nie” lub ,raczej nie”.
Zaledwie 29,54% uznalo, Ze miato to znaczenie dla ich decyz;ji.

I wreszcie ostatni czynnik motywujacy w tej kategorii, czyli cheé uczestniczenia w
zyciu akademickim i spolecznos$ci studenckiej. Ten czynnik byt wyraznie istotny dla duzej
grupy respondentow — az 58,15% (,,raczej tak™ i ,,zdecydowanie tak’) wskazato, ze miato to
znaczenie. Jest to szczegoOlnie istotne, poniewaz pokazuje, ze wielu studentow jest
zmotywowanych checig uczestniczenia w zyciu spoteczno-akademickim. To wskazuje, ze dla
wielu studentéw nie tylko same tresci ksztalcenia, ale rowniez atmosfera Uczelni, mozliwosci
integracji, dzialalno§¢ w kotach naukowych czy wydarzenia studenckie sa kluczowym
elementem motywacji do kontynuowania nauki. Warto rozwazy¢ te wynika takze w konteks$cie
zjawiska drop-out. Jesli studenci nie odnajdujag si¢ w spoteczno$ci akademickiej, czujg si¢
odizolowani lub nie widzg mozliwosci zaangazowania si¢ w zycie Uczelni, moze to prowadzi¢
do rozczarowania 1 rezygnacji ze studiow. Brak aktywno$ci integracyjnych 1 wspolnotowych
moze zwigksza¢ poczucie samotno$ci 1 wyobcowania, szczegélnie u osob, ktore dopiero
rozpoczynaja swoja edukacje wyzsza.

Podsumowujac, najsilniejsza motywacje stanowia dla studentéw pierwszych lat
che¢ podniesienia samooceny oraz uczestniczenie w zyciu akademickim. Sg to kluczowe
czynniki wplywajace na decyzj¢ o podjeciu studiow. Mniejsze znaczenie ma presja rodziny
oraz oczekiwania spoteczne, co sugeruje wigkszg autonomi¢ w podejmowaniu decyzji przez
studentow. | na koniec, chociaz nie jest czynnik kluczowy, to jednak wptyw rowiesnikow jest
istotny dla czesci studentow 1 nie mozna go ignorowaé przy analizie ich motywacji.
Zaprezentowane w tej czeSci wyniki wskazuja, ze wspieranie poczucia wlasnej wartosci oraz
promowanie aktywnosci spotecznych na Uczelni moze réwniez pomdc W zmniejszeniu
zjawiska drop-out, przyciagajac i angazujac studentdéw w zycie akademickie.

Czynniki indywidualne, takie jak potrzeba rozwoju zainteresowan i pasji,
samorealizacji czy che¢ odroczenia wejscia na rynek pracy, odgrywaja istotng rol¢ w decyzjach
studentow o podjeciu studiow. To wlasnie osobiste aspiracje czgsto determinuja poziom
zaangazowania i motywacji do kontynuowania nauki. Brak zaspokojenia tych potrzeb moze
prowadzi¢ do frustracji i rezygnacji ze studiow. Analiza tych czynnikéw pozwala lepiej
zrozumie¢, w jaki sposob nasza Uczelnia moze wspiera¢ studentow w realizacji ich
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indywidualnych celow, jednoczes$nie zapobiegajac przedwczesnym rezygnacjom z nauki.
Ponizsza tabela przedstawia wyniki badan w tym zakresie.

Tabela 5. Poziom studiéw i motywacja indywidualna rozpoczecia edukacji na poziomie
wyzszym (N = 528)

Poziom Skala ocen
studiowi | Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczej tak Zdecydowanie tak | Puste Ogélem

. czyf‘"'kl' oL | % L | % L | % L | % L | % L L | %
Rozwéj zainteresowan i pasji
Doktoranckie 0 0 0 0 1 0,19 0 0 1 0,19 0 2 0,38
| stopnia 5 0,95 18 34 20 3,79 100 1894 123 233 1 267 50,57
11 stopnia 3 057 7 133 4 0,76 19 3,60 29 549 0 62 11,74
Jednolite mgr. 4 0,76 5 0,95 20 3,79 67 12,69 99 1838 2 197 37,31
Suma konicowa 12 221 30 5,68 45 85 186 35,23 252 47,73 8 528 100
Potrzeba samorealizacji
Doktoranckie 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0,19 0 2 0,38
| stopnia 10 189 13 2,46 23 44 96 18,18 122 2311 3 267 50,57
11 stopnia 3 0,57 2 0,38 3 0,57 22 417 32 6,06 0 62 11,74
Jednolite mgr. 5 0,95 2 0,38 19 3,6 62 11,74 109 20,6 0 197 37,31
Suma koncowa 18 341 17 322 46 8,71 180 341 264 50 8 528 100
Che¢ podniesienia swego statusu spolecznego
Doktoranckie 0 0 1 0,19 0 0 1 0 0 0 0 2 0,38
| stopnia 36 6,82 39 7,39 44 833 77 14,58 63 11,93 8 267 50,57
11 stopnia 4 0,76 8 152 16 3,03 17 3,22 14 2,65 3 62 11,74
Jednolite mgr. 10 1,89 36 6,8 34 6,44 56 10,61 59 11,17 2 197 37,31
Suma koncowa 50 947 84 15,91 94 17,80 151 28,6 136 25,76 13 528 100
Che¢ uzyskania wigkszej niezalezno$ci od rodziny
Doktoranckie 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,38
| stopnia 25 473 26 492 40 7,58 73 13,83 94 178 9 267 50,57
11 stopnia 6 114 11 2,08 7 1,33 13 2,46 23 436 2 62 11,74
Jednolite mgr. 11 2,08 15 2,84 29 55 54 10,23 88 16,67 0 197 3731
Suma koncowa 42 7,95 54 10,23 76 14,39 140 26,52 205 388 11 528 100
Che¢ odroczenia wej$cia na rynek pracy
Doktoranckie 1 0,19 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0,38
| stopnia 51 9,66 44 8,33 67 12,69 55 10,42 45 8,52 5 267 50,57
11 stopnia 15 2,84 14 2,65 10 1,89 12 2,271 8 152 3 62 11,74
Jednolite mgr. 52 9,85 41 7,77 48 9,09 29 55 25 4,73 2 197 37,31
Suma koncowa 119 22,54 99 18,75 125 23,67 96 18,18 79 14,96 10 528 100

Zrodto: Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO

Analiza danych dotyczacych powoddéw rozpoczgcia studidw, z uwzglednieniem
czynnikow indywidualnych, pozwala zidentyfikowa¢ nastgpujace tendencje. Rozwoj
zainteresowan i pasji jest najczgsciej wskazywanym powodem rozpoczgcia studiow — 82,96%
respondentéw ocenia go jako ,,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”. To szczegdlnie istotny motyw
wsrdd studentow 1 stopnia 1 jednolitych magisterskich, co sugeruje, ze studenci mtodszych
rocznikow sg bardziej skoncentrowani na swoich pasjach 1 zainteresowaniach. Niedopasowanie
programu studiéw do tych oczekiwan lub brak mozliwo$ci rozwijania pasji moze znaczaco
zwigksza¢ ryzyko rezygnacji ze studiow. Odpowiednie aktywne wsparcie, mentoring,
doradztwo, elastyczno$§¢ w ksztatceniu i dodatkowe aktywno$ci oferowane przez Uczelnig¢
moga zminimalizowaé to ryzyko, jednocze$nie zwigkszajac zaangazowanie i zadowolenie
studentow.

Potrzeba samorealizacji to rowniez czynnik odgrywajacy bardzo duzg rolg podczas
podejmowania decyzji o rozpoczeciu studiow — 84,1% respondentdw ocenito go jako ,,raczej
tak” 1 ,,zdecydowanie tak”. Najcz¢sciej wskazywany byt on przez studentow studiow I stopnia
1 jednolitych magisterskich, co moze wynika¢ z potrzeby osobistego rozwoju w bardziej
wymagajacych programach.
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Kolejnym czynnikiem byla cheé podniesienia swojego statusu spolecznego i okazata
si¢ on by¢ mniej popularnym powodem podejmowania edukacji wyzszej — tylko 54,36%
respondentéw wskazalo ,,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”. Znaczenie tego motywu spada w
poréwnaniu ze znaczeniem rozwoju pasji i samorealizacji. To moze wskazywaé, ze dla wielu
studentéw studia wyzsze nie sg postrzegane przede wszystkim jako $rodek do uzyskania
wyzszego statusu spotecznego, lecz raczej jako przestrzen do osobistego rozwoju. Motyw
podniesienia statusu spotecznego jest czesto bardziej abstrakcyjny i dlugoterminowy, przez co
moze nie dziata¢ jako silny czynnik motywujacy w obliczu codziennych trudnosci, takich jak
stres, wymagania akademickie czy problemy finansowe. Studenci, ktoérzy nie widzg
natychmiastowych efektéw swojej edukacji w konteks$cie spotecznego awansu, moga czué si¢
zniechgceni 1 bardziej sktonni do rezygnacji ze studiow. Z drugiej strony mniejsza popularnosé
tego motywu moze sugerowac, ze studenci pierwszych lat moga nie by¢ jeszcze w pehni
swiadomi wptywu wyksztatcenia na ich pozycje spoteczng. Brak §wiadomosci moze prowadzic¢
do zmniejszenia ich zaangazowania w sytuacjach kryzysowych. W konteks$cie drop-out taki
wynik oznacza, ze motyw ten nie pelni wystarczajacej funkcji mobilizujacej w obliczu
trudnosci akademickich czy osobistych. Uczelnia moze przeciwdziata¢ temu zjawisku,
podkreslajac konkretne korzysci wynikajace z wyksztalcenia oraz wzmacniajac wsparcie
zawodowe 1 spoteczne dla studentow.

Czwartym czynnikiem, na temat ktorego wypowiadali si¢ respondenci w kontekscie
motywacji do podjecia studiow, byta che¢ uzyskania wiekszej niezaleznosci od rodziny.
Okazat si¢ on istotny dla 65,32% respondentow (,,raczej tak” 1,,zdecydowanie tak’). Wskazuje
to na silne pragnienie milodych ludzi, zwlaszcza na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich, by osiggna¢ autonomi¢ finansowg i emocjonalng.

Najmniej popularny powod podjecia studiow to che¢ odroczenia momentu wejscia na
rynek pracy - tylko 33,14% ocenia go jako ,,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”. Jest to jednak
istotne dla niektorych studentoéw I stopnia i jednolitych magisterskich, co moze wskazywac na
obawy zwigzane z rynkiem pracy lub che¢ dalszego rozwijania umiejetnosci przed
rozpoczeciem kariery zawodowe.

Reasumujac, najwazniejszymi indywidualnymi motywatorami podjecia studiow sa
rozwo6] osobisty 1 pasje (rozwoj zainteresowan, samorealizacja), co sugeruje, ze programy
studiow lub inne dziatania Uczelni powinny by¢ bardziej zorientowane wtasnie na
indywidualne potrzeby i rozwdj. Czynniki pragmatyczne, takie jak che¢¢ niezaleznosci, maja
réwniez znaczenie, ale maja mniejsze znaczenie. Motywy spoteczne (status) i ekonomiczne
(odroczenie pracy) maja stosunkowo niewielki wpltyw, co moze wskazywaé na bardziej
idealistyczne podejscie mtodych ludzi do edukacji wyzsze;.

Czynniki wplywajace na wybor Uniwersytetu Opolskiego jako miejsca
studiowania

W kwestionariuszu ankiety, w pytaniu 3., respondenci zostali poproszeni o wskazanie
czynnikow, ktore mialy wplyw na ich decyzje o wyborze Uniwersytetu Opolskiego jako
miejsca dalszej edukacji. Na podstawie zamieszczonych w ponizszej tabeli wynikow mozna
sformutowa¢ kilka wnioskow, uwzgledniajac takze problematyke drop-out. Najbardziej
atrakcyjne czynniki to:
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atrakcyjnos¢ oferty dydaktycznej — 40,72% respondentéw ocenia ja jako ,,raczej tak”, a
13,83% jako ,,zdecydowanie tak”. To wskazuje, ze oferta dydaktyczna jest jednym z
kluczowych powoddéw wyboru UO. Jednak wysoki odsetek osob ,,bez zdania” w tej kwestii
(22,73%) sugeruje potrzebe lepszego komunikowania wyjatkowosci oferty Uczelnie w celu
minimalizowania ryzyka niezadowolenia,

blisko$¢ miejsca zamieszkania — najczgsciej wskazywana jako kluczowy czynnik (39,02%
»zdecydowanie tak”, 24,05% ,,raczej tak”). Moze to wskazywac¢ na preferencj¢ lokalnych
studentow, co zmniejsza koszty zwigzane z przemieszczaniem si¢. Jednak brak
,przywigzania emocjonalnego” do Uczelni wynikajacego z motywacji ,,lokalizacyjnej”
moze zwiekszaé ryzyko pdzniejszej rezygnacii,

dogodny dojazd i niskie koszty utrzymania — oba czynniki rowniez uzyskaty wysokie
oceny (,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak” po niemal 60% kazdy). Wskazuje to na
praktyczny charakter decyzji studentéw, co réwniez moze wptywacé na ich oczekiwania
wzgledem Uczelni. Trudnos$ci finansowe lub problemy logistyczne moga prowadzi¢ do
poOzniejszej rezygnacji ze studiow.

Tabela 6. Czynniki wptywajace na wybor Uniwersytetu Opolskiego (N = 528)

Skala ocen
Czynniki wyboru Uniwersytetu Opolskiego rdecydowanie nid  Raczejnie  |Nie mam zdania| Raczejtak  [decydowanie taf Puste

L% | LJ|{%]|L|[%]|L|[%]|LI|%]|L
Atrakeyjnos¢ oferty dydaktycznej 4 | 871 ) 66 | 125 | 120 | 273 | 25 | 4072 | 73 | 1383 | 8
Unikatowos¢ wybranego kierunku studiow 65 | 1231 114 | 2159 | 100 | 1894 | 146 | 2765 | 95 | 1799 | 8
Prestiz/renoma Uczelni 79 | 1496 | 112 | 2120 157 | 2973 [ 133 | 519 | 36 | 682 | 11
Doswiadczona kadra naukowo-dydaktyczna 60 | 1136 | 90 | 1705 | 188 | H61 | 120 | 273 | 56 | 1061 | 14
Atrakeyjnos¢ bazy dydaktycznej i mieszkaniowej 70 | 1364 | 89 | 1686 | 148 | 2803 | 15 [ 2955 [ 45 | 852 | 18
Sport akademicki 206 [ 3902 109 (2064 | 139 (2633 | 36 |68 | 28 |46 | 15
Ofertaartystyczna 181 [ 3428 129 [ 2443 132 | 25 | 53 | 1004 | 19 | 36 | 14
Dziatalnos¢ kot naukowych 139 | 2633 | 101 | 1913 | 148 [ 2803 | 9% | 1818 | 28 | 53 | 16
Korzystne warunki zakwalifikowania sie na studia 28 | 53 | 32 | 606 | 68 [1288 | 241 | 4564 | 148 | 2803 [ 11

Rekomendacje znajomych,/cztonkow rodziny, ktorzy studiowali w U0 94 | 18 | 71 [ 1345 84 [ 1591 155 [ 2036 | 107 | 26| 7

Pozytywne dowiadczenia ze studiowaniem na innych kierunkachw U0 | 230 | 4356 | 52 | 985 | 154 | 2917 | 51 | 966 | 28 | 53 | 13

Bliskos¢ miejsca zamieszkania 9 187 | 48 | 909 | 39 | 739 | 127 | 2405 | 206 | 3902 | 9
Niskie koszty utrzymania | 142 60 | 1136 114 | 2159 | 135 | 2557 | 131 | 2481 | 13
Dogodny dojazd 6 | 1155 | 46 | 87L | 57 | 108 | 180 | 409 | 172 | 58| 12
MozliwoS¢ otrzymania wsparcia socjalnego U3 | 32| 76 | 1430 179 | 39 | 54 | 1028 | 27 | 511 | 19
Zgodnaz oczekiwaniami organizacja pracy w U0 8 | 1667 | 61 [ 1155 | 209 [ 3958 | 106 | 2008 | 50 | 947 | U

Zrédto: Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO

Nalezy wymieni¢ takze czynniki o niskiej atrakcyjnosci. Zaliczono do nich:

sport akademicki i oferta artystyczna — dla wigkszosci respondentow nie stanowig
istotnych powodéw wyboru UO. ,,Zdecydowanie nie” odpowiedziato 39,02% i 34,28%
Brak zainteresowania tymi aspektami moze prowadzi¢ do mniejszego zaangazowania w
zycie akademickie, co zwigksza ryzyko rezygnacji,

dzialalno$¢ kél naukowych — cho¢ wazna dla cze$ci studentow (18,18% ,,raczej tak”, 5,3%
,zdecydowanie tak”), wydaje si¢ by¢ marginalnym czynnikiem dla wigkszosci. To
ogranicza mozliwo$ci integracji studentdow wokdét wspolnych zainteresowan, co moze
zwigkszac ich poczucie izolacji i podatnos¢ na drop-out.
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W ankiecie pytano réwniez o istotnos¢ czynnika, jakim jest prestiz Uczelni i jej
kadra naukowo-dydaktyczna:

e prestiz/renoma Uczelni — 29,73% respondentéw pozostaje ,,bez zdania” na ten temat, a
jedynie 6,82% ocenia to jako ,,zdecydowanie tak”. Moze to wskazywaé na koniecznos¢
wzmocnienia wizerunku Uniwersytetu Opolskiego na rynku edukacyjnym,

e doswiadczona kadra naukowo-dydaktyczna — mimo, ze jest to obiektywnie istotnym
czynnikiem, az 35,61% ,,nie mam zdania” na ten temat, i relatywnie mata liczba os6b
(10,61%) ocenia ten czynnik jako ,,zdecydowanie tak”. Brak satysfakcji z kontaktu z
inspirujacymi  wyktadowcami moze w istotny sposob obniza¢ motywacje do
kontynuowania nauki. Studenci, ktérzy nie czuja, ze czerpig warto$¢ z zaje¢, moga tracié
zainteresowanie studiami i zaczyna¢ kwestionowa¢ sens ich kontynuacji. W skrajnych
przypadkach prowadzi to do rezygnacji. Szczegolnie narazeni sg studenci pierwszych lat
studiow, ktérzy wcigz buduja swoja tozsamos¢ akademicka i potrzebujag silnych wzorcow
W postaci zaangazowanych mentorow.

Istotne wydaje si¢ rowniez przyjrzenie si¢ czynnikom socjalnym i organizacyjnym.
Wsparcie socjalne dla znacznej grupy (33,9% ,,nie mam zdania”) nie jest jednoznacznie
atrakcyjne, i jednoczesnie 32,77% respondentéw odpowiada ,,zdecydowanie nie”. Natomiast w
odniesieniu do czynnika, jakim jest organizacja pracy Uczelni —az 39,58% respondentow nie
ma zdania na ten temat, a 16,67% nie bralo jej pod uwage przy wyborze Uczelni
(,,zdecydowanie nie”).

Reasumujac, wyniki ankiety wskazuja, Zze na decyzje o wyborze Uniwersytetu
Opolskiego wptywaja przede wszystkim czynniki praktyczne, takie jak atrakcyjnos$¢ oferty
dydaktycznej, blisko$¢ miejsca zamieszkania oraz niskie koszty utrzymania. Czynniki te
odgrywaja istotng rolg, jednak wysoki odsetek odpowiedzi ,nie mam zdania” lub
»zdecydowanie nie” w przypadku innych aspektow, takich jak sport akademicki, dzialalnos¢
kot naukowych, prestiz Uczelni czy jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, wskazuje na
potencjalne obszary do poprawy. Niska ocena lub brak opinii na temat tych elementéw moze
swiadczy¢ o niedostatecznym ich promowaniu lub o ograniczonym wptywie na zaangazowanie
studentow. Wnioski te podkreslajg konieczno$¢ lepszego komunikowania atutow Uczelni,
zwigkszania zaangazowania studentéw w zycie akademickie oraz wspierania ich w budowaniu
relacji z inspirujagcymi wyktadowcami, aby minimalizowa¢ ryzyko rezygnacji ze studiow.

Czynniki wplywajace na wybor kierunku studiow na UO

Przejdzmy do kolejnego pytania z kwestionariusza ankiety dla studentow pierwszych
lat. Na podstawie zamieszczonych w tabeli ponizej wynikow dotyczacych czynnikéow
wplywajacych na wybor kierunku studiow u Uniwersytecie Opolskim mozna sformutowaé
kilka wnioskow.

Analiza wynikow pokazuje, Ze najwazniejszymi aspektami decydujacymi o wyborze
danego kierunkow studiow sg przede wlasne zainteresowania (az 84,47% wyboru ,,raczej tak”
1 ,,zdecydowanie tak™), poza tym atrakcyjno$¢ programu studiow (tacznie na ,.tak” 65,91%),
zapotrzebowanie na runku pracy (facznie na ,.,tak” 57,39%), prestiz/renoma przysztego zawodu
(tacznie na ,.tak” 54,36%) oraz niski prog rekrutacji (facznie na ,,tak” 50,57%). Do$¢ istotna
wydaje si¢ rowniez mozliwos¢ tagczenia nauki z pracg (lacznie na ,.tak™ 44,7%).
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Pozostate czynniki, np. do§wiadczenie kadry naukowo-dydaktycznej i nowoczesna baza
dydaktyczna wbrew oczekiwaniom osiggnety duzo nizsze oceny, jako czynniki decydujgce o
wyborze kierunku studiow.

Z kolei mniejszy wplyw na decyzj¢ o wyborze kierunku majg takie aspekty, jak
rekomendacje znajomych czy cztonkéw rodziny, ktérzy ten kierunek juz studiowali. Choé
opinie bliskich mogg mie¢ znaczenie, to jednak nie sg kluczowe w procesie podejmowania
decyzji. Podobnie sprawa wyglada w przypadku aktywnosci studenckiej — cho¢ zycie
akademickie, kota naukowe czy dziatalno$¢ samorzadowa sg czgscig studiow, nie wydaja si¢
one dla wigkszos$ci studentow gtownym czynnikiem decydujacym o wyborze danego kierunku.
Sa to czynniki nalezgce niejako do innej sfery zycia.

Tabela 7. Czynniki wptywajace na wybor kierunku studiéw w UO (N = 528)

Skala ocen

Czynniki wyboru kuerunku studiow Pdecydowanie ni{ Raczejnie [Nie mam zdania| Raczejtak fdecydowanie taf Puste

L % L % L % L % L % L
Atrakcyjny program kierunku studiow 35 6,63 41 78 94 17,80 234 44,32 114 21,59 10
Doswiadezona kadra naukowo- 51 | 966 | 72 | 1364 | 179 | 3390 | 148 | 2803 | 62 | 1174 | 16
dydaktyczna
Nowoczesna baza dydaktyczna 53 10,04 70 1326 | 180 | 34,09 | 143 [ 27,08 56 10,61 26
MoZiwosC uczestniczenia w krajowe 1 | o) | g5 | g1 | 1534 | 112 | 2121 | 137 | 2595 | 9 | 1799 | 19
miedzynarodowej wymianie studenckiej
Projekty dydaktyczne i naukowe 58 | 1008 | 78 | 1477 | 153 | 2898 | 150 | 2841 | 67 | 1269 | 22
realizowane na danym kierunku
Aktywnos¢ studencka — kofa naukowe,

86 16,29 89 16,86 155 | 29,36 120 | 22,73 55 1042 23
samorzad studencki, dzialalno$¢ sportowa ' ' ' ' '
Mozliwos$¢ otrzymania stypendium
naukowego, kredytu studenckiego na 74 14,02 70 1326 | 143 27 141 | 26,70 78 148 22
preferencyjnych warunkach
Niski prog podczas rekrutacji 42 7,95 68 12,88 131 | 2481 159 30,11 108 205 20
Atrakcyjna strona internetowa 95 18,0 102 19,32 146 27,65 119 2254 42 7,95 24
Prestiz/renoma przyszlego zawodu 44 83 64 1212 | 111 | 2102 | 167 | 3163 | 120 | 22,73 22
Zapotrzebowanie na rynku pracy 38 7,20 62 1174 | 105 | 1989 | 179 | 3390 | 124 235 20
Wiasne zainteresowania 11 2,08 17 3,22 48 9,09 165 31,25 281 53,22 6
Rekomendacje znajomych/czionkéw 145 | 275 | 66 | 1250 | 113 | 2140 | 111 | 2102 | 72 | 1364 | 21
rodziny. ktérzy studiowali dany kierunek
Mozliwos¢ taczenia nauki z praca 66 12,50 7 1458 | 135 25,6 125 | 2367 | 111 | 21,02 14

Uwaga: dane nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz studenci mogli wybrac kilka odpowiedzi jednoczesnie.
Zrodto: Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO

Podsumowujac, wyniki badan jasno pokazuja, ze wybor kierunku studidw jest w duzej
mierze motywowany indywidualnymi zainteresowaniami oraz pragmatycznym podejsciem do
przysztosci zawodowej. Studenci przede wszystkim kierujg si¢ tym, co ich pasjonuje, ale
jednocze$nie zwracaja uwage na atrakcyjno$¢ programu studidéw oraz realne perspektywy
zatrudnienia po ukonczeniu edukacji. Renoma przysztego zawodu oraz niski prog rekrutacji
réwniez odgrywaja istotng rolg, cho¢ nie sg kluczowymi czynnikami.

Zaskakujace moze by¢ to, ze doswiadczenie kadry dydaktycznej i nowoczesnos$¢ bazy
naukowej nie sg wsrdd priorytetow studentdéw. Moze to sugerowac, ze kandydaci na studia
postrzegajg te aspekty jako standard, a nie jako elementy, ktére rdznicujg kierunki i uczelnie
migdzy sobg. Moze to réwniez oznaczaé, ze dostgp do wiedzy stal sie bardziej
zdywersyfikowany — w dobie Internetu i nowoczesnych technologii studenci mogg zdobywac
informacje i umiejetnosci takze poza tradycyjnymi metodami ksztatcenia.
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Udzial w rekrutacji 2024/2025 na inne uczelnie wyzsze i inne kierunki (poza
Iw UQO)

Z punktu widzenia poszczegolnych kierunkow studiow interesujaca wydaje si¢
odpowiedz na pytanie, czy studenci pierwszych lat Uniwersytetu Opolskiego jednocze$nie brali
udzial w rekrutacji na inne uczelnie i kierunki (poza oraz w UO). Wyniki badan wskazuja, ze
284 respondentoéw (47%) brato udziat w rekrutacji takze na inne uczelnie. Natomiast 280 osob
(53%) zadeklarowato, ze skupito si¢ wytgcznie na Uniwersytecie Opolskim. By¢ moze warto
w takiej sytuacji zwigkszy¢ wsparcie doradcze i promocyjne wérdd kandydatéw, aby UO byto
ich $wiadomym, pierwszym wyborem. Mozna tez stworzy¢ utatwienia dla aplikujacych, takie
jak doradztwo online, ktore moga dodatkowo zwigkszy¢ ich zaangazowanie.

Studenci brali udzial w rekrutacji na takie uczelnie m. in. jak: Uniwersytet
Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Uniwersytet Slaski w
Katowicach, Uniwersytet Lodzki, Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet Jagiellonski,
Uniwersytet Kardynala Stanistawa Wyszynskiego w Warszawie, uczelnie wyzsze w
Warszawie, Wroctawiu, Poznaniu, Olsztynie, Kielcach, Czgstochowie, Krakowie, Wyzsza
Szkota Bankowa w Opolu, Politechnika Opolska. Wérod kierunkow, na ktore probowali si¢
dosta¢, poza UO, studenci pierwszych lat UO wymieniali m. in.: psychologie, dietetyke,
zdrowie publiczne, biologie, kierunek lekarski, fotografia, militarioznastwo, ekonomig,
finansowe i rachunkowos$¢, komunikacje wizerunkows, dziennikarstwo i komunikacje
spoteczng, neurobiologi¢ i wiele innych.

W badaniach ankietowych w roku sprawozdawczym zapytano studentéw lat pierwszych
UO takze o udziat w rekrutacji na inne kierunki na UO. Wsr6d badanych 335 osoby (63,4%)
przyznalo, ze nie czynito takich staran. Natomiast 193 osoby, tj. 36,6% zadeklarowato, ze brato
pod uwage jeszcze inny kierunek studiow na UO. Studenci aplikowali m. in. na psychologie,
fizyke, matematyke, edytorstwo, biologi¢ cztowieka, kierunek lekarski, public relations,
orientalistyke chrzescijanska, socjologie, zarzadzanie, dziennikarstwo 1 komunikacje
spoteczng, muzykologi¢, filologi¢, fizjoterapie. W sumie caly wachlarz pojedynczych
kierunkow, bedacych w ofercie ksztatcenia w UO.

Podsumowujac, wydaje si¢, ze nalezy zachg¢ca¢ kandydatow do poznania petnej oferty
UO na wcze$niejszych etapach wyboru kierunku. Mozna by stworzy¢ warsztaty informacyjne,
ktore wyjasnig roznice migdzy programami i mozliwosci studiowania dwoch kierunkow
jednoczesnie, a takze umozliwi¢ konsultacje z doradcami akademickimi, aby ulatwié
przemyslany wybor kierunkéw studiow.
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Oczekiwania studentow dotyczace wybranego kierunku studiow

Jedno z pytan w ankiecie dotyczyto oczekiwan studentow wobec kierunku studiow, jaki
zdecydowali si¢ podja¢ na UO. Studenci mogli zaznacza¢ kilka odpowiedzi.
Tabela 8. Oczekiwania studentow wybranego kierunku studiéw w UO (N = 528)

Oczekiwania 3 Odpowiedzi

Zdobycie nowej wiedzy 449
Zdobycia umiejetnosci praktycznych 416
Wyrozumiatego i sprawiedliwego podejscia

) 401
wykltadowcow
Przyjaznej atmosfery 389
Rozwoju zainteresowan 378
Przygotowania do zawodu 383
Poznania nowych ludzi 357
Spemienia swoich ambicji 338
Skutecznego wejécia na rynek pracy 318
Rozw6j naukowy 317
Wysokiej jako$ci ksztalcenia 317
Zdobycia nowych doswiadczen, np. wolontariat, 200
dzialalno$¢ naukowa, sportowa, artystyczna itp.
Skorzystania z mozliwo$ci wyjazdow/praktyk 196
zagranicznych

Uwaga: dane nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz studenci mogli wybra¢ kilka odpowiedzi jednoczesnie.
Zrodto: Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO

Najczestsze oczekiwania studentow wobec wybranego kierunku studiow to:

e zdobycie nowej wiedzy (85%) oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych (78,8%) co
wskazuje, ze kluczowym celem studentow jest rozwdj kompetencji zarowno teoretycznych,
jak i praktycznych. Jesli Uczelnia nie spetni tych oczekiwan, moze dojs¢ do frustracji i
obnizenia motywacji, co potencjalnie zwigksza ryzyko rezygnacji ze studiow,

e wyrozumiale i sprawiedliwe podejscie wykladowcow (75,9%) oraz wysoka jakos¢
ksztalcenia i rozwéj naukowy — po 60% - studenci oczekujg, ze program bedzie
dostosowany do wysokich standardéw, a relacje z kadrag dydaktyczna beda uczciwe i
motywujace. Brak takich doswiadczen, np. kontaktu z zaangazowanymi wyktadowcami,
moze prowadzi¢ do niezadowolenia i rezygnacji ze studiow,

e przyjazna atmosfera (73,4%), poznanie nowych ludzi (73,7%) oraz rozwdj
zainteresowan (71,6%) — istotne sa aspekty spoteczne, ktore pomagaja w integracji i
budowaniu wigzi. Natomiast poczucie osamotnienia czy wykluczenia moze zwigkszaé
prawdopodobienstwo drop-out,

e przygotowanie do zawodu (72,5%0) i skuteczne wej$cie na rynek pracy (60,2%) — mimo
relatywnie wysokich wskazan, sa one mniej popularne niz zdobywanie wiedzy czy
integracja spoteczna. Wskazuje to, ze studenci kieruja si¢ szerokim spektrum motywacji, a
nie jedynie pragmatycznym podej$ciem do kariery zawodowe;j.

Oczekiwania o nizszym nat¢zeniu to zdobywanie nowych doswiadczen (37,9%) oraz
skorzystanie z mozliwosci wyjazdéw zagranicznych (37,1%) — te clementy sg istotne dla
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czesci studentow, jednak ich nizsze wskazania mogg swiadczy¢ o tym, ze Uczelnia albo nie
wystarczajaco promuje te mozliwosci, albo studenci nie dostrzegaja ich wartosci.

Reasumujgc, nalezy stwierdzi¢ ze niespetnienie kluczowych oczekiwan studentdw,
takich jak wysoka jakos$¢ ksztalcenia, praktyczne umiej¢tnosci czy inspirujagce podejscie
wyktadowcow, moze prowadzi¢ do utraty zaufania do studiowanego kierunku i rezygnacji.
Rowniez brak integracji spotecznej oraz brak przyjaznej i wspierajacej atmosfery w Uczelni
zwiekszajg poczucie izolacji, co rowniez moze wptywac na decyzje o przerwaniu studiow. W
takiej sytuacji Uczelnia powinna intensywniej promowac¢ dodatkowe mozliwosci, takie jak
programy wymiany mi¢dzynarodowej 1 zdobywanie rdéznorodnych doswiadczen, aby
zwigksza¢ zaangazowanie 1 zadowolenie studentow. Strategiczne dziatania nakierowane na
wypelnienie tych oczekiwan mogg przyczynié si¢ do ograniczenia zjawiska drop-out i poprawy
retencji studentow w Uniwersytecie Opolskim.

Oczekiwania studentow dotyczace udogodnien infrastrukturalnych na UO

Oczekiwania studentéw wobec infrastruktury Uczelni odgrywaja kluczowa role w ich
codziennym funkcjonowaniu i komforcie nauki. Nowoczesne wyposazenie sal, dostgp do
technologii oraz odpowiednie warunki do odpoczynku i spozywania positkéw moga znaczaco
wplynaé na efektywno$¢ ksztalcenia i satysfakcj¢ ze studiowania. Analiza wynikéw badan
pozwala okresli¢, jakie udogodnienia sg dla studentdow najwazniejsze oraz ktére aspekty
wymagajg poprawy, aby lepiej odpowiada¢ na ich potrzeby.

Tabela 9. Oczekiwania studentow dotyczace udogodnien infrastrukturalnych na UO
(N =528)

Oczekiwania wobec wybranego kierunku Tlos¢ wyboréw
L %

Ergonomiczne \jvyposaZenie sal: wygodne krzesta, buurka, stoty do 386 73,11
pracy grupowej
Gniazdka itadowarki w salach wykladowych/na korytarzach 369 69,89
Strefy ciszy lub relaksu 343 64,96
Mozliwos$¢ zakupu i spozywania positku na terenie UO 319 60,42
Dostep do napojow i przekgsek: automaty z wodg, kawa, herbatg 270 51 14
i przekgskami j
Miejsce na_ bezpieczne pozostawienie rzeczy osobistych: walizka, 254 48,11
parasolka itp.
Ozakowanie 1 dostepnos¢ pomieszczen wspdlnego uzytkowania 155 29 36
(toalety, biblioteki, windy itp.) ’
Zadaszone miejsca na rowery: przestrzenie z zabezpieczeniem na 67 12 69
rowery blisko wej$¢ do budynkéw ’

Uwaga: dane nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz studenci mogli wybra¢ kilka odpowiedzi jednoczesnie.
Zrédto: Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO

Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli pokazuje, ze najwazniejszym aspektem
dla studentow jest ergonomiczne wyposazenie sal wykladowych, takie jak wygodne krzesta,
biurka i stoty do pracy grupowej, co zostalo wskazane az przez 73,11% ankietowanych.
Podobnie wysokie znaczenie majg gniazdka i ladowarki w salach wykladowych oraz na
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korytarzach (69,89%), co sugeruje, ze studenci oczekuja dostepu do technologii
umozliwiajacych efektywne korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas nauki.

Nieco mniejsza, ale wcigz znaczacg rolg odgrywaja strefy ciszy lub relaksu (64,96%),
co $wiadczy o tym, ze studenci potrzebuja przestrzeni do odpoczynku i skupienia poza
zajeciami. Istotnym czynnikiem jest rOwniez mozliwo$¢ zakupu i spozywania positkow na
terenie Uczelni (60,42%), co wskazuje na potrzebg¢ dostepnosci punktow gastronomicznych.
Ponad potowa studentow (51,14%) chcialaby takze dostepu do automatéw z napojami i
przekaskami, wskazujac na zapotrzebowanie na szybki dostgp do podstawowych produktow
spozywczych.

Mnigj istotne, cho¢ nadal zauwazalne, sg kwestie zwigzane z miejscem na bezpieczne
pozostawienie rzeczy osobistych (48,11%) oraz oznakowaniem i dost¢gpno$cia pomieszczen
wspolnego uzytkowania, takich jak toalety czy biblioteki (29,36%). Najmniejsze znaczenie w
oczekiwaniach studentéw ma infrastruktura dla rowerzystow — jedynie 12,69% ankietowanych
wskazato zapotrzebowanie na zadaszone miejsca do parkowania rowerow w poblizu budynkow
Uczelni, co moze sugerowac, ze wigkszos¢ studentoéw wybiera inne $rodki transportu.

Reasumujgc, studenci zwracaja szczegdlng uwage na komfort nauki i pracy, co
przejawia si¢ w wysokim zapotrzebowaniu na ergonomiczne meble oraz dostep do zasilania dla
urzadzen elektronicznych. Istotne jest takze zapewnienie odpowiednich przestrzeni do
odpoczynku i koncentracji, co podkresla znaczenie dobrze zorganizowanego kampusu. Ponadto
wyniki pokazuja, ze studenci oczekuja wygodnego dostepu do positkow oraz przekasek, co
moze wynika¢ z intensywnego trybu nauki i ograniczonego czasu na przerwy. Mniejszg role
odgrywaja kwestie organizacyjne, takie jak oznakowanie pomieszczen czy miejsca na rzeczy
osobiste, co sugeruje, ze studenci dostosowuja si¢ do istniejacych warunkow, ale nie
postrzegaja ich jako kluczowych.

Odpowiednia infrastruktura Uczelni moze mie¢ istotny wptyw na zjawisko drop-out,
czyli przedwczesne rezygnowanie ze studiow. Brak komfortowych warunkéw do nauki,
niedostateczna liczba miejsc do odpoczynku czy utrudniony dostep do positkdbw moga
przyczynia¢ si¢ do frustracji studentéw i obnizenia ich motywacji do kontynuowania edukacji.
Udogodnienia infrastrukturalne, takie jak ergonomiczne sale, dostgep do technologii czy
przestrzenie relaksu, moga z kolei zwieksza¢ zaangazowanie i poczucie przynaleznosci do
spotecznosci akademickiej, rozwijac relacje poprzez mozliwos¢ spedzania w Uczelni wolnego
czasu, co w dluzszej perspektywie moze zmniejszy¢ ryzyko rezygnacji ze studiow.

Oczekiwania studentow dotyczace wsparcia emocjonalnego

Wsparcie emocjonalne moze odgrywac kluczowg rolg¢ w zyciu studentéw, szczegdlnie
studentow pierwszych lat w okresie ich adaptacji do nowego srodowiska akademickiego. Brak
dostgpu do odpowiedniego wsparcia psychologicznego 1 doradztwa moze skutkowac
trudno$ciami w radzeniu sobie ze stresem, presja akademicka czy problemami osobistymi.
Takie wyzwania, jesli pozostaja nierozwigzane, moga prowadzi¢ do obnizenia zaangazowania,
poczucia izolacji 1 w konsekwencji do decyzji o przerwaniu studiow. Dbanie o dobrostan
psychiczny studentow jest zatem kluczowe, aby zwigkszy¢ ich satysfakcje z nauki 1
zminimalizowa¢ ryzyko rezygnacji. W ankiecie skierowanej do studentéow pierwszych lat
zapytano ich wtasnie o potrzebe takiego wsparcia. W tabeli ponizej przedstawiono wyniki w
tym zakresie.

Analiza wynikoéw wskazuje, ze najwigksze oczekiwania studentow w zakresie wsparcia
emocjonalnego dotycza latwego dostepu do doradztwa i wsparcia psychologicznego
(58,1%). Jest to wyrazny sygnal, ze mozliwo$¢ otrzymania profesjonalnego wsparcia w
radzeniu sobie z trudno$ciami emocjonalnymi i psychicznymi jest dla studentéw kluczowa. Na
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drugim miejscu znajdujg si¢ indywidualne konsultacje i mentoring (36,9%), co sugeruje, ze
studenci cenig sobie bardziej spersonalizowane podejscie do ich potrzeb i problemow.
Tabela 10. Oczekiwania studentow w zakresie wsparcia emocjonalnego (N = 528)

Ilo$ ¢ pozytywnych
Oczekiwania w zakresie wsparcia emocjonalnego wyborow
L %

Latwy dostep do doradztwa 1 wsparcia psychologicznego 307 58,1
Indywidualne konsultacje i mentoring 195 36,9
Aktywnosci studenckie typu ,dzien zyczliwosci’ czy ,,mite

., 186 35,2
stowo na dzs$”
Grupowe warsztaty z zarzadzania stresem 153 29
Aplikacja do monitorowania dobrostanu 106 20,1
Inne, jakie 13 2,5
Nie zaznaczono 7adnej odpowiedzi 38 7,2

Uwaga: dane nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz studenci mogli wybra¢ kilka odpowiedzi jednoczesnie.
Zrédto: Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO

Aktywnos$ci studenckie, takie jak ,dzien zyczliwo$ci” czy ,,mite slowo na dzi$”
(35,2%), rowniez zyskaty znaczace poparcie, co moze wskazywac¢ na potrzebe budowania
atmosfery wsparcia i pozytywnej interakcji w §rodowisku akademickim. Grupowe warsztaty
z zarzadzania stresem (29%) zostaly wskazane przez mniejsza grupe, ale ich znaczenie nie
powinno by¢ ignorowane, gdyz oferujg one narzedzia przydatne w radzeniu sobie z presja.
Relatywnie niewielkie zainteresowanie (20,1%) budzi aplikacja do monitorowania
dobrostanu, co moze wynika¢ z ograniczonej znajomosci takich narzedzi lub preferencji dla
bardziej bezposrednich form wsparcia. Wérdd ,,innych” pomystéw na wsparcie emocjonalne
studenci wskazali m. in. nauke¢ wystapien publicznych, Zyczliwych 1 wyrozumiatych
wyktadowcow oraz dogoterapig.

W  konteks$cie drop-out brak odpowiedniego wsparcia psychologicznego i
emocjonalnego moze zwigksza¢ ryzyko rezygnacji ze studidw, szczegdlnie w sytuacjach
kryzysowych, takich jak presja akademicka, problemy osobiste czy trudnosci w adaptacji.
Uczelnia, ktora inwestuje w rozwoj systemow wsparcia emocjonalnego i psychologicznego,
moze nie tylko poprawi¢ dobrostan studentow, ale réwniez zmniejszy¢ wskaznik rezygnacji,
budujac w ten sposob trwate zaangazowanie w proces ksztatcenia.

Oczekiwania studentow dotyczgce wsparcia integracyjnego

Ostatnie zagadnienie dotyczy potrzeb studentow w zakresie dodatkowych zajeé
integracyjnych, ktore odgrywaja kluczowg rolg w budowaniu wigzi spotecznych i poczucia
przynaleznosci do $Srodowiska akademickiego. Brak odpowiednich dziatan integracyjnych
moze prowadzi¢ do poczucia izolacji wérod studentéw, szczegodlnie tych rozpoczynajacych
studia, ktorzy czesto borykaja si¢ z nowymi wyzwaniami adaptacyjnymi. Izolacja ta moze
obniza¢ motywacj¢, ostabia¢ zaangazowanie w zycie uczelniane i sprzyjaé rezygnacji ze
studiow. W kontekscie drop-out, brak inicjatyw sprzyjajacych integracji moze by¢ istotnym
czynnikiem ryzyka, dlatego Uczelnia powinna aktywnie wspiera¢ proces nawigzywania relacji
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miedzy studentami poprzez roéznorodne wydarzenia, warsztaty czy programy wsparcia
spotecznego.
Tabela 11. Oczekiwania studentow w zakresie wsparcia integracyjnego (N = 528)

Tlo$ ¢ pozytywnych
Oczekiwania w zakresie wsparcia integracyjnego wyboréw
L %

Wyjscia/wyjazdy integracyjne 341 64,6
Projekty kreatywne i artystyczne, np. wspolne warsztaty

fotograficzne, teatralne czy zajecia artystyczne dla rozwoju 210 39,8
talentéw i zainteresowan

Warsztaty miedzykulturowe i jezykowe — integracja poprzez 204 386

poznawanie innych kultur i nauke jezykow
Warsztaty z umiejetnosci mickkich i zawodowych 199 37,7
Regularne wydarzenia spoteczne i budowania relacji, ktore

. peq : 184 34,8
moga wspiera¢ rozwoj kariery zawodowe;j
Spotkania tematyczne lub kluby dyskusyjne 179 33,9
Spotkania mentoringowe z absolwentami lub ekspertami z
branzy - inspiruyjace spotkania, gdzie studenci moga nawigzaé 169 32
kontakty i czerpa¢ wiedz¢ od praktykow
Programy wolontariackie 123 23,3
Nie zaznaczono zadnej odpowiedzi 34 6,4
Inne, jakie? 8 1,5

Uwaga: dane nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz studenci mogli wybra¢ kilka odpowiedzi jednoczesnie.
Zrédto: Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO

W analizie oczekiwan dotyczacych wsparcia integracyjnego w spolecznosci
akademickiej wyraznie wida¢ preferencje studentow pierwszych lat wobec réznych form
aktywnosci (tabela powyzej). Najwigksza popularno$cig ciesza si¢ wyjazdy integracyjne
(64,6%), ktore pozwalaja na budowanie relacji w bardziej nieformalny sposob. Tego typu
wydarzenia pomagaja uczestnikom nawigza¢ blizsze wiezi, a takze eliminowaé bariery
spoleczne. Wyjazdy integracyjne moga zmniejszy¢ poczucie izolacji wsréd uczestnikow,
sprzyjajac wigkszemu zaangazowaniu w danej spotecznosci i dtugotrwalemu pozostaniu w niej.

Kolejng formg aktywnosci, ktora zdobyta wysokie oceny, sg projekty kreatywne i
artystyczne, takie jak wspolne warsztaty fotograficzne, teatralne czy zajecia artystyczne
(39,8%). Takie inicjatywy oferuja przestrzen do rozwoju osobistego i artystycznego, a
jednoczesnie sprzyjaja integracji uczestnikow z roznych $rodowisk. Wspdlna praca nad
projektem artystycznym moze stworzy¢ silniejsze wiezi miedzy osobami z r6znych kultur czy
grup, co moze pozytywnie wplyna¢ na utrzymanie uczestnikow w danej grupie.

Warsztaty miedzykulturowe i jezykowe (38,6%), ktére umozliwiaja poznawanie
innych kultur 1 nauk¢ jezykow, rowniez cieszg si¢ duzym zainteresowaniem. Uczestnicy
oczekuja, ze takie inicjatywy pomoga im nawigzac relacje z osobami z roznych srodowisk, co
moze zredukowac poczucie izolacji, szczegdlnie w przypadku studentow zagranicznych. Taka
integracja poprzez kulture i1 jezyk moze pomodc uczestnikom w pelni zaadaptowaé si¢ do
nowego srodowiska, co zwigksza ich poczucie przynaleznosci i motywacje do kontynuowania
nauki.
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Warsztaty z umiejetnosci miekkich i zawodowych (37,7%) to kolejny wazny element
oczekiwan, ktéry moze pomodc studentom w rozwoju kariery zawodowej oraz budowaniu
kompetencji interpersonalnych. Inwestowanie w rozwdj zawodowy studentow wptywa na ich
wigksze zaangazowanie w grupie, poniewaz daje im konkretne narzg¢dzia, ktdre moga
wykorzysta¢ w przysztosci. Tego typu warsztaty umozliwiaja uczestnikom poczucie, ze maj3
realny wpltyw na swojg przysztos¢, co zwigksza ich lojalnos¢ wobec danej spotecznosci.

Regularne wydarzenia spoleczne (34,8%), ktére pomagaja w budowaniu relacji 1
integracji, takze odgrywajg wazng role w procesie integracyjnym. Spoleczne spotkania, takie
jak imprezy czy wydarzenia tematyczne, festiwale, gietdy itd. stanowig przestrzen do
nawigzywania wigzi, a takze sprzyjaja nabyciu poczucia przynaleznosci do grupy. Dla wielu
uczestnikow tego typu inicjatywy moga by¢ kluczowe w utrzymaniu motywacji do dalszej
aktywnos$ci w danej wspolnocie.

Spotkania tematyczne lub kluby dyskusyjne (33,9%) takze odgrywaja wazng role w
integracji studentow. Tego typu inicjatywy pozwalaja na glebsza wymiang mysli i budowanie
wiezi na poziomie intelektualnym, co moze wspieraé zaangazowanie i motywacj¢ do
kontynuacji dziatan w ramach danej grupy. Spotkania te daja przestrzen do rozwoju osobistego
i zawodowego.

Wysokie zainteresowanie spotkaniami mentoringowymi z absolwentami lub
ekspertami z branzy (32%) wskazuje na potrzebg wsparcia w postaci inspirujgcych spotkan,
ktére pomagaja studentom nawigza¢ kontakty zawodowe i czerpa¢ wiedz¢ od praktykow.
Mentorstwo to cenne zrddto inspiracji, ktore moze pomoc uczestnikom dostrzec wartos¢ w
kontynuowaniu swojej drogi w ramach danej spotecznosci. Programy mentoringowe daja
poczucie, ze uczestnicy moga liczy¢ na wsparcie ze strony osob z wigkszym doswiadczeniem.

Programy wolontariackie (23,3%), cho¢ mniej popularne niz inne formy wsparcia,
réwniez stanowig istotny element w procesie integracji. Wolontariat pozwala uczestnikom na
angazowanie si¢ w dziatalno$¢ na rzecz innych, co moze wzmocni¢ poczucie przynaleznosci i
spotecznej odpowiedzialno$ci. Takie formy aktywno$ci, cho¢ mniej liczne, s3 waznym
elementem wsparcia integracyjnego.

Podsumowujac, kluczowymi czynnikami wplywajacymi na integracje sg wyjazdy
integracyjne, projekty kreatywne, warsztaty mi¢dzykulturowe i jezykowe, a takze rozwoj
umiejetnosci zawodowych 1 migkkich. Inicjatywy te pomagaja uczestnikom nawigzac relacje,
rozwija¢ si¢ zawodowo 1 osobiscie, a takze poczu¢ si¢ czescia spoteczno$ci, co ma istotne
znaczenie w zapobieganiu rezygnacji ze studiow.

Wsrod innych propozycji, ktore pojawily si¢ ze strony studentow lat pierwszych,
mozna zauwazy¢ réznorodnos$¢ inicjatyw, ktore odpowiadajg na specyficzne potrzeby réznych
grup. Jednym z pomysléw sg zajecia integracyjne skierowane do studentow kierunkéw
niestacjonarnych, ktére odbywalyby si¢ w formie spotkan weekendowych. Tego typu
propozycja moze umozliwi¢ lepsza integracje studentow, ktorzy maja mniej czasu na
uczestnictwo w wydarzeniach w ciggu tygodnia. Inne sugestie dotyczyly spotkan z osobami z
doswiadczeniem zawodowym w branzy graficznej, takimi jak graficy czy projektanci, ktorzy
mogliby pomdc studentom lepiej wdrozy¢ si¢ w ten zawdd i zdoby¢ cenne praktyczne
wskazowki. Istnieje réwniez potrzeba przedstawienia mozliwosci ksztattowania $ciezki
zawodowej 1 naukowej, co mogtoby pomoc studentom w planowaniu dalszej kariery i lepszym
zrozumieniu dostepnych opcji. Zajgcia z improwizacji to kolejna interesujgca propozycja, ktora
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mogtaby przygotowac studentéw do radzenia sobie w roznorodnych sytuacjach zawodowych i
zyciowych, rozwijajac ich umiejetnosci adaptacyjne i kreatywnos$¢. Inni studenci sugerowali
organizowanie wspolnych wyjs¢, takich jak kregle, ktore stanowityby okazje do integracji w
luzniejszej atmosferze. Na koniec pojawila si¢ propozycja zaje¢ z dogoterapii, ktére mogtyby
wspiera¢ emocjonalne i psychiczne zdrowie studentdw, pomagajac w redukcji stresu i napigcia.
Te réznorodne sugestie pokazujg, jak wazne jest, aby oferta wsparcia integracyjnego byta
elastyczna i odpowiadata na potrzeby roéznych grup studentow.

Whioski i rekomendacje

Analiza wynikow badan pierwszorocznych studentow Uniwersytetu Opolskiego
pozwala lepiej zrozumie¢ ich potrzeby, oczekiwania oraz potencjalne trudnosci, ktore moga
wptywaé na ich dalszg $ciezke edukacyjna. Wyniki wskazuja, ze kluczowymi czynnikami
decydujacymi o wyborze kierunku studiéw sa przede wszystkim zainteresowania, atrakcyjno$¢
programu studiow oraz perspektywy zawodowe. Studenci oczekuja rowniez, ze Uczelnia
zapewni im komfortowe warunki nauki, w tym ergonomiczne wyposazenie sal, dostep do
technologii i miejsc sprzyjajacych koncentracji oraz odpoczynkowi.

Zidentyfikowano takze aspekty, ktore moga stanowi¢ bariery w adaptacji studentéw,
takie jak niewystarczajace informacje na temat funkcjonowania Uczelni, ograniczona
dostepno$¢ wsparcia organizacyjnego oraz niewystarczajaca integracja akademicka i
spoteczna. Istotnym zagadnieniem pozostaje takze zjawisko drop-out, ktore dotyczy gtownie
studentéw pierwszego roku. Wczesne rozpoznanie czynnikdw wplywajacych na decyzje o
rezygnacji z nauki moze pomoc w wypracowaniu skutecznych dziatan zapobiegawczych.

Podsumowujac, badanie pokazato, ze studenci oczekuja nie tylko wysokiej jakosci
ksztalcenia, ale rowniez dobrze funkcjonujacej infrastruktury, sprawnej komunikacji oraz
wsparcia na réznych etapach studiowania. Wprowadzenie odpowiednich zmian w tych
obszarach moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia poziomu satysfakcji studentow 1 ograniczenia
liczby rezygnacji ze studiow.

Na podstawie przeprowadzonego badania mozna sformutowaé kilka kluczowych
rekomendacji. Przede wszystkim warto zwrdci¢ uwage na potrzeby adaptacyjne studentow i
rozwazy¢ wdrozenie dodatkowych dzialan wspierajacych ich integracje zarowno w
Srodowisku akademickim, jak i spolecznym. Mozna to osiggna¢ poprzez rozwinigcie
programdéw mentoringowych, organizacje¢ warsztatow adaptacyjnych oraz zwigkszenie
dostepnosci wsparcia psychologicznego i doradztwa zawodowego.

Istotne wydaje si¢ rowniez usprawnienie przeplywu informacji dotyczacych
funkcjonowania uczelni, programow stypendialnych oraz mozliwosci rozwoju naukowego
i zawodowego. Warto rozwazy¢ ulepszenie komunikacji poprzez dedykowane kanaty online,
aplikacje mobilne czy spotkania informacyjne.

Rekomenduje si¢ takze dalsza analize czynnikow wplywajacych na poziom satysfakcji
studentéw, szczegoOlnie w zakresie jakosci ksztalcenia i warunkéw studiowania. Wdrozenie
mechanizmow regularnej ewaluacji oraz dialogu ze studentami pozwoli na lepsze dostosowanie
oferty dydaktycznej i infrastrukturalnej do ich potrzeb.

Podjecie powyzszych dziatan przyczyni si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia i
doswiadczenia studiowania W Uniwersytecie Opolskim, co w dluzszej perspektywie moze
przetozy¢ si¢ na wzrost prestizu Uczelni i wigkszg atrakcyjnosc jej oferty edukacyjne;.
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