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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Uniwersytet Opolski, pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: psychologia

1. Poziom/y studiow:  studia jednolite magisterskie

2. Formaly studiow: stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek?
psychologia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wigcej niz 1 dyscypliny:

Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).



a.  Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad polowa efektéw uczenia si¢ wraz z
okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie
punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %
Psychologia 300 100

b.  Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre§leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

TAK [ NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

[ nauczyciel przedmiotu . . .. ..... .o oo
[J nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . .. ....................
[ nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . .. ....................
[ nauczyciel prowadzacyzajecia. . ..o vv i i
nauczyciel psycholog

[J nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[J nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, peziomu i profilu studiow

Odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU Psychologia

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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STUDIA jednolite magisterskie
Cykl dydaktyczny od 2025/26

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umieje¢tnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P6S — Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6 (studia | stopnia)

P7S — Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7 (studia Il stopnia)

WG — kategoria wiedzy, zakres i glgbia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci

WK - kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki

UW — kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy — rozwiazywane problemy i wykonywane zadania

UK — kategoria umiejgtnosci, komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

UO - kategoria umiejetnos$ci, organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

UU — kategoria umiejgtnosci, uczenie si¢ — planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KK — kategoria kompetencje, oceny — krytyczne podejscie

KO - kategoria kompetencje, odpowiedzialno$¢ — wypetnianie zobowigzan spolecznych i dziatanie na rzecz
interesu publicznego

KR — kategoria kompetencje, rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwoj etosu

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego
stopnia PRK

Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie¢

WIEDZA
zna w poglebionym stopniu terminologi¢ uzywang w
K_WO01 | psychologii oraz jej zastosowanie w dyscyplinach P7S_WG
pokrewnych
ma poglebiong 1 rozszerzong wiedz¢ o charakterze,
Zrédlach i miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z
innymi dyscyplinami nauk
ma poglebiong 1 uporzadkowang wiedz¢ na temat
glownych szkot psychologii 1 ich kierunkéw rozwoju,
orientacji badawczych, oraz metod badan stosowanych w
naukach spotecznych, zarowno w historii psychologii,
jak 1 obecnie, a takze zna wspolczesne dylematy
zwigzane z rozwojem nauki
ma uporzadkowang i poglebiong wiedz¢ o zdrowiu i
chorobie, normie 1 patologii cztowieka w wymiarze
psychologicznym; zna teoretyczne podstawy dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych w  zakresie
wlasciwym dla psychologii; zna zasady praktyki opartej
na dowodach naukowych
ma poglebiona $wiadomo$¢ norm etycznych i
zawodowych, uporzadkowang 1 poszerzong wiedze o
celach i funkcjonowaniu organizacji i pracy zawodowej,
oraz zna zastosowania psychologii w praktyce

K_W02 P7S_ WG

K_WO03 P7S_ WG

K_W04 P7S_WG/K

K_W05 P7S_ WK
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przedsigbiorczosci na poziomie zaawansowanym; zna i
rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony
wiasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego zwigzane z
praca zawodowa psychologa

K_W06

ma rozszerzong wiedze o cztowieku, jego cechach,
funkcjonowaniu, wybranych relacjach i strukturach
miedzyludzkich (rodzinnych, zawodowych,
kulturowych), oraz historycznej ewolucji pogladow na
ich temat

P7S_WG

K_W07

posiada rozszerzong wiedz¢ o wplywie na rzeczywisto$¢
spoteczng i kulturowa oraz jej odbiorze, w aspekcie
mechanizmow psychologicznych

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

posiada  poglebione  umiejetnosci  obserwowania,
wyszukiwania,  przetwarzania 1  interpretowania
informacji na temat zjawisk psychologicznych i
spotecznych rozmaitej natury, przy wykorzystaniu
réznych  zréodet z  zastosowaniem  technologii
informatycznej (ICT)

P7S_UW

K_U02

potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedzg¢ teoretyczng
z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin
w celu analizy zlozonych probleméw wychowawczych,
kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a takze
diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych

P7S_UW

K_U03

potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych
kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami i
grupa docelowa; takze w jezyku angielskim na poziomie
B2+ Europejskiego ~ Systemu  Opisu  Ksztatcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

P7S_UK

K_U04

posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze: rozroznia
orientacje w metodologii badan psychologicznych,
formutuje 1 rozwigzuje problemy badawcze, dobiera
adekwatne metody i techniki oraz konstruuje narzg¢dzia
badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki
badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki dalszych
badan, w obrgbie wybranej subdyscypliny psychologii

P7S_UW

K_U05

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania zlozonych
sytuacji psychologicznych oraz analizowania motywow i
wzoroOw ludzkich zachowan, takze w sytuacjach
nietypowych

P7S_UW

K_U06

posiada umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia
rozmowy psychologicznej i psychologicznej pracy w
zespole, pracy z grupg a takze kierowania nig

P7S_UO

K_U07

potrafi samodzielnie planowaé 1 realizowaé wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie i wspiera¢ innych w tym
zakresie

P7S_UU

K_U08

potrafi prowadzi¢ merytoryczng dyskusje na tematy
psychologiczne, formutowac argumenty 1

P6S/7S_UK
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kontrargumenty oraz moderowa¢ debate z zachowaniem
zasad komunikacji profesjonalnej

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotowy do realizowania zadan zawodowych;
podejmuje indywidualne i zespolowe dzialania
profesjonalne w zakresie psychologii; angazuje si¢ we
wspolprace, takze o charakterze miedzynarodowym

P7S_KO

K_K02

zachowuje si¢ w sposob profesjonalny i1 przestrzega
zasady etyki zawodowej; dostrzega 1 formutuje
problemy moralne 1 dylematy etyczne zwigzane z
wiasng i1 cudzg praca

P7S_KR

K_K03

potrafi zachowa¢ krytycyzm wobec wlasnych dziatan i
odbieranych tresci

P7S_KK

K_KO04

jest $wiadomy roli wiedzy naukowej jako podstawy
tworzenia interwencji psychologicznych

P7S_KK

Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Katarzyna Skatacka

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

dr hab. prof. UO / Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych

Iwona Dgbrowska-Jabtonska

Spotecznych

dr hab. prof. UO / zastepca dziekana Wydziatu Nauk

Aleksandra Rogowska

prof. dr hab. / Dyrektor Instytutu Psychologii

Radostaw Walczak dr / zastepca dyrektora Instytutu Psychologii
Ewa Kietek-Rataj dr / koordynator kierunku psychologia
Katarzyna Btonska dr / adiunkt badawczo-dydaktyczny

Jakub Filipkowski dr / adiunkt badawczo-dydaktyczny
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Radostaw Dziedzic

mgr / asystent

Rafat Gerymski

dr / adiunkt badawczo-dydaktyczny

Arkadiusz Jasinski

dr / adiunkt badawczo-dydaktyczny

Zofia Kardasz-Parker

dr / adiunkt badawczo-dydaktyczny

Janusz Kowal

mgr inz. / specjalista techniczny Instytutu Psychologii

Aleksandra Kwasnicka

mgr / asystent

tukasz Masnyk

mgr / specjalista

Arkadiusz Parker

mgr / wyktadowca

Aleksandra Rézaniska

dr / adiunkt badawczo-dydaktyczny

Angelika Szklarska

mgr / asystent

Tomasz Wirga

dr / adiunkt badawczo-dydaktyczny

Przemystaw Zdybek

dr / adiunkt badawczo-dydaktyczny

Barbara Zmaczynska

dr / adiunkt badawczo-dydaktyczny

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl



Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studidw.........ccccccvvvrrrnnenn.
3

Sktad zespotu przygotowujgcego raport SAMOOCENY.........uuviiiiieieeieeecciicirieree e e e e eeeeeesrrreeeee e e e e e eeeenannees 6

Prezentacja uczelni
................................................................................................................................. 8

Czesc |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegdétowych kryteriéw oceny programowej na
kierunku studidw o profilu ogélnoakademickim.........ccveeieiiiiiiiic e 10

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie........... 10
Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

NAUCZANIA | UCZENIA SI.tururrrrriririrrureueriuiiissassaseeeeesesasaeeeeseeeeeseseereeessmesesssssssssnsnsnnnsassssssseseseseasseseseeeeennns 20

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie........ccceeeeciieeeeciiiiee e 26

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz
rozwoj i doskoNalenie Kadry ... e 29

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ol g le (o1 e g T LT T [=TR U UUURPRUPRS 36

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwoj kierunku
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na

[T R0 a1 U T 44

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia.........cceecvveeeeecciieee e 53

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i
0SIgBANYCH rEZUIATACK. ... e e ettt e e e e e bre e e e e ebteeeeeeabeaeeeennns 57

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie

(o] goT= =T o s YU (U Lo T 1Y TR 61
Czesc Il. Perspektywy rozwoju Kierunku STUAIOW..........coiiiiiiiii ittt e e e 67
(04T ol || £ | = Tor4 Y| TP 70
Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studidW...........ccceecvvieeeiciieeiceccieeee e, 70
Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajgcych..........ooo i, 78

Profil ogolnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 7



Prezentacja uczelni

Uniwersytet Opolski zostat powotany 10 marca 1994 r. Jest autonomiczng publiczng uczelnig
akademicka, funkcjonujacg na podstawie Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wiasnego
Statutu. Uczelnia petni role wiodacej instytucji naukowo-dydaktycznej w Opolu i regionie, aktywnie
uczestniczac w jego rozwoju spotecznym, kulturalnym i gospodarczym. Uniwersytet Opolski jest
kluczowym os$rodkiem ksztatcenia wysoko wykwalifikowanych kadr oraz prowadzenia badan
naukowych o znaczeniu krajowym i miedzynarodowym. Dziatania Uniwersytetu Opolskiego sg
definiowane przez przyjeta misje i wizje, ktére stanowig fundament dla wszystkich polityk
wewnetrznych:

e Misja Uczelni: ,Ksztatcimy liderow — Wytyczamy szlaki — Dzielimy sie wiedzg”. Misja ta
koncentruje sie na wyksztatceniu kompetentnych i odpowiedzialnych obywateli,
przygotowanych do funkcjonowania w ztozonym swiecie, oraz na upowszechnianiu rzetelnej
wiedzy i wynikéw badan.

e Wizja Uczelni: Uniwersytet Opolski dgzy do bycia nowoczesng, rozwijajaca sie i réznorodng
kulturowo europejskg uczelnig akademicka, prowadzacg wazne badania naukowe oraz
oferujgcy atrakcyjne, przysztosciowe kierunki studiéw dostosowane do wymogdw rynku pracy
i oczekiwan spotecznych.

Obecne funkcjonowanie Uczelni podlega Strategii Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego na lata 2021—
2027, ktéra wyznacza cztery gtdwne, wzajemnie wspierajgce sie polityki rozwoju:

1. Polityka Naukowa: Wzmacnianie potencjatu badawczego i jakosci dziatalnosci naukowej.

2. Polityka w Zakresie Dydaktyki i Spraw Studenckich: Zapewnienie ksztatcenia na najwyzszym
poziomie w celu dostarczenia absolwentom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zgodnych ze standardami etycznymi oraz potrzebami rynku pracy.

3. Polityka Finansowa: Ukierunkowana na efektywne i optymalne zarzadzanie zasobami Uczelni.

4. Polityka Miedzynarodowa: Kluczowym elementem tej polityki jest aktywny udziat UO w
miedzynarodowym sojuszu uniwersytetéw europejskich FORTHEM, stanowigcy o
strategicznym wymiarze umiedzynarodowienia.

Kierunek Psychologia (jednolite studia magisterskie, 5-letnie) stanowi kluczowy element realizacji misji
i wizji Uczelni, zwtaszcza w obszarze ksztatcenia psychologéw i dostosowania do potrzeb spotecznych.
Pierwszy rok studidw psychologicznych uruchomiono w pazdzierniku 1997 roku. Ksztatcenie jest
realizowane bezposrednio przez Instytut Psychologii, bedgcy czescig Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Opolskiego. Proces ksztatcenia przysztych psychologéw opiera sie na stabilnym i
wysokim potencjale badawczym dyscypliny Psychologia, w ktérej Uczelnia uzyskata w ostatniej
ewaluacji Kategorie Naukowa A. Ta kategoria potwierdza wysoka jakos¢ prowadzonych badan, ktére
stanowig bezposrednig i aktualng baze wiedzy dla dydaktyki. Uczelnia zapewnia adekwatne do potrzeb
procesu ksztatcenia psychologéw zasoby specjalistyczne i infrastrukturalne, a tym samym umozliwia
studentom warunki do rozwijania praktycznych umiejetnosci badawczych, diagnostycznych i
terapeutycznych. Program kierunku Psychologia jest spojny z Politykg w Zakresie Dydaktyki UO,
koncentrujac sie na wyksztatceniu fachowcéw o wysokich standardach etycznych i silnym poczuciu
zaangazowania spotecznego. Osoby odpowiedzialne za badania i ksztatcenie na kierunku psychologia
aktywnie wykorzystujg mozliwosci wynikajace z udziatu UO w sojuszu FORTHEM, oferujgc studentom
i kadrze wymiane miedzynarodowsg i realizacje wspdlnych projektéw. Waznym filarem funkcjonowania
kierunku i doskonalenia procesu ksztatcenia jest biezgca walidacja tresci programowych poprzez $cistg
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i pracodawcami, co gwarantuje aktualnosé i
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przydatnosé osigganych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, kompetencji spotecznych i
umiejetnosci.

Podsumowujgc, Uniwersytet Opolski oferuje studia na kierunku Psychologia oparte o program
odpowiadajgcy na potrzeby interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz zgodny ze strategia
Uczelni. Program studiéw i zasoby Uczelni sg ciggle doskonalone, a Instytut Psychologii gotowy do
dalszego rozwoju jako wazny osrodek badawczo-dydaktyczny w dyscyplinie psychologia.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Koncepcja ksztatcenia na kierunku Psychologia

Opis koncepcji ksztatfcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Psychologia zostata opracowana w oparciu o misje Instytutu
Psychologii, strategie Uniwersytetu Opolskiego oraz aktualny stan wiedzy naukowej w dyscyplinie
psychologia. Nowa koncepcja ksztatcenia zostata wdrozona od roku akademickiego 2025/2026.
Obecny program zaktada rozwdj szerokiej wiedzy teoretycznej, umiejetnosci badawczych i
kompetencji osobistych, niezbednych do odpowiedzialnego wykonywania zawodu zaufania
publicznego, jakim jest zawdd psychologa. W programie uwzglednione zostaty liczne zajecia
praktyczne, praca indywidualna i zespotowa oraz kontakt z placowkami zatrudniajgcymi osoby po
studiach psychologicznych.

Program opiera sie na zatozeniu stopniowego budowania kompetencji: od podstaw wiedzy
psychologicznej i metodologicznej, poprzez rozwéj umiejetnosci praktycznych, az do ksztattowania
samodzielnosci w analizowaniu, diagnozowaniu i interpretowaniu zjawisk psychologicznych. Po
zapewnieniu bazowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, oczekiwanych od specjalistow z obszaru
psychologii, wprowadzone jest przygotowanie do rozwoju warsztatu psychologicznego w réznych
obszarach specjalistycznych, zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami oséb studiujgcych.

Konstrukcja programu odzwierciedla profil ogélnoakademicki, ktadgc nacisk na przygotowanie osdb
studiujgcych do samodzielnego prowadzenia badan naukowych, krytycznej oceny literatury naukowej
oraz zdobywanie pogtebionej wiedzy. Przedmioty dotyczgce badan naukowych realizowane sg w
kazdym semestrze piecioletnich studiow, co zapewnia systematyczny rozwdj umiejetnosci
badawczych.

Wykorzystane wzorce

Program ksztatcenia zostat opracowany na podstawie regulacji prawnych obowigzujgcych w Polsce
oraz na Uniwersytecie Opolskim. Kluczowe znaczenie miaty akty ministerialne, w tym: Ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz przepisy
wykonawecze dotyczgce opisu kwalifikacji na poziomie 7 PRK. Na poziomie uczelnianym podstawag prac
byly obowigzujgce wytyczne dla projektowania programéw studiow, w szczegdlnosci Uchwata nr
5/2024-2028 Senatu Uniwersytetu Opolskiego w sprawie wytycznych dla opracowania programéow
studidw na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim oraz odpowiednie zarzadzenia
Rektora dotyczace jakosci ksztatcenia i zasad tworzenia programéw studidw.

W procesie projektowania programu wykorzystano rdwniez materiaty Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
w tym szczegdtowe opisy kryteridw oceny programowej oraz standardy ksztatcenia rekomendowane
przez European Federation of Psychologists’ Associations (EuroPsy). Wzorce te umozliwity
dostosowanie programu do aktualnych oczekiwan srodowiska zawodowego oraz miedzynarodowych
standardoéw ksztatcenia psychologéw. W dni 17 grudnia 2019 r. kierunek psychologia prowadzony na
Uniwersytecie Opolskim otrzymat certyfikat EuroPsy.
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Zespot opracowujgcy program korzystat takie z kompetencji

EuroPs Y

European Certificate in Psycholog

Krajowa Komisja Akredytacyjna Europejskiego Certyfikatu
Psychologa EuroPsy
ustanowionego przez Europejska Federacje Stowarzyszen
Psychologicznych EFPA
potwierdza, ze:

program nauczania
5-letnich jednolitych studidéw magisterskich na kierunku

psychologia, w specjalnosciach:
(1) PSYCHOLOGIA KLINICZNA
(2) PSYCHOLOGIA PRACY | ORGANIZACJI

prowadzonych w

Uniwersytecie Opolskim

jest zgodny ze standardami EuroPsy
po uzupetnieniu przez kandydata praktyk
zweryfikowanych przez uczelnie do tgcznego wymiaru
375 godzin

Przewoaniczaca Krajows| Komis|) Akredytacyjng| Pemmgn x:mqmw

| o hab. Beata Kizywosz-Rynkiewicz, prof. UWM dr nab. Adam Tamowskl, prof. W

Warszawa, dnia 17 grudnia 2013 roku

rozwijanych podczas szkolen

poswieconych jakosci ksztatcenia i tworzeniu programow studidw, m.in.:

projekt ,Jako$¢ przede wszystkim — budowanie systemu zarzadzania i kreowania kultury

jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Opolskim” (2023),

szkolenia dotyczgce konstruowania ankiet ewaluacyjnych, weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
projektowania programow studiow w profilu ogélnoakademickim,

szkolenia metodyczne prowadzone przez Pauline Wiatrowskg: Wspomaganie procesu uczenia
sie u studentow (2023), Weryfikacja efektéw uczenia sie (2022),

forum metodyczne ,Metodyk(a) Przysztosci. Zmiany w edukacji wyzszej” (2023),

konferencja ,,Wokdét oceny programowej i zapewniania jakosci ksztatcenia w szkolnictwie

wyzszym” (2023).

W celu zapewnienia zgodnosci programu z dobrymi praktykami akademickimi analizowano takze
programy studidw psychologicznych realizowane na wiodacych uczelniach w Polsce. Analiza ta
pozwolita na identyfikacje sprawdzonych rozwigzan dydaktycznych oraz okreslenie kierunkdéw rozwoju

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

11



programu. Dodatkowym Zrédtem informacji przy opracowywaniu programu byty konsultacje z
interesariuszami  wewnetrznymi i zewnetrznymi. W prace wigczono przedstawicieli kadry
dydaktycznej, osoby studiujgce oraz absolwentdw, a takze osoby reprezentujgce wybrane instytucje
zatrudniajgce psychologdw w regionie. Opinie interesariuszy dotyczyty m.in. oczekiwanych
kompetencji praktycznych oraz potrzeb lokalnego rynku pracy. Umozliwito to dostosowanie programu
do aktualnych wymagan srodowiska zawodowego i spotecznego.

Powigzania z misjq i gfdwnymi celami strategicznymi uczelni

Program ksztatcenia na kierunku Psychologia jest spdjny z misjg Uniwersytetu Opolskiego oraz z celami
strategicznymi okreslonymi w Strategii rozwoju Uniwersytetu Opolskiego na lata 2021-2027.
Konstrukcja programu oraz zastosowane rozwigzania dydaktyczne i organizacyjne bezposrednio
realizujg kluczowe zadania uczelni wynikajgce z jej misji.

Powigzanie z misjg Uniwersytetu Opolskiego
,prowadzenie badan naukowych podejmujgcych najwazniejsze problemy wspodtczesnosci”

Osoby studiujgce psychologie od pierwszego semestru uczestniczg w kursach wprowadzajgcych do
metodologii, statystyki, etyki badan oraz projektowania proceséw badawczych. Kazdy semestr zawiera
tresci rozwijajace kompetencje badawcze, a w dalszych latach studidéw osoby studiujgce wykonujg
wiasne projekty badawcze i uczestniczg w pracowniach badawczych. W program wpisano takze kurs
zapoznajacy z aktualnymi badaniami prowadzonymi przez pracownikow Instytutu Psychologii oraz
obowigzek udziatu w badaniach (jako uczestnicy lub pomoc techniczna). Tak skonstruowany system
zapewnia bezposrednie wigczenie studentek i studentéw w dziatalnosé naukowsa Instytutu, wspierajac
realizacje misji w zakresie rozwijania badan naukowych.

~ksztatcenie studentéow wedfug najwyzszych europejskich standarddw, przy uwzglednieniu potrzeb
spotecznych, wymogdw rynku pracy oraz warunkoéw otoczenia”

Program zostat zaprojektowany zgodnie ze standardami EuroPsy, co gwarantuje zgodnos$¢ ze
standardami europejskimi. Konstrukcja programu uwzglednia oczekiwania rynku pracy i potrzeby
otoczenia spotecznego — potwierdzone poprzez konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, w tym z przedstawicielami instytucji zatrudniajgcych psychologdéw, absolwentami i
osobami studiujgcymi. W programie przewidziano liczne zajecia praktyczne, elementy przygotowania
do diagnozy i interwencji psychologicznej oraz wizyty studyjne, co zapewnia wysoki stopien
adekwatnosci do warunkow pracy psychologa.

Powigzanie z celami strategicznymi Uniwersytetu Opolskiego

Cel strategiczny 1: Poprawa pozycji naukowej Uniwersytetu Opolskiego w wymiarze krajowym i
miedzynarodowym

Program psychologii wspiera ten cel poprzez konsekwentne ksztatcenie kompetencji badawczych oraz
systematyczne wtgczanie oséb studiujgcych w dziatalno$é naukows Instytutu Psychologii. Obejmuje to
m.in.:

e cykl kurséw metodologicznych i statystycznych obecnych w kazdym semestrze piecioletnich
studidw,

e samodzielne projekty badawcze,

e uczestnictwo w badaniach prowadzonych przez kadre,

e kontakt z aktualnymi trendami badawczymi,

e rozwijanie kompetencji potrzebnych do angazowania sie w projekty naukowe i grantowe w
przysztosci.
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Dzieki temu absolwenci kierunku sg przygotowani do kontynuowania badan —w tym do pracy w Szkole
Doktorskiej — co wzmacnia potencjat naukowy Uczelni.

Cel strategiczny 2: Staty rozwdj i doskonalenie oferty ksztatcenia dostosowanej do oczekiwan
studentdw oraz wymogow rynku pracy i otoczenia

Obecnie realizowany program powstat w wyniku dwuletnich konsultacji, przegladu dobrych praktyk
innych uczelni i analiz rynku pracy. W proces wigczono liczne grupy interesariuszy. Konstrukcja
programu odpowiada na potrzeby lokalnych instytucji zatrudniajgcych psychologdéw oraz na rosngce
znaczenie kompetencji praktycznych i diagnostycznych, jednoczesnie zachowujgc profil
ogolnoakademicki.

Cel strategiczny 3: Osiggniecie pozycji lidera w obszarze ksztatcenia praktycznego w regionie

Z uwagi na profil ogélnoakademicki kierunku psychologia, program nie realizuje bezposrednio tego
celu strategicznego, cho¢ jego poszczegdlne elementy (zajecia praktyczne, wizyty studyjne, projekty
zespotowe) wspierajg rozwdj umiejetnosci przydatnych w praktyce psychologicznej.

Cel strategiczny 4: Zwiekszenie umiedzynarodowienia dziatalnosci Uniwersytetu Opolskiego
Program wpisuje sie w ten cel poprzez:

e zgodnos¢ z europejskimi standardami ksztatcenia (EuroPsy),

e logiczng i czytelng konstrukcje programu, utatwiajgcg mobilnos¢ i dobdér kurséw studentkom i
studentom z uczelni partnerskich,

e obecnos¢ zaje¢ w jezyku angielskim oraz uczestnictwo Uniwersytetu w programie FORTHEM.

Program sprzyja rowniez umiedzynarodowieniu kadry i oséb studiujgcych poprzez rozwdj kompetencji
badawczych oraz otwarcie na miedzynarodowe praktyki psychologiczne.

Cel strategiczny 5: Budowanie strategicznego partnerstwa i wspotpracy Uniwersytetu Opolskiego z
otoczeniem

Realizacja programu wymaga Scistej wspoétpracy z placowkami zatrudniajgcymi psychologow.
Zaplanowano m.in.:

e obowigzkowe wizyty studyjne w instytucjach zewnetrznych,

e wspotprace z praktykami i ekspertami z regionu,

e udziat interesariuszy zewnetrznych w konsultacjach podczas tworzenia programu i jego
aktualizacji.

Wspotpraca ta przynosi korzysci obu stronom: osoby studiujgce poznajg realne miejsca pracy i
wymagania zawodowe, a instytucje zewnetrzne majg mozliwo$¢ promowania swojej dziatalnosci i
pozyskiwania potencjalnych pracownikow.

Oferta wybieralnych modutow kierunkowych

W semestrach od 6. do 9. osoby studiujgce wybierajg w kazdym semestrze jeden moduf zaawansowany
sposrdéd oferty przygotowanej przez Instytut Psychologii (petna oferta znajduje sie w zatgczniku dla
kryterium 1). Moduly te umozliwiajg pogtebienie wiedzy i umiejetnosci w wybranym obszarze
psychologii oraz pozwalajg na rozwijanie indywidualnych zainteresowan naukowych i zawodowych.
Kazdy modut obejmuje tgcznie 45 godzin wyktaddw, 45 godzin konwersatoriow oraz 30 godzin zajec
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warsztatowych lub ¢wiczen w pracowni komputerowej, co zapewnia zréwnowazony rozwdj
kompetencji teoretycznych i praktycznych.

Oferta modutéw obejmuje szerokie spektrum dziedzin psychologicznych i jest projektowana tak, aby
odzwierciedla¢ aktualne kierunki rozwoju dyscypliny oraz potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Zajecia w ramach modutéw prowadzone sg przez specjalistéw posiadajgcych zaréwno
doswiadczenie praktyczne, jak i udokumentowany dorobek naukowy w danym obszarze. Pozwala to
na faczenie perspektywy akademickiej i praktycznej oraz na prezentowanie osobom studiujgcym
aktualnej wiedzy i metod stosowanych w psychologii. Wprowadzenie modutéw zaawansowanych
stanowi element indywidualizacji procesu ksztatcenia. Moduty wspierajg takze przygotowanie do pracy
badawczej i do projektowania dziatan psychologicznych w obszarach istotnych dla wspodfczesnej
praktyki zawodowej.

Zwiqzek ksztatfcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowq

Zajecia dydaktyczne realizowane sg przez osoby, ktére posiadajg udokumentowany dorobek naukowy
w obszarach zgodnych z tematykg prowadzonych kursdw. Pozwala to na bezposrednie przenoszenie
do dydaktyki wynikéw badan, aktualnych trenddw teoretycznych oraz nowoczesnych metod
badawczych stosowanych we wspdtczesnej psychologii. Powigzanie nauki z dydaktyka jest szczegdlnie
widoczne w ramach modutéw zaawansowanych realizowanych od 6. do 9. semestru studiéw. Moduty
te prowadzg osoby aktywnie rozwijajgce badania w danym obszarze psychologii, co umozliwia osobom
studiujgcym kontakt z najnowszymi wynikami badan, metodami analitycznymi oraz praktycznymi
zastosowaniami wiedzy. Dobér prowadzacych do poszczegdlnych modutéw odbywa sie na podstawie
analizy ich dorobku naukowego, specjalizacji badawczej oraz doswiadczenia dydaktycznego i
zawodowego. Zapewnia to wysoka jakosc¢ realizacji kursdw oraz Sciste powigzanie tresci ksztatcenia z
aktualnym stanem wiedzy w danej subdyscyplinie psychologii.

W ponizszej tabeli przedstawiono przyktadowe moduty oraz osoby prowadzgce badania w
odpowiadajgcych im obszarach, ktdore zostang wyznaczone do realizacji kurséow w ramach tych
modutéw.

Modut wybieralny Osoby prowadzace badania w danym obszarze
Psychologia zarzadzania Dr Radostaw Walczak

Psychologia pracy Dr Arkadiusz Jasinski

Psychologia konsumenta Dr Grzegorz Pajestka

Psychologia oséb chorujgcych somatycznie Prof. Aleksandra Rogowska

Psychologia zdrowia Dr hab. Dariusz Krok, prof. UO

Dr Anna Machnik-Czerwik
Dr Rafat Gerymski
Sztuka w kontekstach psychologicznych Prof. Aleksandra Rogowska
Dr Aleksandra Rézarska
Dr Katarzyna Btoriska
Psychologia pozytywna Dr hab. Katarzyna Skatacka, prof. UO
Dr Katarzyna Btoriska

Psychogerontologia Dr hab. Katarzyna Skatacka, prof. UO
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Psychoseksuologia Dr Rafat Gerymski
Psychologia bliskich zwigzkow Dr Zofia Kardasz-Parker
Wybrane konteksty psychologii spoteczne;j Dr Przemystaw Zdybek

Dr Zofia Kardasz-Parker

Sylwetka absolwenta

Absolwentki i absolwenci jednolitych studiéw magisterskich z psychologii posiadajg solidne
przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania zawodu psychologa. Zdobywajg szeroka
wiedze z gtéwnych subdyscyplin psychologii (m.in. psychologii poznawczej, rozwojowej, spotecznej,
klinicznej, pracy i organizacji) oraz umiejetnosci niezbedne w diagnozie psychologicznej, planowaniu
oddziatywan i pracy z osobami w réznym wieku i w réznych srodowiskach. W toku studidw rozwijane
sg kluczowe kompetencje metodologiczne i badawcze. Od pierwszego semestru realizowane sg kursy
dotyczace podstaw pracy empirycznej, metodologii badan ilosciowych i jakosciowych, psychometrii i
statystyki. Osoby studiujgce zdobywajg umiejetnos¢ samodzielnego planowania, prowadzenia i
analizowania badan oraz krytycznej oceny literatury naukowej. Program obejmuje réwniez wiedze z
dziedzin wspierajgcych, takich jak biologiczne podstawy zachowania, pedagogika, filozofia i prawo
dotyczace zawodu psychologa. Rozwdj warsztatu zawodowego zapewniajg zajecia z komunikacji
interpersonalnej, procesu grupowego, treningu interpersonalnego oraz kursy dotyczace etyki,
prawnych aspektéw wykonywania zawodu i $ciezek rozwoju zawodowego. Praktyki zawodowe
umozliwiajg poznanie realnych warunkéw pracy psychologa.

Od szdstego do dziewigtego semestru podstawowy program poszerzany jest o moduty zaawansowane
umozliwiajgce pogtebienie wybranych obszaréw wiedzy i umiejetnosci. Oferta obejmuje m.in. moduty
z psychologii zdrowia i choroby, psychotraumatologii, uzaleznieni, neuropsychologii, psychologii
edukacji, psychologii zarzadzania, psychokryminalistyki, psychoseksuologii, psychologii sSrodowiskowej
i prowadzenia badan psychologicznych. Umozliwia to indywidualizacje Sciezki ksztatcenia i rozwdj
zgodny z zainteresowaniami osdb studiujgcych. Ukonczenie jednolitych studidow magisterskich i
uzyskanie tytutu zawodowego magistra psychologii s3 podstawowymi warunkami wykonywania
zawodu psychologa. Absolwentki i absolwenci znajdujg zatrudnienie m.in. w ochronie zdrowia,
placowkach edukacyjnych, organizacjach spotecznych, biznesie, instytucjach administracji publicznej,
stuzbach mundurowych oraz w firmach szkoleniowych i doradczych. Sg przygotowani do prowadzenia
diagnozy, interwencji, wsparcia, szkolen, projektow spotecznych oraz dziatan doradczych w réznych
srodowiskach. Posiadane kompetencje umozliwiajg réwniez prace w obszarze badan spotecznych i
rynkowych, analiz organizacyjnych oraz rozwigzywania problemoéw spotecznych. Studia przygotowuja
takze do kontynuowania edukacji na studiach podyplomowych, specjalizacyjnych oraz w szkotach
doktorskich.

Efekty uczenia sie zostaty sformutowane w taki sposdb, aby Scisle odpowiada¢ opisanym wyzej
koncepcji i celom ksztatcenia na kierunku psychologia o profilu ogélnoakademickim. Efekty uczenia sie
przewidziane dla poszczegdlnych zajec sg zgodne z poziomem 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji, poniewaz
uwzgledniajg pogtebione kompetencje badawcze, umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym i
kompetencje spoteczne potrzebne w dziatalnosci naukowej. Wiedza, kompetencje i umiejetnosci
osiggane w ramach procesu uczenia sie majg charakter pogtebiony i sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w dyscyplinie psychologia. Zgodnos$¢ ta wynika z faktu, ze program studiéw zostat
skonstruowany we wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Osiggane w ramach
procesu uczenia sie efekty sg zbiezne z profilem dziatalnosci naukowej prowadzonej w dyscyplinie
psychologia w Instytucie Psychologii.
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Dziatalnos¢ naukowa w Instytucie Psychologii

Najwazniejsze osiggniecia naukowe z ostatnich 5 lat

W okresie ostatnich pieciu lat (2020-2025) Instytut Psychologii Uniwersytetu Opolskiego
konsekwentnie rozwija dziatalno$¢ naukowo-badawczg w kluczowych dla dyscypliny obszarach:
psychologii zdrowia i jakosci zycia, psychologii réznic indywidualnych, psychologii pracy, psychologii
klinicznej i spotecznej oraz psychologii starzenia sie. Struktura badan odzwierciedla uktad katedr i
obejmuje m.in. badania nad stresem i radzeniem sobie w pandemii COVID-19, psychologig pracy i
organizacji, dobrostanem psychicznym oséb mtodych i starszych, religijnoscig i duchowoscig jako
zasobami w radzeniu sobie z chorobg oraz zachowaniami prospotecznymi w perspektywie
miedzykulturowej. Na prestizowej liscie World’s Top 2% Scientists w latach 2023, 2024 i 2025,
przygotowanej przez Uniwersytet Stanforda i wydawnictwo Elsevier, znalazto sie dwoje pracownikéw
Instytutu: dr hab. Dariusz Krok, prof. UO oraz prof. dr hab. Aleksandra Rogowska, co potwierdza
miedzynarodowg rozpoznawalnos¢ i wptyw badan prowadzonych w Instytucie Psychologii.

Najwazniejsze osiggniecia publikacyjne

Monografie naukowe i recenzowane ksigzki

W ostatnich latach znaczgcym elementem dorobku sg monografie autorskie i wspotautorskie wydane
w  Wydawnictwie Uniwersytetu Opolskiego oraz innych renomowanych wydawnictwach. Do
najwazniejszych pozycji nalezg w szczegélnosci:

- Katarzyna Skatacka, Aktywne starzenie sie jako wyznacznik poczucia jakosci zycia w pdznej
dorostosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2023.

Monografia, stanowi szerokie empiryczne opracowanie problematyki aktywnego starzenia sie, z
wykorzystaniem licznych, duzych préb badawczych oraz poréwnan miedzynarodowych. Ksigzka wnosi
istotny wkfad w rozwdj psychologii starzenia sie, tgczac perspektywe jakosci zycia, aktywnosci i
adaptacyjnego funkcjonowania oséb w pdznej dorostosci.

- Katarzyna Btonska, Aktywnos¢ celowa a dobrostan psychiczny, Wydawnictwo UO, 2020.

Praca rozwija zagadnienie dziatania celowego jako mechanizmu ksztattowania szczescia i satysfakcji z
zycia, wpisujgc sie w nurt psychologii pozytywnej i badan nad dobrostanem, z bezposrednimi
implikacjami dla interwencji psychologicznych w obszarze promocji zdrowia psychicznego.

- Dariusz Krok, Joanna Dymecka, Jakos$¢ zycia a zdrowie, Wydawnictwo UO, 2020.

Monografia tgczy perspektywe psychologii zdrowia i psychologii religii, prezentujgc teoretyczne i
empiryczne analizy jakosci zycia w kontekscie chordb przewlektych. Podkreslono znaczenie dobrostanu
psychicznego, zasobdw osobistych i religijnosci dla jakosci zycia pacjentéw, co stanowi wazny wktad w
praktyke kliniczna i polityke zdrowotna.

Powyzsze pozycje tworzg rozpoznawalny profil tematéw monograficznych Instytutu: jakos¢ zycia,
dobrostan, zdrowie, starzenie sie, funkcjonowanie rodzin w sytuacji choroby, co jest spdjne z
kierunkami badan jednostki.

Osiggnigcia w zakresie projektow badawczych i grantow

Istotnym potencjatem Instytutu jest pozyskiwanie i realizacja miedzynarodowych projektéow
badawczych, w ktérych pracownicy petnig role kierownikéw lub kluczowych wykonawcéw. Do
najwazniejszych przedsiewziec z ostatnich lat naleza:

- SexWell — Sexual health and well-being among adults 50+ in Czechia and Poland (2025-2027)
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Projekt realizowany przez dr hab. Katarzyne Skatackg, prof. UO we wspodtpracy z Uniwersytetem
Masaryka w Brnie, finansowany przez Czeskg Fundacje Naukowa. Badanie dotyczy zdrowia
seksualnego i dobrostanu oséb 50+, a w projekt wigczeni sg doktoranci UO.

- TAILWIND — arT & role-plAy in well-Belng & Loneliness of War-affected UkralNian children
(2025-2026)

Miedzynarodowy grant The British Academy poswiecony dobrostanowi ukrainskich dzieci dotknietych
skutkami wojny, realizowany m.in. z udziatem zespotu UO (mgr Angelika Szklarska, mgr Natalia Wéjcik).

- Moderating and Mediating Factors Influencing Prosocial Behaviour in the Czech and Polish
populations (2025-2026)

Projekt koncentrujgcy sie na uwarunkowaniach zachowan prospotecznych w Polsce i Czechach
(uczniowie szkoét Srednich); koordynacja po stronie UO — dr hab. Dariusz Krok, prof. UO.

- Daily diary study of youth adjustment in the Russia-Ukraine war: A pilot study (2025)

Grant finansowany ze srodkéw Josiah Charles Trent Memorial Endowment (Duke University, USA),
badajacy codzienng adaptacje ukrainskich adolescentéw i mtodych dorostych w Polsce i na Ukrainie; w
polskim zespole m.in. prof. Aleksandra Rogowska i dr Rafat Gerymski.

- The Well-being of Ukrainian Students During the COVID-19 Pandemic and the Russian Invasion
of Ukraine (2022-2023)

Polsko-ukrainski projekt badajgcy dobrostan studentéw ukrainskich w dwdch kluczowych okresach
kryzysowych, z udziatem prof. Aleksandry Rogowskiej, zakonczony wspdélnymi publikacjami.

- Quality of Life and Well-being of Saudi Arabian University Students (2022—-2025)

Projekt realizowany na King Saud University (Arabia Saudyjska) z udziatem prof. Aleksandry
Rogowskiej; dotyczy wielowymiarowego dobrostanu studentéw w kontekscie kulturowym Bliskiego
Wschodu.

- NAWA Urgency Grants — Mental health of young adults during the COVID-19 pandemic in
Poland, Germany, Slovenia and Israel: longitudinal study (2021-2022)

Projekt wspotfinansowany przez NAWA; w zespole miedzynarodowym uczestniczy prof. Aleksandra
Rogowska. Wyniki badan stanowig podstawe licznych publikacji w czasopismach z listy JCR.

- Miedzynarodowe projekty dydaktyczno-badawcze, np. Cross-Cultural Health Psychology oraz
»Psychology Around the World / Psychology Global Classroom”

Projekty realizowane wspdlnie m.in. z Leeds Trinity University (UK) i Taylor's University (Malezja),
obejmujace warsztaty i wyktady z zakresu psychologii zdrowia w ujeciu miedzykulturowym oraz
wspotprace studentdw w zespotach miedzynarodowych.

- Projekt miedzynarodowy Covitality (2024-nadal).

Projekt CoVitality, realizowany przez University of California, Santa Barbara, dotyczagcym pomiaru
zasobow psychospotecznych i dobrostanu mtodziezy. Cztonkiem zespotu realizujgcego projekt jest dr
Katarzyna Btoriska. W ramach projektu odbyta miesieczny staz NAWA na Universita degli Studi di
Palermo, podczas ktorego przygotowata adaptacje i ttumaczenie narzedzia CoVitality na jezyk polski i
wtoski. Zrealizowata réwniez petne badania empiryczne, ktérych wyniki sg obecnie przygotowywane
do publikacji. Projekt przyczynit sie do poszerzenia wspétpracy miedzynarodowej Instytutu Psychologii
UO. Dr Btoriska nawigzata wspétprace z: Universidad del Desarrollo w Santiago de Chile, Universidad
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Miguel Hernandez de Elche (Hiszpania), Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu (Rumunia). W ramach
rozwijania badan nad dobrostanem oraz efektéw projektu CoVitality w Instytucie Psychologii UO
powstato “Laboratorium Szczescia” — jednostka zajmujgca sie: wspieraniem dobrostanu psychicznego
studentéw, rozwijaniem ich kompetencji zawodowych, prowadzeniem badan nad dobrostanem,
zasobami i zdrowiem psychicznym mtodych dorostych.

- Projekt miedzynarodowy “Well-being of the working parents and its adult children”,
finansowany w ramach grantu NAWA (2025-2026). Kierownik miedzynarodowego zespotu
badawczego: dr Radostaw Walczak.

- Projekt miedzynarodowy “Coping with emotions at the workplace”, finansowany w ramach
grantu NAWA (2025-2026). Kierownik miedzynarodowego zespotu badawczego: dr Arkadiusz
Jasinski.

Granty marszatkowskie ,Laboratorium szczescia”

W roku 2024 i 2025 Instytut Psychologii UO zrealizowat grant , Laboratorium szczescia”, finansowany
ze srodkow Wojewddztwa Opolskiego w ramach programu ,,Mate granty dla uczelni wojewddztwa
opolskiego”. Grant byt realizowany w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024 oraz kolejny
2024/2025 i obejmowat organizacje warsztatdow oraz wyktadéw rozwojowych dla studentow
Uniwersytetu Opolskiego.

Staze naukowe finansowane przez NAWA

Pracownicy Instytutu Psychologii uzyskali dwa zagraniczne staze naukowe finansowane przez
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA), znaczagco wzmachiajgce umiedzynarodowienie
badan jednostki:

dr Katarzyna Btoriska — miesieczny staz badawczy NAWA na Universita degli Studi di Palermo (Wtochy),
realizowany w ramach projektu CoVitality, obejmujacy adaptacje narzedzia, realizacje badan
empirycznych oraz nawigzanie wspétpracy z osrodkami zagranicznymi. Pazdziernik-listopad 2025.

dr Jakub Filipkowski — staz naukowy NAWA na Lucian Blaga University of Sibiu (Rumunia),
ukierunkowany na rozwdj kompetencji badawczych, wspétprace w zakresie psychologii zdrowia oraz
pogtebianie kontaktéw z uczelnig partnerska sieci FORTHEM Alliance. Pazdziernik-listopad 2025.

Staze te przyczynity sie do rozwoju kompetencji badawczych pracownikéw, zwiekszenia mobilnosci
naukowej oraz wzmochnienia wspdtpracy miedzynarodowe;j Instytutu Psychologii UO.

Awanse naukowe pracownikow (2020-2025)

W okresie od ostatniej oceny PKA kilku pracownikéw Instytutu uzyskato stopnie i tytuty naukowe, co
Znaczgco wzmachia potencjat naukowy jednostki oraz jej zdolnos¢ do prowadzenia i koordynowania
zaawansowanych projektdw badawczych. Tytuty i stopnie naukowe przyznane pracownikom Instytutu:

— prof. dr hab. Aleksandra Rogowska — uzyskanie tytutu profesora nauk spotecznych (2024)

— drhab. Katarzyna Skatacka, prof. UO — uzyskanie stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie
psychologia (2025)

— dr Rafat Gerymski — uzyskanie stopnia doktora psychologii (2024)

— dr Aleksandra Rézanska — uzyskanie stopnia doktora psychologii (2023)

— drJakub Filipkowski — uzyskanie stopnia doktora psychologii (2023)

— dr Arkadiusz Jasinski — uzyskanie stopnia doktora psychologii (2021)

Profil ogolnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 18



Awanse te s$wiadczg o systematycznym rozwoju kadry oraz rosngcym znaczeniu aktywnosci
publikacyjnej i grantowej pracownikéw Instytutu Psychologii UO.

Kategoria naukowa jednostki

Instytut Psychologii Uniwersytetu Opolskiego uzyskat w ostatniej ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej kategorie naukowg A w dyscyplinie psychologia. Decyzja zostata przyznana przez Ministra
Edukacji i Nauki pod numerem 514/511/2022.

Wykorzystanie wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiow
Wyniki badan prowadzonych w Instytucie Psychologii UO stanowig podstawe:

— aktualizacji tresci ksztatcenia w zakresie psychologii zdrowia, klinicznej, spotecznej, réznic
indywidualnych i psychologii starzenia sie,

— wprowadzania nowych przedmiotéw poswieconych dobrostanowi, metodologii badan,
zdrowiu psychicznemu oraz pracy z osobami w kryzysie,

— rozwijania modutéw praktycznych i warsztatowych wynikajacych z badan nad stresem,
adaptacjg, funkcjonowaniem w pandemii oraz zasobami psychologicznymi.

Program jest systematycznie modyfikowany tak, aby odzwierciedlat aktualne wyniki badan
pracownikéw oraz tendencje rozwojowe dyscypliny.

Wykorzystanie wynikow dziatalnosci naukowej w realizacji programu studiow
Wyniki badan naukowych pracownikéw sg wykorzystywane w:

— prowadzeniu zajec bazujgcych na praktyce opartej na dowodach,

— analizie przypadkdw i pracy projektowej studentéw,

— zajeciach dotyczacych diagnozy, interwencji psychologicznej i profilaktyki,

— warsztatach Laboratorium Szczescia, ktére umozliwiajg studentom rozwijanie kompetencji
psychospotecznych i samoswiadomosci.

Szczegdlng role odgrywa wigczanie studentéw w projekty badawcze poprzez:

— udziat w rekrutacji i realizacji badan empirycznych,

— wspottworzenie analiz statystycznych,

— uczestnictwo w seminariach badawczych,

— mozliwos¢ realizacji prac dyplomowych opartych na aktualnych projektach naukowych
Instytutu.

Dzieki temu studenci zdobywajg realne kompetencje badawcze, rozumiejg proces tworzenia wiedzy
naukowej oraz uczestniczg w aktualnych projektach realizowanych przez kadre Instytutu.

Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)
Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych
podjetych przez uczelni¢ w celu usuniecia bledéw
i niezgodno$ci sformulowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 1 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. Brak zalecen.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia

Dobor tresci ksztatcenia na kierunku Psychologia wynika z jego przyporzadkowania w 100% do
dyscypliny psychologia oraz z profilu ogélnoakademickiego, ktéry zaktada rozwdj wiedzy teoretycznej,
zaawansowanych umiejetno$ci metodologicznych i kompetencji niezbednych do samodzielnego
prowadzenia badan. Tresci ksztatcenia obejmuja petne spektrum subdyscyplin psychologii — od kurséw
wprowadzajgcych w jej podstawy teoretyczne, poprzez przedmioty rozwijajgce warsztat badawczy, po
zajecia przygotowujgce do diagnozy, interwencji i analizy zjawisk psychologicznych w rdznych
kontekstach.

Kluczowe tresci ksztatcenia odpowiadajgce dyscyplinie psychologia

Tresdci podstawowe dla dyscypliny psychologia
Obejmuja kursy takie jak:

e Wprowadzenie do psychologii i historia psychologii,
e Biologiczne podstawy zachowania,
e Psychologia rozwoju cztowieka,

e Psychologia spoteczna,

e Psychologia kliniczna dorostych,

e Psychologia poznawcza,

e Psychologia stresu,

e Psychologia emocji i motywacji,

e Psychologia pracy i organizacji,

e Psychologia edukacji i wychowania,
e Psychologia réznic indywidualnych,
e Psychologia osobowosci,

e Postawy i zmiana postaw,

e Etyka zawodu psychologa.

Kursy te realizujg efekty m.in.: K_WO01, K_WO02, K_W03, K_W04, K_W06, K_WO06, K_U02, K_UO05,
K_U07, K_U08, K_K03, K_KO4. Stanowig one baze wiedzy o funkcjonowaniu cztowieka, zgodnie z
aktualnym dorobkiem naukowym dyscypliny.

Tre$ci metodologiczne i badawcze
W programie przewidziano konsekwentny rozwdéj warsztatu badawczego:

e Podstawy pracy empirycznej,

e Metodologia badan ilosciowych i jakosciowych,
e Statystyka w badaniach psychologicznych,

e Psychometria,

e Projekt badawczy ilosciowy,

e Udziat w projekcie naukowym.

Ponadto przedmiot , Wspodfczesne problemy psychologii” prezentuje wyniki badan prowadzonych w
Instytucie Psychologii, co zapewnia bezposredni transfer aktualnej wiedzy naukowej do procesu
ksztatcenia.
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Tresci te realizujg efekty: K_WO01, K_W02, K_W03, K_WO05, K_W06, K_U01, K_U04, K_U07, K_K02,
K_K03. tacznie 160 ECTS (53%) przypisano zajeciom zwigzanym z dziatalnoscig naukowg, co spetnia
wymogi profilu ogélnoakademickiego.

Tresci rozwijajgce umiejetnosci praktyczne

Warsztat praktyczny i przygotowanie zawodowe wzmacniajg kursy takie jak:

e Konteksty pracy psychologa,

e Psychologia kliniczna,

e Diagnoza psychologiczna dziecka i dorostego,
e Psychopatologia ogdlna,

e Woywiad i rozmowa psychologiczna,
e Interwencje psychologiczne,

e Wprowadzenie do psychoterapii,

e Psychoprofilaktyka,

e Interwencja kryzysowa,

e Procesy grupowe,

e  Wizyta studyjna,

e Planowanie kariery,

e Trening psychologiczny,

e 150 godzin praktyk zawodowych.

Realizujg one przede wszystkim efekty K_U05-K_U08, kompetencje spoteczne K_KO01 i K_KO02, a takze
efekt K_W04.

Tresci specjalistyczne w modutach wybieralnych (semestry 6-9)

Program umozliwia indywidualizacje S$ciezki ksztatcenia dzieki szerokiej ofercie modutéw (na
przestrzeni 4 semestrow 48 ECTS). Moduty odpowiadajg obszarom badan prowadzonych w Instytucie
(np. psychotraumatologia, psychogerontologia, neuropsychologia, psychologia edukacji, psychologia
zdrowia, psychologia oséb chorujacych somatycznie). Kazdy modut jest powigzany z okreslonymi
efektami kierunkowymi, zgodnie ze specyfikg danej subdyscypliny. Szczegétowe odniesienia zawiera
odpowiedni zatgcznik dla kryterium 1.

Powigzanie tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie
Dobor tresci zostat przeprowadzony w taki sposdb, aby zapewnié:

e petna realizacje efektédw kierunkowych,

e progresje —od poznania podstaw po zastosowanie metod analitycznych i praktyke zawodowsa,
e rownowage miedzy wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi,

e zgodnos$¢ z wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 7.

Dla wybranych przedmiotéw, szczegélnie w ramach modutéw wprowadzane jest pilotazowo co-
teaching. Na zajecia prowadzone regularnie przez nauczycieli akademickich zapraszani sg praktycy,
dzielacy sie ze studentami swojg wiedza.
Tresci zwigzane ze znajomosciq jezykéw obcych
Program obejmuje:

e lektorat z egzaminem na poziomie co najmniej B2 (2 x 60 godzin),

e lektorat z jezyka angielskiego specjalistycznego w zakresie psychologii (B2+, 30 godzin)

e mozliwosé realizacji wybranych kurséw w jezyku angielskim,
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e wymog znajomosci jezyka angielskiego pozwalajgcej na sprawne porozumiewanie sie (efekt
K_U03).

Harmonogram studiow
Harmonogram realizacji studiéw na kierunku Psychologia zostat opracowany zgodnie z profilem
ogolnoakademickim oraz wymaganiami dotyczacymi liczby godzin, punktéw ECTS i proporcji zajeé
realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. Obejmuje on zajecia obligatoryjne,
zajecia zwigzane z dziafalnoscig naukowa, zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe oraz zajecia do
wyboru.
Zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

W programie studidw przewidziano szeroki zakres zaje¢ dydaktycznych wymagajacych aktywnego
udziatu nauczycieli akademickich i studentédw, obejmujgcych wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria,
warsztaty, treningi oraz zajecia w pracowni komputerowej. Studia stacjonarne: tacznie 150 ECTS (z 300)
realizowanych jest w formach kontaktowych (zgodnie z wymaganiami profilu ogélnoakademickiego).
Studia niestacjonarne: formy kontaktowe sg proporcjonalnie zmniejszone, przy zachowaniu efektéw i
tresci przedmiotowych.

Zajecia zwigzane z dziatalnoscig naukowq
W programie znajduje sie szereg zaje¢ bezposrednio powigzanych z dziatalnoscig naukowg Instytutu
Psychologii oraz rozwijajgcych kompetencje badawcze:

e Podstawy pracy empirycznej

e Metodologia badan iloSciowych

e Metodologia badan jakosciowych

e Statystyka w badaniach psychologicznych
e Psychometria

e Projekt badawczy ilosciowy

e Ewaluacja oddziatywan psychologicznych
e Proseminarium1i2

e Udziat w projekcie naukowym

e Wspodiczesne problemy psychologii

tacznie 160 ECTS (53%) przypisano zajeciom zwigzanym z dziatalnoscig naukowa, co przekracza
minimalny wymog 50% dla profilu ogdlnoakademickiego. Zajecia te przygotowujg studentéw do
samodzielnego projektowania badan, analizy danych, krytycznej pracy z literaturg i raportowania
wynikow zgodnie ze standardami APA.

Zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe
Program obejmuje obowigzkowe zajecia jezykowe:

e Lektorat z jezyka obcego na poziomie B2 (2 x 60 godzin),

e Lektorat z jezyka angielskiego specjalistycznego (B2+),

e mozliwos$¢ realizacji wybranych kurséw w jezyku angielskim,

e staty kontakt z anglojezyczng literaturg naukowg w ramach zaje¢ metodologicznych i
specjalistycznych.

Realizacja tych zaje¢ umozliwia osiggniecie efektéw jezykowych przypisanych do lektoratu oraz
kierunkowego efektu K_UO03.

Zajecia lub grupy zajec¢ do wyboru
W programie przewidziano znaczacy udziat zaje¢ wybieralnych:

e moduty specjalistyczne 6-9 semestr —tacznie 48 ECTS,
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e kursy zmienne realizowane w wybranych semestrach,
e kursy seminaryjne zalezne od zainteresowan studentéw.

tacznie zajecia do wyboru stanowig 92 ECTS (31%), co spetnia wymdg min. 30% punktéw ECTS
przypisanych zajeciom wybieralnym. Oferta modutéw zapewnia indywidualizacje Sciezki ksztatcenia i
mozliwosé pogtebienia wiedzy w obszarach zgodnych z zainteresowaniami oraz tematyka badan
prowadzonych w Instytucie Psychologii.

Dobor metod ksztatcenia

Metody ksztatcenia stosowane w Instytucie Psychologii dobierane sg tak, aby zapewni¢ osiggniecie
kierunkowych efektéw uczenia sie. Wykorzystywane sg zaréwno metody podajace, jak i aktywizujace,
praktyczne, projektowe i badawcze.

Metody ksztatcenia ukierunkowane na rozwéj wiedzy

Wyktad interaktywny, analiza tekstéw Zrddtowych, studia przypadkéw — stosowane m.in. we
wprowadzeniu do psychologii, psychologii spotecznej, rozwoju cztowieka czy psychologii emoc;ji.
Umozliwiajg osigganie efektow K WO01-K_ WO07, wspierajgc rozumienie teorii, procesow
psychologicznych oraz historycznych i wspdtczesnych koncepcji w dyscyplinie.

Metody rozwijajgce umiejetnosci

Konwersatoria, warsztaty, zajecia w pracowni komputerowej, symulacje diagnozy i interwencji —
wykorzystywane m.in. w psychometrii, statystyce, diagnozie psychologicznej i interwencjach
psychologicznych. Wspierajg rozwdj umiejetnosci badawczych, diagnostycznych i analitycznych
(K_U01-K_UO08). Projekty badawcze i diagnostyczne — umozliwiajg samodzielne stosowanie metod
ilosciowych i jako$ciowych oraz krytyczng analize danych (K_U01, K_U04).

Metody ksztatcenia rozwijajgce kompetencje spoteczne

Praca w zespotach projektowych, trening interpersonalny, ¢wiczenia warsztatowe, wizyty studyjne —
rozwijajg umiejetnosci komunikacyjne, etyczne i zwigzane z odpowiedzialno$cig zawodowa (K_KO01-
K_KO03). Refleksja i autorefleksja w oparciu o prace wtasng — wykorzystywana m.in. na metodach
uczenia sie, w treningu psychologicznym i w kursach etycznych.

Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe;j
Prowadzgcy wykorzystujg metody specyficzne dla tresci badawczych:

e analiza artykutéw naukowych,

e samodzielne projekty badawcze,

e udziat w projektach naukowych pracownikéw,
e metody problemowe i mini projekty.

Metody te rozwijajg zdolnos¢ prowadzenia badan zgodnych z metodologig psychologii, wspierajg
krytyczng analize literatury i umiejetnosé raportowania wynikéw, realizujgc efekty K_UO01-K_UO04,
K_KO1-K_KO04.

Do wybranych przedmiotéw wprowadzane jest ocenianie metodg rubric, tj. konstruowanie tabel z
kryteriami i poziomami jakosci wykonania zadania, majgce na celu standaryzacje procesu oceny.
Kryteria oceny sg oparte o ogtaszane w syllabusach planowanych efektdw uczenia sie. Pilotazowo
metoda ta jest stosowana w ocenie projektéw badawczych w ramach metodologii badan
psychologicznych, a w planach jest wprowadzenie jej do dalszych przedmiotow.

Zastosowanie technik informacyjno-komunikacyjnych
W realizacji program stosowane sg zaawansowane technologie, w tym:

e oprogramowanie do analiz statystycznych (Jamovi),
e platforma e-learningowa Moodle,
e pakiet Microsoft Office,
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e menedzery bibliografii (Zotero, Mendeley).

Pozwala to osiggac efekty K_UO01, K_U04, K_UO07.

Szczegdtowa matryca pokazujgca mape pokrycia efektdw uczenia sie realizowanych dla przedmiotéw
z catego cyklu studiéw znajduje sie w zataczniku 1, Tabla 7.

Korzystanie z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

Metody ksztatcenia na odlegtosc¢ sg uzupetnieniem metod ksztatcenia stacjonarnego, ktére jest gtéwng
forma ksztatcenia. Instytut Psychologii Uniwersytetu Opolskiego w sposéb systemowy wykorzystuje
metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢, przede wszystkim za posrednictwem platform Microsoft
Teams oraz Moodle. Platformy te sg wykorzystywane zaréwno w procesie dydaktycznym, jak i w
prowadzeniu zaje¢ projektowych, konsultacji oraz w komunikacji miedzy studentami a kadra
akademicka.

Instytut posiada najwiekszg liczbe aktywnych kurséw na platformie Moodle sposréd wszystkich
jednostek Uniwersytetu Opolskiego (57 aktywnych kurséw w semestrze zimowym roku akademickiego
2025/2026), co $wiadczy o wysokim stopniu cyfryzacji dydaktyki oraz zaawansowaniu w wykorzystaniu
e-learningu. Kursy te obejmujg materiaty dydaktyczne, moduty éwiczeniowe, testy, zadania oraz tresci
multimedialne wspierajgce proces uczenia sie. Dziatania te sg wspierane przez Zesp6t ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, ktdry koordynuje rozwéj narzedzi cyfrowych, wspiera nauczycieli akademickich
oraz inicjuje szkolenia dotyczace nowoczesnych metod nauczania zdalnego. W ramach dziatan
projakosciowych nauczyciele uczestniczg w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych
metod e-learningowych.

Przyktadem dobrych praktyk jest udziat mgr. Radostawa Dziedzica w szkoleniu pt. “Nowoczesne
narzedzia internetowe w edukacji”. Po ukonczeniu szkolenia przygotowat materiaty szkoleniowe oraz
praktyczne instrukcje dla pracownikéw Instytutu, co przyczynito sie do podniesienia kompetencji
cyfrowych kadry i zwiekszenia efektywnosci wykorzystania narzedzi online w dydaktyce.

Instytut Psychologii UO zapewnia warunki umozliwiajgce dostosowanie procesu ksztatcenia do
zrdéznicowanych potrzeb studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnoscia oraz studentow
potrzebujgcych wsparcia indywidualnego.

W Instytucie dziataja:

—  Zespot ds. Wsparcia Studenta,
— Zespot ds. Studentdéw z Grup Mniejszosciowych,

odpowiedzialne za monitorowanie potrzeb, udzielanie wsparcia oraz inicjowanie dziatan
zwiekszajgcych dostepnosc ksztatcenia.

Studenci w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej, rodzinnej lub finansowej mogg korzystac z indywidualnej
organizacji studiow (I0S), co pozwala na elastyczne dostosowanie termindw i form zaliczenn oraz
uczestnictwa w zajeciach.

Indywidualne potrzeby studentéw uwzgledniane sg takze poprzez:

— mozliwos¢ wyboru tematédw prac magisterskich zgodnych z ich zainteresowaniami i planami
zawodowymi,

— realizacje modutu trenerskiego, w ktérym studenci prowadzg warsztaty w instytucjach (np.
domach seniordw), zdobywajac praktyczne doswiadczenie,

— zajecia kliniczne realizowane w s$rodowisku zewnetrznym (szpitale, poradnie, osSrodki
terapeutyczne), umozliwiajgce rozwdj umiejetnosci w realnych warunkach pracy.
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Dziatania te zapewniajg dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb indywidualnych i grupowych
oraz wspierajg rozwoéj kompetencji zawodowych wszystkich studentéow, w tym oséb wymagajgcych
szczegdlnych warunkdw studiowania.

Modut nauczycielski

Podczas studiéw psychologicznych w UO (zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych) istnieje
mozliwos¢ udziatu w dodatkowym (nieobligatoryjnym) module przygotowujgcym do pracy nauczyciela
psychologa, zgodnym z wymaganiami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Zawiera grupe zaje¢ C (podstawy dydaktyki i emisja gtosu) oraz F (przygotowanie pedagogiczne do
wykonywania zawodu nauczyciela psychologa). Cze$¢ przedmiotéw z grupy F.2. Metodyka pracy
nauczyciela psychologa w przedszkolach, szkotach i placéwkach systemu oswiaty jest realizowana w
ramach podstawowego programu studidéw. Zajecia modutu nauczycielskiego realizujg efekty uczenia
sie dla zawodu nauczyciel-psycholog wskazane w standardzie. Szczegdétowa tabela z rozpisanymi
przedmiotami, realizowanymi dla psychologdéw - uczestnikdw modutu nauczycielskiego, zgodna z
rozporzgdzeniem, znajduje sie w zataczniku 1, Tabela 5.

Praktyki zawodowe

Kazdy student konczacy Il rok studidw na kierunku Psychologia zobowigzany jest do odbycia
obowigzkowych praktyk w wymiarze 150 godzin, pod opieka psychologa, w wybranej przez siebie
placowce. Dyrektor placowki wyznacza opiekuna praktyki, ktdrym musi by¢ pracownik posiadajgcy co
najmniej dyplom magistra z dyscypliny psychologia, a w zakresie obowigzkéw winien mieé zakres
czynnos$ci odpowiadajgcy uprawnieniom zawodowym psychologa. Opiekun praktyki ustala ze
studentem szczegdétowy program praktyki i wykonywanych zadan. Lista przyktadowych placéwek w
ktdrych studenci kierunku Psychologia mogg odbywaé praktyke dostepna jest na stronie internetowej
(https://ip.uni.opole.pl/publikacje/lista-przykladowych-miejsc-odbywania-praktyk-studenckich/)
Praktyki studenckie realizowane mogg by¢ w jednej placdwce w wymiarze 150 godzin (5 tygodni) lub
w dwéch jednostkach w proporcjach 90 godzin (3 tygodnie) + 60 godzin (2 tygodnie), przy czym w obu
przypadkach konieczny jest nadzdr psychologa, pracujgcego w danej placéwce. Na wniosek studenta,
za zgoda Koordynatora praktyk, czas realizacji praktyki moze zosta¢ wydtuzony i dostosowany do
biezgcych potrzeb i systemu pracy placéwki. Regulamin praktyk jak i wzory dokumentéw znajdujg sie
na stronie (https://praktyki.uni.opole.pl/wzory-opinii-i-instrukcje-praktyk-instytut-psychologii/)

Oproécz praktyk obowigzkowych, praktyki studenckie moga odbywaé sie zgodnie z Modutem
Nauczycielskim po ktérym studenci nabywajg uprawnienia pedagogiczne umozliwiajgce prace w
zawodzie psycholog-nauczyciel w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (https://bdijk.uni.opole.pl/modul-nauczycielski/)

W tym przypadku praktyki studenckie w zakresie psycholog-nauczyciel sg realizowane wg
harmonogramu:

- 60h (2 tygodnie) w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w semestrze 7,

- 30h (1 tydzien) w przedszkolu w semestrze 8,

- 30h (1 tydzien) w szkole podstawowej w semestrze 9,

- 30h (1 tydzien) w szkole ponadpodstawowej w semestrze 9.

Studentowi, ktory zrealizuje praktyke w zakresie psycholog-nauczyciel, uznaje sie takg praktyke jako
realizacje praktyki obowigzkowej w zakresie psychologii (tj. 150h pod opieka psychologa). Po odbyciu
praktyk w catkowitym wymiarze 150 godzin student jest zobowigzany (do korica 10. semestru lub do
14 dni przed terminem obrony pracy magisterskiej) do dostarczenia Koordynatorowi praktyk Opinii o
studencie, zgodnie z instrukcjg dotyczaca obiegu dokumentdw z praktyk. Jesli student odbywa praktyki
w wiecej niz jednej placowce, zobowigzany jest dostarczy¢ komplet dokumentéw otrzymany w kazdej
z placéwek, réwniez w przypadku, jesli opiekunem praktyk jest ta sama osoba lub jesli praktyki
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odbywajg sie w jednej placéwce sktadajacej sie z réznych oddziatéw i Opiekunami praktyk sg rézne
osoby.

Skompletowang dokumentacje w celu weryfikacji, jako podstawe zaliczenia praktyk studenckich,
nalezy zataczyé na platformie Moodle w formacie .pdf (kurs “Praktyki studenckie”), gdzie
dokumentacja ta jest przechowywana i archiwizowana. Oryginaty dokumentdw pozostajg w dyspozycji
studenta.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeieli dotyczy)
Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych podjetych

Lp. 2 wymienione we wskazanej przez uczelni¢ w celu usuniecia bledow i niezgodnos$ci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Aby studiowac w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Opolskiego, osoby rekrutujgce sie muszg wzigc
udziat w konkursie $wiadectw, w ktérym na réwni wazone sg wyniki matury z jezyka polskiego i
dowolnego przedmiotu do wyboru. Wyzej punktowane sg wyniki z matur rozszerzonych. Kandydaci
muszg réwniez uisci¢ optate rekrutacyjng oraz dostarczy¢ wymagane dokumenty: formularz
zgtoszeniowy, kopie swiadectwa maturalnego, fotografie oraz w niektdrych przypadkach: kserokopie
ukonczenia studiow pierwszego lub drugiego stopnia, zaswiadczenie lekarskie, oswiadczenie rodzicow
lub opiekundéw. Podczas ostatniego naboru limit przyjecia dla psychologii wynosit 25-99 na studiach
stacjonarnych i 25-80 dla studiéw niestacjonarnych. Szczegétowe zasady aktualnej rekrutacji s3
przedstawione w zatgczniku nr 1 do uchwaty nr 28/2024-2028 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia
26 czerwca 2025 r. (https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/zall-tj-US U0O-261-2020-2024-

rekrutacja-2025-2026.pdf)

O studia w IP UO mogg wnioskowac studenci innych uczelni — polskich i zagranicznych. Warunkiem jest
ukonczenie przynajmniej jednego semestru. Cudzoziemcy muszg dodatkowo zdaé egzamin z jezyka
polskiego. Weryfikacji zgtoszenia dokonuje koordynator kierunku, ktéry w zaleznosci od rdznic w

programach moze zobowigza¢ studenta do zrealizowac¢ przedmiotéw z poprzednich semestrow.
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Szczegdtowe zasady opisane s3 w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Opolskiego w rozdziale V—Prawa

i obowigzki studenta § 35 (https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/tj zal US-UO-13-2024-

2028-Regulaminu-Studiow-UQ.pdf).

Z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na studia psychologiczne w IP UO zwolnieni sg laureaci
olimpiad centralnych z dowolnego przedmiotu. Absolwenci psychologii, ktérzy ukonczyli studia za
granicg mogg ubiegac sie o nostryfikacje dyplomu. Wniosek o nostryfikacje jest oceniany przez Biuro
Dydaktyki i Spraw Studenckich pod wzgledem formalnym, nastepnie przekazywany do wtasciwego
dziekana, ktéry w porozumieniu z dyrektorem odpowiedniego instytutu powotuje komisje
nostryfikacyjng. Komisja pordéwnuje programy studiow i ustala termin egzamindéw i zaliczen z
wybranych przedmiotow. Szczegbétowy opis procedury opisano w zatgczniku do Zarzadzenia nr 38/2024

Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 9 maja 2024 r. (https://monitor.uni.opole.pl/wp-

content/uploads/zal ZR-38-2024-tryb-nostryfikacji.pdf).

Monitorowaniem liczby absolwentow zajmuje sie Biuro Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UO. Oprécz
tego, na Akademickie Centrum Karier prowadzi monitoring karier absolwentéw w rok, trzy oraz piec
po ukonczeniu studidow. Przygotowywane raporty uwzgledniajg pytania o przydatnos¢ nabytych w
trakcie studidw umiejetnosci w karierze zawodowej. W ostatniej wersji raportu, obejmujacej
absolwentdéw z 2024 roku, 85% 0sdb konczacych psychologie zdecydowanie zgodzito sie, ze w pracy na
ich stanowisku umiejetnosci i wiedza zwigzane z wyksztatceniem zdobytym w IP UO okazaty sie

konieczne.

Dla pracownikéw Instytutu Psychologii UO przygotowano poradnik obejmujgcy opis efektéw uczenia
sie, ich archiwizacji i wprowadzenia informacji do systemu USOS. Realizacje wybranych efektéw
uczenia sie okreslajg karty przedmiotow, a od semestru 2025/2026 bedg one okreslone w programie
studiéw. Metody weryfikacji zalezg od grupy efektu, zaleca sie aby efekty zwigzane z wiedzg byty
weryfikowane np. odpowiedzig ustng, kolokwium, lub testem; umiejetnosci np. zadaniami, projektami,
lub referatami; kompetencje np. éwiczeniami, projektami grupowymi, lub dyskusjg. Efekty ksztatcenia
sg w IP UO archiwizowane w formie ,papierowej” oraz elektronicznie. Wszyscy prowadzacy s na
koniec semestru proszeni o przygotowanie dokumentacji zawierajacej: sylabusy, kryteria oceny oraz

prace weryfikujgce osiggniecie efektéw uczenia sie.

Przebieg egzaminu magisterskiego w Instytucie Psychologii UO jest regulowany przez regulamin
egzaminu magisterskiego na Wydziale Nauk Spotecznych w Instytucie Psychologii Uniwersytetu

Opolskiego (https://wns.uni.opole.pl/wp-content/uploads/sites/91/Stanowisko-nr-63-KD1.pdf).

Obejmuje on sprawdzian wiedzy ze studidw oraz obrone pracy magisterskiej. Studenci odpowiadajg na

pytania ze studiéw oraz pytanie od recenzenta oraz przedstawiajg prace magisterskg w formie krotkiej

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 28


https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/tj_zal_US-UO-13-2024-2028-Regulaminu-Studiow-UO.pdf
https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/tj_zal_US-UO-13-2024-2028-Regulaminu-Studiow-UO.pdf
https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/zal_ZR-38-2024-tryb-nostryfikacji.pdf
https://monitor.uni.opole.pl/wp-content/uploads/zal_ZR-38-2024-tryb-nostryfikacji.pdf
https://wns.uni.opole.pl/wp-content/uploads/sites/91/Stanowisko-nr-63-KD1.pdf

prezentacji. Wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjnej mogg zadawaé¢ dodatkowe pytania.
Warunkiem zaliczenia egzaminu jest otrzymanie pozytywnych ocen z pracy, czesci sprawdzajacej

wiedze i czesci dotyczgcej przedtozonej pracy.

Prace, ktére studenci sktadajg, to prace empiryczne zgodne ze standardami APA dla badan
psychologicznych. Tematy w wiekszosci odpowiadajg specjalizaciom badawczym promotoréw —
obejmujg psychologie zdrowia, psychologie kliniczng, psychologie pracy, psychologie osobowos¢ i
roznic indywidualnych. Wiekszo$é prac jest oparta na badaniach poprzecznych i korelacyjnym modelu
statystycznym, ale prowadzone sg takze prace o charakterze eksperymentalnym. Nie wystepujg
metaanalizy czy przeglady systematyczne, a walidacje testéw oraz inwentarzy z obcych jezykow
wystepujg od czasu do czasu jako czesci prac w modelu korelacyjnym. Wstepnej oceny standardéw
etycznych proponowanych badan dokonuje instytutowy zespodt sktadajacy sie z pracownikéw
badawczo-dydaktycznych. Od 2025 roku projekty oceniane sg przez Uczelniang Komisje Etyki Badan
Naukowych.

Studenci po ukoniczeniu lll roku sg zobowigzani do ukonczenia do konca studiéw 150 godzin praktyk w
wybranej przez siebie placowce pod opieka psychologa. Praktyki studenckie w zakresie psycholog-
nauczyciel powinny by¢ realizowane wg harmonogramu: 60h (2 tygodnie) w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w semestrze 7; 30h (1 tydzien) w przedszkolu w semestrze 8; 30h (1 tydzien) w szkole
podstawowej w semestrze 9; 30h (1 tydzien) w szkole ponadpodstawowej w semestrze 9. Studentowi,
ktory zrealizuje praktyke w zakresie psycholog-nauczyciel, uznaje sie taka praktyke jako realizacje
praktyki w zakresie psychologii (tj. 150h pod opieka psychologa). Mogg one odbywac sie od VIl do X
semestru zajec. Student jest zobowigzany do dostarczenia koordynatorowi praktyk dokumentac;ji z
opiniag od opiekuna zakorczong oceng do korica X semestru lub do 14 dni przed obrong pracy
magisterskiej. Komplet dokumentéw dotyczacych praktyk jest dostepny na stronie internetowej

(https://praktyki.uni.opole.pl/wzory-opinii-i-instrukcje-praktyk-instytut-psychologii).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)
Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 3 wymienione we wskazanej przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen.
2.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry

4.1 Dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne, liczebnos$¢ kadry oraz obsada zajec

Stata kadra Instytutu Psychologii to wysokiej klasy specjalisci i specjalistki w swojej dziedzinie, o czym
Swiadczg opisywane ponizej osiggniecia, kwalifikacje i dbatos¢ o jakos¢ dydaktyki i dyscypliny.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne posiadajg udokumentowany
dorobek naukowy, a takze dorobek praktyczny w dziedzinie psychologii. Jako$¢ ksztatcenia oraz
osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie, majg solidne zaplecze w postaci kompetencji kadry,
aktualizowaniu przez nig wiedzy oraz biezgcym weryfikowaniu jej w codziennej praktyce dydaktycznej
i doswiadczeniu zawodowym pozauczelnianym.

Na kierunku psychologia w ramach studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzg zajecia 32
osoby w ramach zatrudnienia na umowe o prace. Dwadziescia sze$¢ 0séb jest zatrudnionych na petny
etat, cztery na czesci etatowe. Kadre etatowg wzmacniajg takze pracownicy zatrudnieni w ramach
umoéw cywilno-prawnych w liczbie dwéch oséb. Struktura kadry Instytutu Psychologii sktada sie z 17
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz 15 pracownikéw dydaktycznych (szczegétowy wykaz w
zataczniku dla kryterium 4). W Instytucie Psychologii UO zatrudnionych byto na przestrzeni minionych
pieciu lat 26 absolwentéw Instytutu Psychologii UO. Obecnie jest ich 20.

Przejawem wysokich kwalifikacji i potrzeby ciggtego rozwoju oséb pracujacych w Instytucie Psychologii
UO sg statystyki zwigzane ze zdobywanymi stopniami naukowymi oraz awansami. W raportowanym
okresie tytut profesora uzyskata jedna osoba. W tym czasie stopien doktora habilitowanego zostat
nadany jednej osobie. Stopien doktora w zakresie psychologii uzyskaty cztery osoby. Obecnie w Szkole
Doktorskiej w ramach dyscypliny psychologia jest 10 osdb.

Wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz cze$¢ pracownikéw dydaktycznych i wyktadowcéw
zewnetrznych w Instytucie Psychologii UO to osoby prowadzgce aktywng dziatalnosé¢ naukowa na
wysokim poziomie, co potwierdza przyznanie dyscyplinie psychologia na Uniwersytecie Opolskim
kategorii naukowej A oraz dorobek publikacyjny 27 oséb prowadzacych zajecia i badania naukowe w
dyscyplinie psychologia. Publikacje cechuje wysoka punktacja oraz miedzynarodowa rozpoznawalnosc.
Wskaznikami tego sg zaréwno liczba publikacji punktowanych, liczba cytowan jak i projekty badawcze,
ktore prowadzg osoby zatrudnione, réwniez we wspdtpracy miedzynarodowej. Publikacje, wspétpraca
miedzynarodowa, a takze uczestnictwo pracownikéw w programach tj. Erasmus+ czy prowadzenie

zaje¢ w jezyku angielskim (o czym szerzej mozna przeczyta¢ w kryterium 7) sg jednoczesnie
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poswiadczeniem kompetencji nauczania w jezyku obcym pracownikdéw Instytutu Psychologii UO. W
ramach zajeé w Instytucie Psychologii UO 11 osdb zatrudnionych prowadzi zajecia w jezyku angielskim.
Szczegdtowy spis zajec zrealizowanch w jezyku angielskim znajduje sie zatgczniku 1, Tabela 6.

Spis publikacji pracownikéw Instytutu Psychologii UO (wg punktaciji) w latach 2020 - 2025 znajduje sie
w zatfgczniku dla kryterium 4. W okresie 2020 — 2025 ukazato sie 316 publikacji od 200 do 20 punktéw
(14 publikacji za 200 pkt., 79 publikacji za 140 pkt., 83 publikacji za 100 pkt., 2 publikacje za 120 pkt.,
74 publikacji za 70 pkt., 61 publikacji za 40 pkt., 3 publikacje za 35 pkt., 63 publikacje za 20 pkt.).
Studenci i studentki majg kontakt z aktywnymi naukowcami podczas procesu ksztatcenia, co wptywa z
kolei na wzrost ich kompetencji naukowych. Osoby zatrudnione w Instytucie Psychologii UO
uczestniczg w procesie dydaktycznym nie tylko w zakresie bezposrednich kontaktéw ze studentami,
lecz réwniez przygotowujac réznorodne materiaty dydaktyczne: podreczniki, skrypty naukowe oraz
publikacje z obszaru psychologii i badan psychologicznych. Przy liczbie 353 studentow studidw
stacjonarnych oraz 263 studentdw niestacjonarnych struktura kwalifikacji i liczebnos$¢ kadry
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Wskaznik pracownika etatowego instytutu do studenta obu
trybéw tacznie wynosi 19:1, a w planach jest zmniejszenie tego wskaznika do 15:1, poprzez
zatrudnienie dodatkowych nauczycieli akademickich. Zajecia z przedmiotéw psychologicznych
prowadzg osoby zatrudnione w Instytucie Psychologii UO, a zajecia z dyscyplin innych niz psychologia,
osoby zatrudnione w innych jednostkach UO np. Instytut Socjologii, Instytut Pedagogiki, Studium
Jezykdw Obcych. Umozliwia to optymalng realizacje zaje¢ dydaktycznych i osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie. Obcigzenie godzinowe kadry Instytutu Psychologii UO jest typowe dla wymiaru
godzin przewidzianych dla oséb zatrudnionych na okreslonych stanowiskach dydaktycznych i
badawczo-dydaktycznych. W roku akademickim 2025/2026 liczba nadgodzin na osobe nie przekracza
150 godzin, a suma wszystkich nadgodzin w Instytucie Psychologii UO wynosi 1738. Zajecia s3
realizowane przez osoby zatrudnione zgodnie z ich dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem
praktycznym np. osoba realizujgca zajecia z zakresu metodologii, nie tylko posiada wtasne badania, ale
takze publikacje z zakresu metodologii badan. Przedmioty kliniczne, wymagajace rozwijania
kompetencji miekkich, pomocowych, prowadzone sg gtdwnie przez osoby zatrudnione w Instytucie
Psychologii UO oraz posiadajgce wtasciwe doswiadczenie praktyczne, udokumentowane niezbednymi
szkoleniami, kursami. Dziewietnastu pracownikéw Instytutu Psychologii UO, poza pracg naukowo-
dydaktyczng na wuczelni, pracuje réwniez jako praktycy. W naszym zespole mamy 10
psychoterapeutdw, 2 psychotraumatologdéw, 2 terapeutdéw uzaleznien, 2 osoby ukonczyty szkoty
podyplomowe z zakresu seksuologii, 3 osoby majg certyfikat Coacha ICF. W zespole Instytutu jest
certyfikowana psychoonkolog i superwizor psychoonkologii, psycholog kliniczna oraz biegta sgdowa z
zakresu psychoonkologii, psycholog z ukorczonym kursem interwencji kryzysowej. Jedna osoba

posiada uprawnieninia do przeprowadzania badan w celu wydania pozwolenia na bron, jedna jest
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mediatorem sgdowym. Czes$¢ z tych oséb (oraz pozostatych, niewymienionych w tym miejscu)
prowadzi dodatkowg praktyke psychologiczng, pracuje w placéwkach pomocowych, w szpitalach,
majgc biezgcy kontakt z pacjentami/pacjentkami, co przedktada sie na wzbogacanie zaje¢ ze
studentami zgodnie z obowigzujgcymi zasadami panujgcymi w w/w placéwkach, przygotowujac ich do
wejscia na rynek pracy i czekajgcych na nich, realnych sytuacji zawodowych.

Poza wspodtpracg zewnetrzng kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne wspédtpracuje tez w ramach
przygotowywania sylabuséw i materiatéw do przedmiotdw. Dla przedmiotéw krytycznych, takich jak
Metodologia czy Diagnoza prowadzone sg spotkania i konsultacje zespotéw odpowiedzialnych za
prowadzenia zaje¢ w ramach grupy przedmiotéw, na ktéry konsultowane sg sylabusy oraz wymieniane

doswiadczenia w celu udoskonalenia procesu ksztatcenia.

4.2 Polityka kadrowa, rozwdéj, doskonalenie kadry

Polityka kadrowa sprzyja uzyskaniu i utrzymaniu odpowiedniego i wysokiego poziomu ksztatcenia
zarowno poprzez wiasciwy dobdr kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, jak i dzieki jasnym
zasadom wspodtpracy wewnatrz instytutu oraz z jednostkami zewnetrznymi. Instytut Psychologii dba o
stabilnos¢ kadry (m.in. dostep do szkolen) oraz weryfikacje jakosci dydaktyki m.in. przez hospitacje.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni poddawani sy ocenie dziatalnosci dydaktycznej
cztonkéw kadry Instytutu Psychologii UO na podstawie hospitacji zajeé, wedtug kryteriéw arkusza
hospitacji. Osoby zatrudnione sg informowane o planowanych hospitacjach oraz za zapoznawane
z wnioskami koncowymi. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni, poddawani sg okresowe;j
ocenie w zakresie dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, na podstawie
obowigzujgcego w Uniwersytecie Opolskim Regulaminu okresowego oceniania (co 4 lata) nauczycieli
akademickich (Zatgcznik nr 4 do statutu UO, Uchwata nr 17/2016-2010 Senatu UO z dnia 16.01.2017r.
w sprawie zatwierdzenia arkuszy ocen pracowniczych i zasad ocen pracownikéw). Ponadto
opracowano na Uniwersytecie Opolskim ,Procedure oceny nauczyciela akademickiego”, ktore
dokonywana jest przez studentéw i funkcjonuje w ramach Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia i
podlega Regulaminowi Zaktadu Analiz Ankiet Ewaluacyjnych oraz zasadom przeprowadzania badan
ankietowych wsrdd studentow. Pod wzgledem dydaktycznym kryterium uzyskania pozytywnej oceny
jest zrealizowanie obowigzkowego pensum, uzyskanie pozytywnych ocen od studentéw w ewaluacji
zajeé; oceniane sg tez inne aktywnosci zwigzane z organizowaniem i prowadzeniem dydaktyki
akademickiej (np. tworzenie innowacyjnych form ksztatcenia, autorstwo podrecznikdw, opieka nad
studentami). Komisja oceniajgca moze wydac oceng pozytywnga albo negatywng. Uzyskanie oceny
negatywnej moze by¢ podstawg do przygotowania i wdrozenia planu naprawczego. Druga ocena

negatywna moze skutkowac rozwigzaniem stosunku pracy.
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Waznym elementem ocen pracowniczych jest uwzglednienie w nich ankiet studenckich prowadzonych
w sposob jednolity. Studenci wypetniajg ankiety w sposdb anonimowy za posrednictwem systemu
USOS. Odpowiadajg na pytania zaprezentowane w tabeli. Informacje zwrotne sg dostepne dla
nauczycieli akademickich po zakonczeniu sesji poprawkowej w danym semestrze studidéw (z uwagi na
dbatos¢ o poczucie bezpieczenstwa studentow). W systemie ocen studenckich szczegdlnie waznym
elementem sg dodatkowe pytania otwarte pozwalajgce wypowiedzie¢ sie studentom w sposéb
jakosciowy na temat mocnych i stabych stron konkretnych zajeé. Wyniki ankiet studenckich sa
dostepne dla pracownikéw przed rozpoczeciem kolejnego semestru zajeé i stanowig podstawe do
rozméw kierownikéw Katedr z pracownikami na temat sposobu prowadzenia zajeé, ktére odbywajg sie
przynajmniej raz w roku. Stanowig tez podstawe do udzielania wsparcia (np. mentoring dydaktyczny)
dla pracownikdéw, majacych trudnosci w kontakcie ze studentami. Nalezy podkresli¢, iz uzyskane oceny
stanowig wazne informacje zwrotne, umozliwiajgce weryfikacje wiasnych zasobdéw, kompetencji,
trudnosci, a takze stuzg poprawie jakosci ksztatcenia, poprzez wprowadzenie modyfikacji, zgodnie z
potrzebami studentéw. Informacje zwrotne z ankiet studenckich otrzymato 26 pracownikéw i na ich
podstawie zostaty wprowadzone zmiany: udoskonalono forme przekazu tresci, zwiekszono poziom
aktywizacji studentéw podczas zajeé, wprowadzono informacje o strukturze zajeé, zweryfikowano
stosowane metody dydaktyczne, zwiekszono atrakcyjnos¢ prowadzonych zajeé, przygotowano nowe
pomoce dydaktyczne, wtgczono nowy sposdb komunikacji ze studentami.

W ramach polityki organizacyjnej tworzono instytutowe zespoty, ktérych celem jest podniesienie
jakosci wspodtpracy oraz jakosci ksztatcenia. Kazdy z zespotédw koncentruje sie na okreslonym obszarze
tj. organizacyjnym, ksztatcenia, spraw studenckich i promocji akademickiej oraz naukowym. W ramach
obszaru organizacyjnego dziatajg zespoty do spraw: Wymiany Miedzynarodowe;j i Krajowej, Organizacji
Praktyk Studenckich i Wspdtpracy z Interesariuszami, Rdéznic Programowych, Organizacji Zajec
Dydaktycznych, Przydziatdw Zaje¢ Dydaktycznych, Onboardingu oraz Kurséw Zmiennych i
Ogodlnouczelnianych. W ramach obszaru ksztatcenia dziatajg nastepujgce zespoty do spraw:
Doskonalenia Ksztatcenia, Oceny Ksztatcenia, Weryfikacji Efektéw Ksztatcenia, Hospitacji Pracownikow
oraz Zespét Koordynatoréw Modutéw. W ramach obszaru spraw studenckich i promocji akademickiej
dziatajg zespoty do spraw: Rozwoju Naukowego Studentdow, Integracji Akademickiej, Wspierania
Studentéw, Promocji Akademickiej, Studentéw z Grup Mniejszosciowych. W obszarze naukowym
powotane zostaty dwie komisje instytutowe: ds. Finansowania Nauki oraz ds. Dyplomowania.

W Instytucie Psychologii UO dziatajg trzy katedry: Katedra Psychologii Rdznic Indywidualnych, Katedra
Psychologii Zdrowia i Jakosci Zycia, Katedra Psychologii Ogélnej i Rozwoju Cztowieka. W zwigzku z
uzyskanym grantem powotany tez zostat Zespdt badawczy Laboratorium Szcze$cia. W ramach
wspotpracy oraz wymiany doswiadczen, zapraszani sg goscinnie wyktadowcy z innych uczelni oraz

osrodkow badawczych. Pie¢ oséb zatrudnionych w Instytucie Psychologii UO nawigzato wspétprace z
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wyktadowcami z zagranicy z dwunastu osrodkéw. W okresie raportowania odbyto sie 7 goscinnych
wyktadéw osdb ze swiata nauki zaréwno polskiej, jak i zagranicznej.

Osiemnastu pracownikdw zadeklarowato prowadzenie, w ostatnich 5 latach, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje badawcze studentéw. Byty to gtdéwnie proseminaria i seminaria magisterskie, ale réwniez
Seminarium Badawcze dla Doktorantéw, dziatania w pozyskanych przez pracownikéw grantach, w
badawczych projektach studenckich prowadzonych pod kierunkiem pracownika, a takze w badaniach
eksperymentalnych.

W okresie od 2020 roku do dzis w Instytucie psychologii zrealizowano 28 projektéw badawczych. Czes¢
z nich zostata zrealizowana w ramach prac magisterskich pod kierunkiem promotoréw, pozostate
wymienione zostaty w tabeli 3, zatgczniku do kryterium 4.

Zrealizowano lub w trakcie realizacji jest pie¢ grantow:

e Dwa Mate granty dla uczelni wojewddztwa opolskiego ze srodkéw budzetu Wojewddztwa
Opolskiego w roku 2024 i 2025.

e Grant Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej na realizacje projektu pt. Coping with
Emotions in the Workplace: The Key to Healthy, Productive Employees (2025-2026).

e Grant Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej na realizacje projektu pt. Well-being of the
working parents and its adult children (2025-2026).

e Grant w ramach konkursu NCN Miniatura 6 (nr 022/06/X/HS6/01086), na realizacje dziatania
pt. Réznice miedzyptciowe w czynnikach ksztattujacych satysfakcje seksualng i poczucie
atrakcyjnosci osdb starszych (2022-2023).

Sciezki wspierania rozwoju (m.in. dofinansowania do konferencji, publikacji, badan) sg znane
wszystkim pracownikom. W raportowanym okresie 26 pracownikow Instytutu Psychologii UO wzieto
udziat w 160 konferencjach. W przypadku 124 konferencji byt to udziat czynny, z czego 29 wydarzen
miato charakter miedzynarodowy. W latach 2020-2025 osmiu pracownikdw odbyto 10 stazy
naukowych zaréwno w osrodkach krajowych (m.in.: w Katedrze i Klinika Rehabilitacji Psychiatrycznej
Wydziatu Nauk Medycznych Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Instytut Psychologii, Uniwersytet
tédzki, Instytut Psychologii, todzki Uniwersytet Medyczny), jak zagranicznych (m.in.: Uniwersytet
Luciana Blagi w Sibiu, Uniwersytet UNIPA Palermo, Wtochy). Ponadto pracownicy brali udziat w
wyjazdach w ramach programu Erasmus (2 osoby), projektach badawczych (5 oséb) i innych wyjazdach
stuzbowych w celu podniesienia kompetencji (zatgcznik do kryterium 5). Warto podkresli¢, ze 8
pracownikéw zaangazowanych jest w dziatalnos¢ két naukowych. Siedmiu pracownikéw stworzyto
wtasne zasoby dydaktyczne, a w minionych 5 latach 12 pracownikdéw zostato wyrdznionych 25

nagrodami, w tym 21 nagrodami rektora (zatgcznik do kryterium 4).
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Za duzy sukces pracownicy i wtadze Wydziatu uznajg tempo i jakos$¢ przejscia na dydaktyke zdalng w
okresie pandemicznym. Wydziat elastycznie dostosowywat sie do zmieniajgcych sie obostrzen na
poziomie panstwowym i uniwersyteckim. W bardzo szybkim czasie pracownicy dydaktyczni byli w
stanie poprowadzi¢ zajecia zdalne, przy duzym nakfadzie swojej pracy i wsparciu administracji.
Pracownicy Instytutu Psychologii UO sg przygotowani do ksztatcenia z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Dziewiec¢ oséb projektuje kursy on-line, 18 prowadzi zajecia hybrydowe, 5

zajecia synchronicznie on-line, a 28 pracownikéw wykorzystuje platformy (m.in. Moodle, Teams).

Podsumowanie
Analiza polityki kadrowej oraz jakosci ksztatcenia w Instytucie Psychologii wskazuje, ze jednostka
dysponuje wysoko wykwalifikowang, liczebnie stabilng i stale rozwijajgcg sie kadra, obejmujaca
zarowno pracownikow badawczo-dydaktycznych, jak i praktykdw posiadajgcych bogate doswiadczenie
kliniczne. Kadra realizuje wymagania programowe, prowadzac zajecia zgodnie ze specjalizacjami
naukowymi, kompetencjami praktycznymi oraz aktualnymi standardami ksztatcenia.
Wysoka jakosé¢ dydaktyki potwierdzaja:

e bogaty dorobek naukowy oséb zatrudnionych,

e liczne publikacje, granty i projekty badawcze,

e aktywnos¢ w srodowisku miedzynarodowym,

e praktyczne doswiadczenie kliniczne i psychoterapeutyczne kadry,

e system ewaluacji wewnetrznej, hospitacji i ankiet studenckich, ktére przektadaja sie na

rzeczywiste modyfikacje zajeé.

Jednoczesnie Instytut Psychologii UO prowadzi spdjng polityke kadrowg, opartg na publicznie
dostepnych zasadach oceny, wspieraniu rozwoju pracownikdéw, ich mobilnosci naukowe] oraz dbatosci
o jakosc i higiene pracy. Wewnetrzne zespoty tematyczne umozliwiajg sprawne zarzadzanie oraz
podnoszenie standardéw dydaktycznych i organizacyjnych.
Jako dobre praktyki mozna wskaza¢:
1. Zintegrowana i strategiczna polityka kadrowa (m.in. spdjne zasady rekrutacji, oceny, awansu
i rozwoju pracownikow, analiza potrzeb dydaktycznych i instytucjonalnych przed zatrudnieniem
nowych oséb, uwzglednianie nie tylko dorobku naukowego, ale takze kompetencji dydaktycznych i
praktycznych).
2. Ambitne i transparentne kryteria rekrutacji (m.in. zindywidualizowany proces rekrutacji, obejmujacy
m.in. analize zgodnosci profilu kandydata z potrzebami kierunku, priorytet dla oséb o

udokumentowanym dorobku naukowym, publikacjach i doswiadczeniu praktycznym).
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3. Kompleksowe wsparcie rozwoju naukowego i dydaktycznego (m.in. mentoring, hospitacje,
konsultacje dydaktyczne, wsparcie udziatu w konferencjach, badaniach, wyjazdach naukowych,
grantach, dostep do szkolen metodycznych i psychologicznych, podejscie oparte na uczeniu sie przez
cate zycie).

4. Systematyczna ewaluacja jakosci dydaktyki (m.in. state hospitacje, analiza ankiet studenckich,
rozmowy podsumowujace z pracownikami, wykorzystywanie wynikédw ankiet studenckich jako
elementu oceny pracowniczej, wprowadzanie zmian na podstawie rzetelnie zebranych uwag
studentéw).

5. Silna kultura wspodtpracy i inicjatyw oddolnych (m.in. zachecanie do tworzenia zespotow
tematycznych i inicjatyw poprawiajgcych jakos¢ dydaktyki, wsparcie dla projektéw i aktywnosci
studenckich, wtaczanie studentdw w badania i inicjatywy naukowe, tworzenie norm i standardéw
dobrych praktyk dydaktycznych).

6. Wysoki udziat praktykdw w procesie ksztatcenia (m.in. obecnos¢ psychoterapeutdw,
psychotraumatologéw, terapeutéw uzaleznien, psychoonkologéw, mediatoréw sgdowych iinnych
specjalistdw zapraszanych z zewnatrz do wspodtprowadzenia zajeé¢, wykorzystanie ich biezgcego
doswiadczenia zawodowego do wzbogacania zajeé, zapewnienie zgodnosci dydaktyki z realnymi
wymaganiami rynku pracy i praktyki klinicznej).

7. Wsparcie umiedzynarodowienia (m.in. prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim, udziat kadry
w programach Erasmus, wspotpraca z zagranicznymi osrodkami naukowymi, goscinne wyktady
specjalistéw z uczelni polskich i zagranicznych).

8. Rozbudowany system zespotdéw i procedur jakosci (m.in. zespoty ds. ksztatcenia, praktyk, réznic
programowych, hospitacji, jakosci badan i finansowania nauki, jasny i funkcjonalny podziat zadan,
zapewniajgcy sprawny przeptyw informacji i zarzadzanie dydaktyka).

9. Ksztatcenie oparte na praktyce i zaangazowaniu naukowym. Liczne projekty badawcze, granty, staze,
seminaria i kota naukowe (m.in. wigczanie studentéw w badania, granty, projekty, publikacje i

aktywnosé naukowg pracownikéw wptywajgce na skutecznosc i jakosé ksztatcenia).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych podjetych
Lp. 4 wymienione we wskazanej przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen.
2.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Infrastruktura i zasoby edukacyjne Instytutu Psychologii sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i
uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej. Dostepne zasoby sg
wykorzystywane tak, aby umozliwié studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtowg realizacje zaje¢.
Instytut miesci sie w odrebnym budynku, ktdry dzieli z Instytutem Filologii Germanskiej oraz
Instytutem Wychowania Fizycznego (sala gimnastyczna). Instytut dysponuje 30 pomieszczeniami. Jest
to 12 sal dydaktycznych (dwie sale laboratoryjne, jedna duza sala konferencyjna, jedna sala
audytoryjna, dwie sale wyposazone w biurka przeznaczone dla grup 20 osobowych, trzy sale
przeznaczone dla grup 35 osobowych oraz dwie sale dla grup 50 osobowych jedna sala seminaryjna
oraz jedna pracownia komputerowa). Poza tym do instytutu nalezy 18 pomieszczen
zagospodarowanych jako stuzbowe, z ktérych to jedno nalezy do dyrekcji, jedno stanowi sekretariat
jedno stanowi pomieszczenie socjalne oraz jedno jest przeznaczone na uzytek kota naukowego.
Pozostate sale sg przeznaczone jako gabinety pracownikow. W budynku instytutu réwniez znajduje sie
biblioteka dzielona z Instytutem Germanistyki.

Z wyposazenia sal nalezy wymieni¢ dostep do projektorow w kazdej sali dydaktycznej z wyjgtkiem
jednej sali, gdzie znajduje sie duzy wyswietlacz interaktywny. Sala komputerowa oraz jedna z sal
laboratoryjnych sg wyposazone kolejno w 16 oraz 13 stanowisk komputerowych zaopatrzonych w
oprogramowanie potrzebne do realizacji zaje¢ z metodologii badan psychologicznych i statystyki. Sala
audytoryjna posiada wyposazenie pozwalajagce na realizacje wideokonferencji (co byto
wykorzystywane podczas zaje¢ z wyktadowcami z zagranicznych osrodkéw naukowych).

Laboratorium IP ma na wyposazeniu sprzet przeznaczony do badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych,
miedzy innymi: zestaw szesciu eyetrackeréw wraz z oprogramowaniem do ich obstugi, dwie kamery
cyfrowe oraz jeden aparat cyfrowy wysokiej jakosci. Eyetrackery sg wykorzystywane w ramach
projektéw prowadzonych przez pracownikdw oraz studentéw, a takze w trakcie wybranych zajeé
dydaktycznych. Kamery byly wykorzystywane wielokrotnie do nagrywania wyktadéw otwartych a
lustrzanka cyfrowa do wykonywania fotografii w trakcie wydarzed organizowanych na terenie
instytutu psychologii, w tym konferencji naukowych.

Na terenie catego instytutu dostepny jest bezprzewodowy internet w ramach sieci eduroam. W
pracowniach komputerowych kazde ze stanowisk jest wyposazone w dostep do internetu
stacjonarnego. Na kazdym stanowisku zainstalowane jest oprogramowanie umozliwiajgce prace
studentéw w ramach przedmiotéw statystyczno-metodologicznych. Sg to programy Statistica 13,
Jamovi oraz Jasp oraz G*Power 3. Ponadto w jednej z sal komputerowych dostepne jest
oprogramowanie M Plus, pozwalajgce na prowadzenie bardziej skomplikowanych analiz
statystycznych. Dodatkowo dla studentéw oraz wyktadowcdw dostepne jest stanowisko dostosowane
do pracy z bardziej obszernymi analizami. Stanowisko to znajduje sie w pracowni laboratoryjnej i
zawiera dodatkowo oprogramowanie AMOS 29 program statystyczny SPSS oraz licencje dla programu
Grammarly. W salach komputerowych réwniez odbywajg sie zajecia z technologii informatycznych, do
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ktorych wykorzystywane sg Srodowisko Office 365 Online, zapewniane dla kazdego ze studentéw wraz
z dostepem do platformy Teams Outlook, jak i innych ustug pakietu Microsoft Office. Ponadto na
kazdym z komputeréw zainstalowane sg aplikacje MsTeams, Zotero, Adobe Acrobat oraz Microsoft
Office standard w wersjach 2016 i 2019. Pomieszczenia laboratorium przedzielone sg lustrem
weneckim, ktére jest wykorzystywane podczas zaje¢ poswieconych miedzy innymi swobodnym
technikom diagnostycznym (wywiadowi) oraz negocjacjom.

Cata infrastruktura pozostaje dostepna dla studentéw, realizujgcych projekty badawcze, jak i cztonkdéw
kota naukowego. Ponadto sale komputerowe pozostajg dostepne dla pozostatych studentéw w
przypadku potrzeby dokoniczenia pracy badz odbycia konsultacji z uzyciem komputeréow. Poza
dostepem do internetu studenci na terenie instytutu psychologii mogg korzystaé z dystrybutorow
wody wyposazonych w specjalne filtry oraz mozliwos¢ podgrzewania wody. Ponadto studenci
posiadajg udogodnienia dla spedzania czasu w przerwach pomiedzy zajeciami. Sg to wygodne pufy
umieszczone na korytarzu, krzesta szeregowe i biurka, tawki oraz dostep do gniazdek umozliwiajgcych
tadowanie urzadzen elektrycznych. Koto naukowe posiada wtasne pomieszczenie na czwartym pietrze,
gdzie czesto prowadzone sg spotkania kota jak i przechowywane sg materiaty projektowo-warsztatowe
nalezgce do studentéw. Ponadto, w Instytucie odbywajg sie zajecia z wykorzystywaniem cyfrowych
metod edukacji. Jako platformy e-learningowe wykorzystywane sg MsTeams oraz Moodle, z ktorymi
to studenci sg zapoznawani w ramach przedmiotu Technologia Informacyjna odbywajgcego sie na 1.
semestrze pierwszego roku studiow. Instytut jest przystosowany do tego, aby efekty uczenia sie mogty
byc¢ osiggane takze przez studentdéw z niepetnosprawnoscia. Budynek ma odpowiedni podjazd, winde
oraz dostosowane toalety. Ponadto, w IP realizowane sg dziatania podejmowane przez Biuro Oséb
Niepetnosprawnych UO. Osoby z niepetnosprawnoscig majg tez m.in. prawo do asystenta. Poza tym,
zapewniane jest wsparcie w stosowaniu alternatywnych rozwigzan i dostosowan sposobu weryfikacji
efektéw uczenia sie, do indywidualnych potrzeb studenta.

Zasoby biblioteczne do uzytku przez studentédw psychologii sg zgromadzone w dwdch bibliotekach:
Bibliotece Psychologicznej, zlokalizowanej w IP i Bibliotece Gtéwnej UO. Elektroniczny system
zamawiania ksigzek do biblioteki, pozwala réwniez studentom niestacjonarnym na sprowadzanie
ksigzek z biblioteki gtéwnej do biblioteki instytutowej i odbiér ich w wybrane weekendy w czasie
zjazddéw, dzieki czemu caty zaséb biblioteczny jest dostepny studentom studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Czytelnia dysponuje 24 miejscami oraz 2 stanowiskami komputerowymi z dostepem
do Internetu i baz danych z literaturg specjalistyczng z obszaru psychologii. Jedno ze stanowisk
komputerowych jest dodatkowo dostosowane do 0sdb z niepetnosprawnosciami. Ponadto biblioteka
instytutowa dysponuje 147 testami psychologicznymi, ktdre sg wykorzystywane w ramach projektow
zaliczeniowych oraz projektéw wtasnych realizowanych przez studentéw. llos¢ testow jest
wystarczajgca do realizacji standardowych projektéw realizowanych w cyklu zajec.

Przeprowadzone przeglady infrastruktury bibliotecznej sugerujg, ze w opinii studentdéw, zasoby
biblioteczne i edukacyjne umozliwiajg przygotowanie sie do zaje¢ oraz prowadzenie dziatalnosci
naukowej, a liczba egzemplarzy literatury wymaganej przez prowadzacych zajecia jest wystarczajaca.
Studenci wskazujg w opiniach, ze majg dostep do tradycyjnych i elektronicznych zbioréw krajowych i
zagranicznych. Instytut Psychologii inwestuje w dostep do specjalistycznych baz takich jak Psychology
Database, APA PsychArticles jak i baz wielodziedzinowych w tym: Taylor & Francis Online — kolekcja
SSH i Medical Library, BazHum, C.E.E.O.L., CEJSH Central European Journal of Social Sciences and,
OpenEdition, Oxford University Press — Oxford Academic, SAGE Journals Online. Ponadto, dla
studentéw na miejscu dostepne sg prenumeraty czasopism psychologicznych. Inspektor BHP z
ramienia Uczelni prowadzi systematyczny nadzér nad zgodnoscig infrastruktury przepisami BHP.
Pracownicy przechodzg systematyczne i cykliczne szkolenia z BHP (w tym zasad udzielania pierwszej
pomocy). Budynek jest wyposazony m.in. apteczki i gasnice, co takze kontroluje inspektor BHP.
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W ostatnich latach nastgpita istotna poprawa wyposazenia sprzetowego IP. W 2022 roku miejsce miat
remont gtdwnego korytarza, w ostatnich latach miat miejsce remont gabinetdw jak i sal dydaktycznych
w tym pracowni komputerowej, oraz pomieszczenia przekazanego na uzytek kota naukowego. W 2023
roku modernizacji zostata poddana sala audytoryjna, gdzie zainstalowano nowy sprzet audiowizualny.
W tym samym roku zakupione zostato 10 laptopdw w celu wyposazenia jednej z sal laboratoryjnych.
W 2024 roku zakupiono dodatkowo 5 nowych komputeréw stacjonarnych, dostepnych dla
pracownikéw jak i 5 kolejnych laptopéw. W tym samym roku zakupiony zostat duzy wyswietlacz
interaktywny do jednej z sal dydaktycznych oraz 27-calowy monitor w celu poprawy warunkéw pracy
pracownikéw z niepetnosprawnoscig. Na podstawie sugestii pracownikéow i studentédw Instytutu
zasoby biblioteczne sg systematycznie uzupetniane zaréwno w literature specjalistyczna, jak i testy
psychologiczne. W przypadku kwestionariuszy psychologicznych dostepnych tylko dla psychologéw,
biblioteka posredniczy w zakupie arkuszy testowych przez studentéw. Ponadto zasoby biblioteczne sg
corocznie uzupetniane o nowosci oraz o ksigzki sugerowane przez pracownikéw, w miare mozliwosci
finansowych. W ostatnim roku 2024/2025 zakupiono 311 wolumindw ksigzek i 80 egzemplarzy
czasopism. W celu podniesienie kompetencji i zwiekszenia mozliwosci dostepu do zasobodw
bibliotecznych, studenci w trakcie pierwszego semestru pierwszego roku studidow przechodza
obowigzkowe szkolenie z obstugi zasobéw bibliotecznych. Biblioteka rdwniez organizuje szkolenia z
obstugi nowych baz wiedzy, ktére sg kierowane do pracownikéw. Ponadto studenci co semestr majg
mozliwos$¢é anonimowej oceny zajeé, w ktdrych uczestniczyli poprzez platforme USOS. Pracownicy sg
informowani o zbiorczych wynikach ankiet studenckich i w oparciu o komentarze poprawiajg oraz
dostosowujg forme prowadzonych zaje¢.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)
Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 5 wymienione we wskazanej przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwaéj kierunku

PROJEKTOWANIE | DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, programy studiow byty modyfikowane
w oparciu o konsultacje z podmiotami zewnetrznymi takimi jak szpitale i poradnie (Szpital im. Sw.
Jadwigi w Opolu, Szpital im. Biskupa Nathana w Branicach), organizacje pozarzagdowe (Fundacja
Laboratorium Zmiany, Fundacja Wypfyri na Gfebie, Fundacja Mtode Pokolenie, Fundacja Liberta)

Instytucje zewnetrzne (szkoty ponadpodstawowe takie jak np. Liceum nr 9) oraz instytucje kultury
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(teatr im. Jana Kochanowskiego w Opolu). Instytut Psychologii UO prowadzit regularne konsultacje
zewnetrzne w celu aktualizacji programu ksztatcenia w oparciu o wspodtprace z powyzszymi
instytucjami. W zafagczniku dla kryterium 6 znajdujg sie umowy podpisane z instytucjami, ktére
uczestniczg w ramach podpisanych uméw w tworzeniu i doskonaleniu programu ksztatcenia. Ponizej
znajduje sie takze tabela zbiorcza instytucji z ktérymi aktualnie wspétpracuje IP UO w zakresie miedzy

innymi doskonalenia programu studiéw i praktyk studentéw (réwniez w zatgczniku dla kryterium 6).

Instytucja Data Zakres wspotpracy
podpisania

porozumienia

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia Programy ksztatcenia, praktyki
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie studenckie, badania naukowe, projekty
(Opole) 31.10.2018 dydaktyczne

Miejska Poradnia Psychologiczno- Programy ksztatcenia, praktyki, badania,
Pedagogiczna (Opole) 31.10.2018 projekty dydaktyczne

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie | 31.10.2018 /| Programy ksztatcenia, praktyki, badania,

(Opole) 07.11.2024 projekty dydaktyczne

Diecezjalna Poradnia Rodzinna Badania naukowe, projekty wspdlne,
(Opole) 25.01.2021 zajecia w poradni

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy Badania naukowe, praktyki, projekty
(Opole) 26.02.2021 wspodlne

Publiczne Liceum Projekty edukacyjne, warsztaty,
Ogdlnoksztatcace nr IX (Opole) 01.07.2021 wspotpraca naukowo-dydaktyczna

Wspieranie rozwoju przedsiebiorstw,

Opolskie Centrum Rozwoju innowacje, wspotpraca naukowo-
Gospodarki 19.10.2022 biznesowa

Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgcych Programy ksztatcenia, praktyki, badania,
im. A. Mickiewicza (Kluczbork) 26.10.2022 projekty dydaktyczne
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Diecezjalna Fundacja Ochrony

Programy ksztatcenia, praktyki, udziat w

Zycia (Opole) 07.11.2023 wydarzeniach fundacji
Centrum Psychoterapii i Coachingu Programy ksztatcenia, praktyki, badania,
Synergia (Szczecin) 09.01.2023 projekty dydaktyczne

Wsparcie spotecznosci w  kryzysie
Opolski Oddziat Okregowy (powddz), praktyki, projekty
Polskiego Czerwonego Krzyza 03.10.2024 dydaktyczne

Programy wsparcia psychologicznego
Przedszkole Publiczne nr 20 w dla dzieci, praktyki, zajecia psycho-
Opolu 16.12.2024 edukacyjne

Warsztaty dla mieszkancéw, projekty

dydaktyczne, promocja zdrowia
Dom Pomocy Spotecznej (Opole) 10.10.2024 psychicznego

Opracowanie i wdrozenie testéw

psychologicznych (Motives,
Firma Projektanci Kariery (Opole) | 02.06.2025 Personality6)
Fundacja Liberta (Opole) 2025 Dziatania popularyzatorskie

Programy  profilaktyczne, praktyki

1.03.2025 / | studenckie, wykorzystanie wynikow

Fundacja Mtodego Pokolenia 7.07.2025 badan, program ksztafcenia

Profilaktyka uzaleznien, program

ksztatcenia, praktyki studenckie,
OLO Woskowice Mate 16.03.2021 edukacja

Programy profilaktyczne, konsultacje

1.6.2024 / | programu ksztatcenia, praktyki

Fundacja ,, Wyptyn na Gtebie” 4.05.2023 studenckie, wykorzystanie badan
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Zdrowie psychiczne, praktyki studenckie,
Szpital im. Biskupa Nathana w konsultacje  programu  ksztafcenia,

Branicach 3.12.2024 edukacja

Wykorzystanie wynikow badan w
projektach antydyskryminacyjnych,

Fundacja Laboratorium Zmiany 1.07.2021 konsultowanie programu ksztatcenia

OKRESOWA OCENA PROGRAMU STUDIOW
Program ksztatcenia jest okresowo poddawany ocenie przez Rade Programowg (do 2024 roku) oraz

Komisje ds. Doskonalenia Ksztatcenia IP UO (2024-2025). W ramach prac komisji i Rady Programowej
w latach 2021-2025 konsultowano program ksztatcenia oraz wprowadzane zmiany do programu z
interesariuszami zewnetrznymi oraz korzystano z badania corocznego absolwentéw IP UO w celu
weryfikowania kompetencji absolwentéw i radzenia sobie przez nich na rynku pracy. Lista
interesariuszy zaangazowanych w projektowanie programu studidow znajduje sie w zataczniku do
kryterium 6. Analiza zgtoszonych opinii wskazuje na potrzebe stopniowego dostosowania programu
studiow do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy oraz oczekiwan instytucji wspdtpracujgcych.
Podkreslono znaczenie wzmocnienia komponentu praktycznego poprzez zwiekszenie liczby
warsztatow, analiz przypadkdéw i symulacji, a takze rozszerzenie mozliwosci odbywania praktyk w
zréznicowanych srodowiskach zawodowych. Istotne jest rozwijanie kompetencji interpersonalnych,
znajomosci prawa i etyki zawodu psychologa, a takze przygotowanie studentéw do pracy z
nowoczesnymi narzedziami diagnostycznymi oraz technologiami, w tym rozwigzaniami opartymi na
sztucznej inteligencji. Wskazano réowniez na potrzebe uwzglednienia tresci zwigzanych z dziataniami
rownosciowymi, promocjg w mediach spotecznosciowych oraz wspdtpracy interdyscyplinarng, co
pozwoli absolwentom skuteczniej odpowiadaé na potrzeby organizacji, instytucji publicznych i grup

wymagajgcych szczegdlnego wsparcia.
PRAKTYCY W PROGRAMIE KSZTALCENIA

W budowaniu i realizowaniu ksztatcenia na kierunku psychologia uczestniczg pracownicy naukowi i
dydaktyczni, ktérzy sg takze praktykami, co pozwala na aktualizowanie programéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Ponadto zajecia prowadzone sg takze w formie terenowej pokazujgc studentom

rzeczywistg prace w placéwkach takich jak poradnie, szpitale, szkoty, przedszkola, firmy. W tabeli w
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zatgczniku dla kryterium 6 znajdujg sie dane dotyczgce zakresu wspdtpracy pracownikéw oraz

odniesienie do wptywu na poszczegdlne przedmioty, ktére prowadza.

WSPOLPRACA Z BIUREM KARIER

Instytut Psychologii UO dtugofalowo wspodtpracuje z Biurem Karier UO monitujgcym radzenie sobie na
rynku pracy przez absolwentéw naszego kierunku. Dysponujemy corocznymi raportami z zakresu
badania absolwentéw uczelni, ktdre wskazujg na biezgco potrzebe aktualizowania programoéw
ksztatcenia (patrz zatgcznik dla kryterium 6). Ostatni raport zbiorczy wykonany na prébie 759
absolwentéw (w tym 29% z Wydziatu Nauk Spotecznych) za lata 2022-24. Badani absolwenci ukonczyli
studia na Uniwersytecie Opolskim. Okoto 74% studentéw po studiach podjeto prace zawodowsg,
natomiast 17,3% nie podjeto pracy. Wsrdd absolwentéw Wydziatu Nauk Spotecznych tylko 3,3 %
studentdéw nie znalazto pracy. Ponad 56% studentéw szukato pracy krécej niz 1 miesigc. Wskazuje to
na dobre przygotowanie studentéw UO, a szczegdlnie na wydziale Nauk Spotecznych do odnalezienia
sie na rynku pracy. Opracowano ogdlne wnioski ptyngce z badania. Biezgce zalecenia Biura Karier UO
dotyczace kompetencji miekkich, komunikacji i pracy zespotowej zostaty uwzglednione w obecnych

programach ksztatcenia na kierunku psychologia.

WSPOLPRACA Z AKADEMICKIM CENTRUM KARIER UO
W ramach wspédtpracy z ACK kierunek psychologia byt reprezentowany przez dra psychologii,

absolwenta kierunku psychologia UO, ktéry w ramach cyklu webinaréw dla studentéow i absolwentéw
Uniwersytetu Opolskiego, poprowadzit spotkanie online pt. ,,0 tym jak (nie)rozpoczynac: Moje btedy
w rozwoju naukowym”. Wydarzenie odbyto sie 29 marca 2021 roku o godzinie 11:00. Prelegent jest
obecnie kierownikiem studiow magisterskich z zakresu Work and Organizational Psychology na VU
Amsterdamie, gdzie dzieli sie swoim doswiadczeniem w rozwoju kariery oraz podejsSciem do
naukowego rozwoju. Spotkanie miato na celu zachecenie uczestnikdw do refleksji nad wtasng sciezkg
zawodowa oraz wymiane doswiadczen w kontekscie pracy w miedzynarodowym srodowisku

akademickim.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM ZEWNETRZNYM POPRZEZ UNIWERSYTECKIE CENTRUM TRANSFERU WIEDZY |
TECHNOLOGII
W ramach konferencji ,Uniwersytet dla biznesu” zorganizowanej przez Instytut Psychologii UO i

Uniwersyteckie Centrum Transferu Wiedzy i Technologii zaprezentowano interesariuszom kierunki
badan prowadzonych w instytucie i pogtebiono wspétprace IP UO z zewnetrznymi partnerami.
Spotkanie odbyto sie 4 kwietnia 2025 roku, pracownicy IP UO aktywnie uczestniczyli w dyskusjach i
prezentacjach dotyczacych zastosowania psychologii w kontekscie biznesowym (program wydarzenia

w zatgczniku do kryterium 6). Spotkanie zawierato prezentacje pracownikéw IP UO na temat aspektow
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pracy psychologéw przydatnych w kontekstach biznesowych. W wydarzeniu brali udziat nastepujacy
naukowcy: prof. dr hab. Aleksandra Rogowska, dr Jakub Filipkowski, dr Radostaw Walczak, dr
Aleksander Hauzinski, dr Przemystaw Zdybek, dr hab. Romuald Derbis, prof. UO, dr Arkadiusz Jasinski.
Przedstawili rézne aspekty psychologii w zarzadzaniu ludzmi, co umozliwito wymiane wiedzy na temat
aktualnych trenddéw i praktyk w biznesie, ale takze przygotowania absolwentéw do wyzwan rynku
pracy. Nastepnie poza dyskusjg zainicjowano networking, co ufatwito nawigzywanie kontaktow
pomiedzy pracownikami naukowymi a przedstawicielami pracodawcéw. Uczestnictwo pracownikdéw
IP UO w dyskusjach na temat psychologii w biznesie pozwolito na zebranie opinii dotyczacych
aktualnych potrzeb rynku pracy. To z kolei dostarczyto wskazéwek do modyfikacji programu
ksztatcenia, aby lepiej odpowiadat na oczekiwania przysztych pracodawcéw. Spotkania tego typu
pomagajg w budowaniu dtugofalowych relacji z lokalnymi przedsiebiorstwami, co moze prowadzi¢ do
programow praktycznych, stazy, praktyk oraz projektdw badawczych dla studentéow kierunku
psychologia. W efekcie, taka wspdtpraca wzmacnia okres przygotowania studentéw do wejscia na

rynek pracy oraz podnosi jakos¢ ksztatcenia na kierunku psychologia.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI KONCOWE
W latach 2020-2025 Instytut Psychologii Uniwersytetu Opolskiego prowadzit dtugotrwats,

systematyczng i zrdinicowang wspotprace z szerokim gronem interesariuszy zewnetrznych,
obejmujacg instytucje publiczne, organizacje pozarzagdowe, placdwki edukacyjne, podmioty biznesowe
oraz instytucje ochrony zdrowia. Wspétpraca ta miata bezposredni wptyw na projektowanie, realizacje
i doskonalenie programu studiéw, co potwierdzajg liczne umowy partnerskie oraz konsultacje w
ramach Rady Programowej i Komisji ds. Doskonalenia Ksztatcenia. Kluczowym efektem tej wspotpracy
bytlo wprowadzenie zmian zwiekszajagcych komponent praktyczny w programie, rozwijanie
kompetencji interpersonalnych, znajomosci prawa w kontekscie zawodu psychologa i etyki zawodu
psychologa, a takze uwzglednienie nowych obszaréw zwigzanych z technologiami i sztuczna
inteligencja. Reprezentanci podmiotéw zewnetrznych wskazywali réwniez na potrzebe wzmocnienia
tresci dotyczacych dziatan rownosciowych, promocji w mediach spotecznosciowych oraz wspdtpracy
interdyscyplinarnej. Regularne konsultacje, wizyty studyjne i udziat praktykéw w procesie
dydaktycznym przyczynity sie do lepszego przygotowania absolwentéw do wymagan rynku pracy, co
potwierdzajg wyniki badan Biura Karier UO. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
trwatym i istotnym elementem rozwoju kierunku psychologia, wptywajacy na jego jakos¢ i

adekwatnos¢ wobec aktualnych potrzeb spotecznych i zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace kryterium | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 6 wymienione we wskazanej przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. WarunKi i sposoby podnoszenia stopnia umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Kierunek Psychologia na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Opolskiego dba o systematyczne
podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Jest to osiggane poprzez wspodtprace
catego srodowiska akademickiego studentéw, kadry naukowo-dydaktycznej oraz pracownikéw
administracyjnych.

Uniwersytet Opolski od 2019 roku jest cztonkiem sojuszu FORTHEM, ktéry zrzesza dziewiec uczelni
publicznych z rézinych krajow. Instytucje partnerskie to: University of Burgundy (lider sojuszu —
Francja); Johannes Gutenberg University Mainz (Niemcy); Lucian Blaga University of Sibiu (Rumunia);
University of Agder (Norwegia); University of Jyvaskyld (Finlandia); University of Latvia (Lotwa);
University of Opole (Polska); University of Palermo (Wtochy); University of Valencia (Hiszpania).
FORTHEM stwarza studentom i pracownikom dodatkowe mozliwosci w obszarze miedzynarodowym,
czy to w obszarze wspotpracy badawczej, czy wspdtpracy kadr administracyjnych, czy to budowy oferty
mobilnosci. Cztonkostwo w sojuszu FORTHEM wzmacnia i poszerza mozliwosci wszechstronnego
rozwoju miedzynarodowego realizowanego réwniez w ramach programu Erasmus+. Ma to swoje
bardzo praktyczne przetozenie na wspdtprace miedzy partnerami w wielonarodowym i
wielokulturowym srodowisku, ktére staje sie czescia rzeczywistosci akademickiej uczelni partnerskich
i skutkuje pogtebiajgca sie socjalizacjg i europeizacjg studentéw i kadr. W Instytucie Psychologii UO jest

to realizowane i widoczne w nastepujgcych obszarach:

Miedzynarodowa mobilnos¢ studentdw - studia i praktyki
Podpisane umowy o wspotpracy w ramach Erasmus+ oraz Forthem, ktdrych strong jest Instytut

Psychologii dotyczg 18 instytucji zagranicznych w 12 krajach:
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e Thomas More Mechelen-Antwerpen - Belgia

e Palacky University of Olomouc — Czechy

e Univeristy of Jyvaskala - Finlandia

e Universite Bourgogne Europe - Francja

e University of Barcelona — Hiszpania

e Universidad Miguel Hernandez de Elche — Hiszpania

e European University of Atlantic — Hiszpania

e Universitat de Valencia - Universitat de Valencia — Hiszpania

e University of Latvia - totwa

e Johannes Gutenberg-Uniwersitat Mainz - Niemcy

e University of Agder - Norwegia

e |SPA — University — Portugalia

e Universitatea Lucian Blaga din Sibiu - Rumunia

e Izmir Katip Celebi University — Turcja

e University of Health Sciences — Turcja

e Istanbul Gelisim Universitesi — Turcja

e Universita delgi Studi di Palermo — Wtochy

e University of Perugia — Wiochy (szczegétowe informacje w zatgczniku dla kryterium

7)

Ponizej prezentujemy zestawienie zawierajgce skrétowe omoéwienie miedzynarodowej mobilnosci
studentéw w poszczegdlnych latach akademickich (zob. zat. dla kryterium 7; 7-2). Warto zaznaczy¢, ze
nie uwzgledniamy tu wymiany miedzy uczelniami polskimi, w ramach programu MOST. Po okresie
zastoju spowodowanego pandemig Covid—19 zaobserwowano wzrost mobilnosci studentéw. W
Instytucie Psychologii tacznie w ramach programu Erasmus i Forthem w latach 2021-2025 na studia,
praktyki i inne krétkotrwate mobilnosci wyjechato 22 studentéw i przyjechato 16 studentéw. W roku
akademickim 2021/22 na studia wyjechato 4 studentow, krajami docelowymi byty Finlandia i Hiszpania
(Univeristy of Jyvaskala, University of Barcelona). Przyjechato natomiast dziewieciu z nastepujacych
krajéw: Portugalia, Turcja, Witochy w ramach wspdtpracy z nasypujacymi Instytucjami: University of
Health Sciences, Istanbul Gelisim Universitesi, ISPA University, University of Perugia. Wymiana ta
odbyta sie w ramach programu Erasmus. Natomiast w kolejnych latach akademickich 2022-2025
wymiana dotyczyta takze programu Forthem. Wsrdd studentdw wyjezdzajgcych znalazto sie tacznie 18
0s6b, w tym 7 studentéw skorzystato z mobilnosci Forthem. Mobilnos$¢ zrealizowano do nastepujacych
krajow: Wtochy, Niemcy, Francja, Hiszpania, Norwegia, Finlandia i Rumunia. Studenci przyjezdzajacy w
tym okresie to 7 oséb reprezentujacych instytucje z Turcji, Wtoch, Portugalii i Meksyku (Uniwersytet

Autonoma de Ciudad Juarez, University of Perugia, ISPA Uniwersytet, lzmir Katip Celebi University oraz

Istanbul Gelisim University).

Warunki i sposéb realizacji mobilnosci studentéw
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Wstepnym warunkiem udziatu w Programie Erasmus+ jest posiadanie ECHE —Karty Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego. W roku 2021 Komisja Europejska nadata UO Karte ECHE na lata 2021-2027.
To daje mozliwosc¢ realizacji projektéw z dofinansowaniem ze srodkéw KE. Programy Erasmus+ oraz
Forthem sg koordynowane na poziomie Uniwersytetu przez jednostke Program Erasmus+ Biuro Nauki
i Obstugi Projektow, ktéra prowadzi aktywng polityke informacyjng gtéwnie informujac o mozliwosci
wyjazdéw w ramach studidw i praktyk studenckich. Informacje o kolejnych rekrutacjach umieszczane

sg nha stronie Wydziatu Nauk Spotecznych: https://wns.uni.opole.pl/ oraz na stronie Instytutu

Psychologii UO: https://ip.uni.opole.pl/.

Studentom kierunku psychologia, czyli studidow jednolitych magisterskich przystugujg 24 miesigce (720
dni) kapitatu mobilnosci. Student w ramach posiadanego kapitatu mobilnosci moze uczestniczyé w
wyjazdach wielokrotnie (SMS, SMT — dotyczy tez studidow doktoranckich) lub w SMT jednokrotnie jako
absolwent w ramach posiadanego kapitatu mobilnosci. Informacje dotyczace stypendium sg dostepne

dla studentdw na stronie Programu Erasmus+ UO: www.erasmusplus.uni.opole.pl. Na tej samej stronie

internetowej zamieszczono doktadng instrukcje rekrutacji dla studentéw w jezyku polskim oraz

angielskim, oraz liste uczelni partnerskich poszczegdélnych jednostek.

Studentom kierunku psychologia Instytut Psychologii stwarza mozliwos¢ uzyskania pogtebionej
znajomosci jezyka angielskiego. Dotyczy to zaréwno lektoratow (w sumie 240 h lektoratu jezyka
angielskiego na studiach stacjonarnych i 144 h na studiach niestacjonarnych) jak i zaje¢ w tym jezyku,
stopniowo poszerza sie tez zakres obcojezycznej literatury proponowanej przez nauczycieli
akademickich. Zostata opracowana oferta edukacyjna w jezyku angielskim, co stwarza réwnoczesnie
warunki do przyjmowania studentéw z innych krajow (zob. zat. dla kryterium 7, 7-3). W ramach oferty
organizowane sg zarowno kursy w jezyku angielskim obowigzkowe dla catego rocznika, jak i kursy
zmienne dla czesci studentéw. Dodatkowo dla kursow w ktérych jest kilka studenckich grup
¢wiczeniowych lub konwersatoryjnych, organizowana jest jedna grupa realizujgca program w jezyku
angielskim. Co roku w zajeciach na kierunku psychologia uczestniczg studenci zagraniczni w ramach
wymiany Erasmus+, dotgczajgc do zaje¢ w jezyku angielskim realizowanych dla studentéw opolskiej
psychologii. Co wiecej, na studiach w jezyku polskim rokrocznie studiujg tez osoby przyjezdne,
najczesciej z Biatorusi, Kazachstanu i Ukrainy. Jednym z gtéwnych celéw na kierunku psychologia,
mocno powigzanym z jakosScig ksztatcenia jest doskonalenie u studentow wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w zakresie biegtosci w postugiwaniu sie jezykiem angielskim.

Monitorowanie poziomu ksztatcenia przebiega w sposéb ciagty. Sylabusy zaje¢ sg systematycznie
aktualizowane, a przed kazdym rokiem akademickim/semestrem zgtaszane sg propozycje nowych
kursow (gtéwnie kursy zmienne o charakterze fakultatywnym). Sylabusy sg uzgadniane i akceptowane

w zespotach programowych. W Instytucie Psychologii na tyle, na ile jest to mozliwe staramy sie
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prowadzi¢ okreslone kursy w wiekszych zespotach, co daje wsparcie, umozliwia wymiane doswiadczen
i wprowadza zasade monitoringu kolezenskiego pozwalajgcego na uwazniejszg obserwacje
prowadzonych dziatan dydaktycznych. Dotyczy to takich kurséw jak np.: Podstawy pracy empirycznej
oraz Statystyka. Wszystkie kursy sg oceniane przez studentéw i ta ewaluacja ma wptyw na decyzje w

kwestii pdzniejszych przydziatéw dla poszczegdlnych pracownikow.

Wspoétpraca miedzynarodowa kadry akademickiej

Sojusz Forthem wraz z programem Erasmus+ umozliwia takze mobilno$¢ pracownikdéw IP. Wspédtpraca
ta przewiduje bowiem wymiane doswiadczen w organizacji procesu dydaktycznego dla studentdw i
doktorantéw oraz wzajemny udziat profesordéw i innych pracownikéw naukowych stron w wyktadach i
konsultacjach dla doktorantéw i studentéw. Gdy bierzemy pod uwage wyjazdy kadry badawczo-
dydaktycznej z Instytutu Psychologii to w latach 2021-2025 w ramach mobilnosci szkoleniowej i
dydaktycznej wyjechato szescioro nauczycieli (zat. 7-4). Kraje docelowe wyjazdéw to: Chorwacja,
Czechy, Hiszpania, Litwa, Portugalia, Wtochy. Instytucjami przyjmujacymi byty: University of Rijeka,
Palacky University in Olomouc, University Miguel Hernandez w Elche, Vilnius University, ISPA - Instituto
Universitario de Ciencias Psicologicas Sociais da Vida, Kore University of Enna. W powyzszym okresie
pracownicy odbyli tez trzy staze naukowe. Jeden z nich byt realizowany na Uniwersytecie Palackiego w
Otomuncu w okresie XI-XIl 2022, kolejne na Uniwersytecie Luciana Blagi w Sibiu w ramach projektu
"Wsparcie sojuszy Uniwersytetow Europejskich" FERS.01.05-IP.08-0219/23 i na Uniwersytecie w
Palermo we Wtoszech w ramach programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej ,Wsparcie
Uniwersytetow Europejskich” - X-XI 2025. Jeden z pracownikéw takze brat udziat w rocznym
mentoringu w ramach programu FORTHEM Mentoring Program.

Wyktadowcy zagraniczni goszczg u nas w ramach programu ERASUMS+ i Forthem (zob. zat. 7-4).

W omawianym okresie gosciliSmy 3 osoby z Czech i Turcji (Palacky University in Olomouc, Istanbul
Geleisim University). Dodatkowo, w ramach grantu miedzynarodowego "Daily diary study of
youth adjustment in the Russia-Ukraine war: A pilot study", w ktérym uczestnicza: dr Ann Skinner
(Duke University, USA), dr hab. Jiulia Pavlova (Lviv State University of Physical Culture, Ukraine)
oraz polski zespét z Uniwersytetu Opolskiego w sktadzie: prof. dr hab. Aleksandra Rogowska, dr
Rafat Gerymski, mgr Natalia Wajcik (asystentka i doktorantka), obie panie (dr Ann Skinner i prof.

liulia Pavlova) odbyty wyktady goscinne w IP. https://ip.uni.opole.pl/wydarzenia/dorastanie-na-

swiecie-wojna-odpornosc-i-adaptacja-dwa-goscinne-wyklady/.  Instytut Psychologii wystgpit

takze z wnioskiem w konkursie KA171-HED 2025 Mobilnos¢ studentéw i pracownikéw instytucji
szkolnictwa wyzszego wspieranych z funduszy polityki zewnetrznej. Wniosek dotyczy wspétpracy
z uniwersytetem De Universidad del Desarrollo, Av Plaza 680, 7610658 Las Condes, Region

Metropolitana, Chile. Wniosek zostat pozytywnie oceniony czego efektem jest otrzymanie przez
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Instytut Psychologii dofinansowania na przyjazd STA (dydaktyczny) wykfadowcy-naukowca z
Uniwersytetu Desarrollo. Oczekujemy takze przyjazdu profesora wizytujgcego z Malty z wyktadem

Behavioural Insights and Cognitive Biases in Managerial Decision-Making.

Miedzynarodowe projekty naukowe i granty pozyskane przez pracownikéw Instytutu Psychologii

zamieszczone sg na stronie IP https://ip.uni.opole.pl/projekty-naukowe/ oraz w zatgczniku (7-5).

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia w Instytucie Psychologii odbywa sie réwniez przez
angazowanie studentéw i doktorantéw do wspodtpracy miedzynarodowej. Dobrym przyktadem jest
projekt miedzynarodowy ,,Psychology Global Classroom", w ktérym Instytut Psychologii Uniwersytetu
Opolskiego uczestniczyt w okresie od 01.10.2021 do 30.11.2021. realizowanym wraz z Leeds Trinity
University (UK) i Taylor’s University (Malaysia). Projekt dotyczyt wspétpracy wyktadowcow i studentow
w wielonarodowych grupach przy wykorzystaniu wirtualnej platformy w celu analizowania i
porownywania roéznych teoretycznych i praktycznych aspektéw psychologii miedzykulturowe;.
Zrealizowano nastepujgce zagadnienia z zakresu psychologii miedzykulturowej: stereotypy i
uprzedzenia, kulturowe uwarunkowania i wyznaczniki zdrowia psychicznego, komunikacja

interpersonalna w réznych kulturach oraz percepcja spoteczna w kontekscie kulturowym.

W ramach projektu dr hab. Dariusz Krok, prof. UO poprowadzit cykl wyktadéw pt. ,,Cross-cultural health
psychology”. Kolejnym, wartym uwagi projektem jest ,Cross-Cultural Health Psychology Project”
realizowany byt w salach i on-line wraz z Leeds Trinity University (UK) i Taylor’s University (Malaysia).
W ramach projektu odbyty sie warsztaty studenckie i wyktady dotyczace takich zagadnien jak: zdrowie
psychiczne w wymiarze globalnym; giéwne zaburzenia psychiczne w Polsce, Anglii i Malezji; praktyka
psychologa w Anglii, Malezji i Polsce; percepcja spoteczna w réznych kontekstach kulturowych;
kulturowe uwarunkowania i wyznaczniki zaburzen i choréb psychicznych; psychologiczne aspekty
globalizacji w kulturach Zachodu i Wschodu. Partnerami projektu byli: Leeds Trinity University, Taylor’s
University, University of Opole, projekt trwat przez 8 tygodni, pazdziernik — grudzien 2023 roku. Innymi
projektami wpisujgcymi w idee wigczenia studentéw i doktorantéw do uczestnictwa w badaniach
miedzynarodowych sg: ,Sexual health and well-being among adults 50+ in Czechia and Poland”
realizowany przez dr hab. Katarzyne Skatacka, prof. UO we wspdtpracy z Uniwersytetem Masaryka w
Brnie. Jest to projekt, w ktéry wpisany jest udziat doktorantéw UO oraz Projekt CoVitality — spoteczno-
emocjonalne funkcjonowanie mtodych ludzi, ktérego pomystodawcami i liderami sg naukowcy z
Uniwersytetu Santa Barbara w Kalifornii, USA. Projekt zaktada prowadzenie badan wsréd mtodych ludzi
oraz projektowanie interwencji psychologicznych. Aktualnie projekt realizowany jest we wspotpracy z
psychologami z uniwersytetdw miedzy innymi z Hiszpanii, Japonii, Chile, Korei, Stowacji, Turcji. Od
niedawna rowniez Instytut Psychologii podjat sie realizacji badan nad problematyka CoVitality. W

projekt zaangazowani sg dr Katarzyna Btoniska i dr Przemystaw Zdybek oraz dwie studentki. W czesci
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projektéw studenci byli lub sg zaangazowani jako uczestnicy. Przyktadowo Projekt badawczy "Quality
of Life and Well-being of Saudi Arabian University Students" skierowany na analize rozmaitych
wymiarow dobrostanu i jakosci zycia studentéw réznych wydziatéw King Saud University. Projekt jest
realizowany w latach 2022-2025 przez zesp6t pod kierownictwem dr hab. Tahani K. Alshammari (King
Saud University, Saudi Arabia), w sktad zespotu wchodzi miedzy innymi prof. dr hab. Aleksandra
Rogowska z Uniwersytetu Opolskiego. Projekt byt czesciowo finansowany z grantéw zdobytych na King
Saud University, przez kierowniczke poszczegdlnych badan naukowych, dr hab. Tahani K. Alshammari.
Z kolei Grant miedzynarodowy NAWA "Mental health of young adults during the COVID-19 pandemic
in Poland, Germany, Slovenia and Israel: longitudinal study" byt realizowany w czterech krajach (Polska,
Izrael, Niemcy, Stowenia) w terminie styczen 2021-styczen 2022, z funduszy NAWA
(PPN/GIN/2020/1/00023), pod kierownictwem dr hab. Dominiki Ochnik (aktualna afiliacja Akademia
Slaska w Katowicach). Celem badan byfa analiza symptoméw zdrowia psychicznego i dobrostanu
mtodych dorostych w czasie pandemii COVID-19. W zespole naukowcéw uczestniczyli przedstawiciele
czterech krajéw, w tym Ana Arzensek (University of Primorska, Slovenia), Joy Benatov (University of
Haifa, Israel), UrSa Mars Bitenc (University of Primorska, Slovenia), Marco J. Held (University of
Bamberg, Germany), Astrid Schitz (University of Bamberg, Germany), natomiast z Polski dr hab.
Dominiki Ochnik — kierownik projektu (Akademia Slaska w Katowicach) oraz prof. dr hab. Aleksandra
Rogowska (Uniwersytet Opolski). We wspomnianym juz projekcie "Daily diary study of youth
adjustment in the Russia-Ukraine war: A pilot study" uczestniczy dziesieciu studentéw z kierunku

psychologia.

W omawianym okresie sprawozdawczym pracownicy IP nawigzali porozumienia o wspétpracy i
aktywnie uczestniczyli badZ uczestniczg do teraz w miedzynarodowych zespotach badawczych (zob.
zat. 7-5). Na uwage zastuguje tu miedzynarodowy zespdt PSA: Psychological Science Accelerator,
miedzynarodowa inicjatywa skierowana na przyspieszenie badan w dziedzinie psychologii. W ramach
tego przedsiewziecia powstaty trzy publikacje (zob. zat. 7-7). Osobami zaangazowanymi w prace
zespotu byli dr R. Walczak i dr P. Zdybek. Nawigzano takze wspotprace miedzynarodowg w ramach the
International Social Issues Research Network (ISIREN), I-VI 2023, Dr. Jifi Pospisil, - dr hab. Dariusz Krok,
prof. UO oraz wspétprace z Univerity of Malaga, Hiszpania, od 2021- projekt dotyczyt migracji (Polakow
i Hiszpandw) za praca. Opublikowana zostata pierwsza czes¢ projektu (zat. 7-7). W roku akademickim
2024/25 nawigzano tez wspotprace badawcza z dwoma zespotami partnerami Sojuszu Forthem.
Pierwszy z nich to zespodt z Instytutu Psychologii Uniwersytetu w Palermo we Wtoszech, - Elisabetta di
Giovanni PhD, Maria Garro, PhD, Massimiliano Schirinzi, PhD, Katarzyna Bforiska, PhD. Badania dotyczg
problematyki spoteczno-emocjonalnego funkcjonowania oraz zdrowia psychicznego miodziezy z

uwzglednieniem rdznic kulturowych. Kolejny zespdét zajmuje sie problematykg spoteczno-
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emocjonalnego funkcjonowania oraz zdrowia psychicznego miodziezy z uwzglednieniem rdznic
kulturowych — wspétprace nawigzano z Gabrielg M. Marcu, PhD, z Instytutu Psychologii Lucian Blaga
University of Sibiu w Rumunii. Z kolei zesp6t badawczy w sktadzie: Skalski, S. (Akademia Humanitas),
Toussaint, L.L (Luther College, USA), Uram, P. (Polska Akademia Nauk), Kocur, D., (Uniwersytet Slaski),
Krok Dariusz., (Uniwersytet Opolski) (2024-2025) zajmuje sie psychologig religii, psychologia
pozytywng i psychologig kulturowa.

Pracownicy Instytutu Psychologii uczestniczg w licznych konferencjach miedzynarodowych. Gdy to jest
mozliwe studenci i doktoranci sg zachecani i wtgczani do aktywnego uczestnictwa (zat. 7-6).
Przyktadem takiej dobrej praktyki jest Miedzynarodowa Konferencja w Rydze (University of Latvia)
zatytutowana First Annual FORTHEM Conference “FORTHEM - For the Future. Konferencja odbyta sie
online 6-8 marca 2024 roku. Osobg organizujgcy i prowadzacy jedng z sesji "Physical and mental health
in complex times of crisis, and economic and political instability" byta prof. A Rogowska. Ponizej

przedstawiono liste zarejestrowanych uczestnikéw z IP:

Dr Ewa Kietek-Rataj Senior lecturer Institute . of ‘Psychology,
Opole University
Prof. Aleksandra Rogowska Associate Insptutg of Psychology,
professor University of Opole
Dr Magdalena Pysz Senior lecturer Opole University
Mrs Maria Lajcusek— PhD student Opole University
Mierzwa
Assi
Dr Przemystaw Zdybek ssistant University of Opole
professor
Mr Radostaw Boczon Assistant University of Opole
Mrs Natalia Cavour- Student University of Opole
Wiectawek y P
Ms Justyna Tkaczyk PhD student University of Opole
. University . .
Prof. Dariusz Krok University of Opole
professor

Profil ogolnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 51



Dr

Dr

Dr

Assistant Institute of Psychology,

Katarzyna Bloriska professor University of Opole

Radostaw Walczak Assistant Uniwersity of Opole
professor
Assi t

Aleksandra Rézanska ssistan Uniwersytet Opolski
professor

Inne przyktady aktywnego uczestnictwa pracownikéw Instytutu Psychologii w przedstawiamy ponizej:

Dr hab. Dariusz Krok, prof. UO —w okresie 2021-2025 — 16 wystgpien na konferencjach
miedzynarodowych (zat. 7-6).

Prof. dr hab. Aleksandra Rogowska - Saudi International Pharmaceutical Science of the Saudi
Pharmaceutical Society SIPHA-SPS. Virtual Conference. Riyadh, Saubi Arabia. 2021; The 35th
Annual Conference of the European Health Psychology Society. Nicosia, Cyprus. 2021; 1st
International Electronic Conference on Clinical Medicine. MDPI: Basel, Switzerland. 2021
Mgr Aleksandra Kwasnicka - 15th International Congress of Clinical Psychology, 16-18
listopada 2022.

Dr Arkadiusz Jasifski - 25th [IUHPE World Conference on Health Promotion. Abu Dhabi, 13-
16.05.2025.; 7th International Conference on Salutogenesis. £tédz, 19-20.05. 2024.
Dr Grzegorz Pajestka - 11th European Conference on Positive Psychology “It’s you —it’s me —

it’s us”. Innsbruck, July 10-13, 2024; 15th International Congress of Clinical Psychology
Catania, June 13-14, 2025.

Mgr Maria Latusek-Mierzwa, dr Rafat Gerymski - 2nd FORTHEM Annual Conference -
Connecting Worlds of Science and Society. - 31.01.2025.

Dr Rafat Gerymski - 2nd FORTHEM Annual Conference - Connecting Worlds of Science and
Society. - 31.01.2025.

Efektem uczestnictwa w projektach i zespotach miedzynarodowych sg miedzy innymi liczne publikacje

naukowe w tych zespotach (szczegétowe dane zat. 7-7).

Oprocz tego pracownicy akademiccy IP

publikujg samodzielnie w uznanych zagranicznych czasopismach naukowych. Przekfada sie to na

uznanie miedzynarodowe np. prof. dr hab. Aleksandra Rogowska i dr hab. Dariusz Krok, prof. UO w

latach 2023, 2024 i 2025, byli regularnie wtaczani na liste World’s Top 2% Scientists, opracowang przez

Uniwersytet Stanforda i wydawnictwo naukowe Elsevier.

Podsumowanie
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Starajac sie wzbogacaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje studentéw i pracownikéw Instytut
Psychologii UO dba o stworzenie odpowiednich warunkéw dla podtrzymywania i rozwijania
miedzynarodowej mobilnosci. Stwarzane sg takze duze mozliwosci dla uczestnictwa w projektach i
zespotach miedzynarodowych zaréwno dla kadry akademickiej jak i studentéw, czego wymiernym
efektem jest aktywne uczestnictwo w konferencjach miedzynarodowych i coraz liczniejsze publikacje.
Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej

na kierunku studiéw, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeieli dotyczy)
Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych podjetych

Lp. 7 wymienione we wskazanej przez uczelni¢ w celu usuniecia bledow i niezgodno$ci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen.
2.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia
Studenci kierunku psychologia otrzymujg state i kompleksowe wsparcie w procesie uczenia sie i

rozwoju naukowym, zawodowym i wejsciu na rynek pracy. System wsparcia studentéw opiera sie
gtéwnie na dziatalnosci zespotu ds. rozwoju naukowego studentéw, zespotu ds. wspierania studentéw,
dyrekcji IP UO oraz wspodtpracy z wtadzami Wydziatu Nauk Spotecznych. Studenci w kwestiach
dydaktycznych, naukowych i innych mogga zwracac¢ sie o pomoc do opiekuna roku, promotora lub
zastepcy dyrektora Instytutu oraz koordynatora kierunku Psychologia oraz Zespotu ds. wspierania

studentow.

W okresie podlegajacym ocenie w Instytucie Psychologii UO dziataty dwa kota naukowe studentdéw:
Koto Naukowe Studentéw Psychologii UO oraz Studenckie Koto Naukowe ,,Psyche i Logos”. Cztonkowie
kot brali udziat w licznych szkoleniach i warsztatach, a takie uczestniczg w prowadzeniu badan
naukowych prowadzonych przez opiekunéw merytorycznych. Koto Naukowe ,Psyche i Logos”
wspotpracowato przy organizacji 9. Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Jakos¢ zycia w pracy i poza
nig”, realizowato projekt grantowy SwiadoMY. Kota naukowe moga korzysta¢ z finansowania
przyznawanego przez Kolegium Naukowe Parlamentu Studentéw UO oraz Dziekan Wydziatu Nauk

Spotecznych.
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Studenci IP UO majg mozliwo$¢ brania udziatu w wydarzeniach sportowych, pisania do Gazety
Studenckiej, udzielania sie w Akademickim Chdrze Uniwersytetu Opolskiego, studenckiej telewizji
SETA, czy Radiu Sygnaty. Studenci, ktérzy z powoddw osobistych lub zawodowych majg ograniczong
mozliwosé uczestnictwa we wszystkich zajeciach w czasie studiéw, moga ubiegac sie o Indywidualng
Organizacje Studiéw. Poza godzinami zajeé, studenci mogg konsultowaé swoje projekty w ramach
konsultacji oferowanych dwa razy w tygodniu (przez pracownikéw petnoetatowych). Projekty
naukowe mogg réwniez przedstawia¢ na odbywajacych sie regularnie spotkaniach naukowych z kadrg

naukowa IP UO.

Instytut Psychologii UO oferuje wsparcie dostosowane do potrzeb réznych grup studentdéw. Zajecia dla
studentéw niestacjonarnych odbywajg sie w pigtki po godzinie 15:00 i weekendy, dzieki czemu mogg
pracowac w dni robocze, co stanowi jedno z kryteriéw wyboru uczelni. W trosce o komfort i potrzeby
studentéw wyktady odbywajgce sie w pigtkowe popotudnia sg realizowane w formie zdalnej. Biorac
pod uwage zapisy Regulaminu studiéw — zdalne wyktady wytgcznie w pigtkowe popotudnia dla studidow
niestacjonarnych utatwiajg studiowanie osobom, dla ktérych proces ten jest utrudniony ze wzgledu na
typowy tydzien pracy. Dotyczy to rowniez studentéw studiujgcych na dwoch kierunkach studiow,
kobiet w cigzy, oséb wymagajgcych czestej opieki lekarskiej oraz np. sportowcow, ktdérzy z racji swoich
zobowigzan nie mogg uczestniczyé we wszystkich zajeciach dydaktycznych. Studenci zagraniczni lub
studenci z niepetnosprawnoscia, mogg korzysta¢ z wsparcia Zespotu ds. studentéow z grup
mniejszosciowych. W ramach wsparcia studentdw z niepetnosprawnoscig funkcjonuje Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscia, ktére udziela studentom z niepetnoscig wszelkich form wsparcia: w zakresie
porad zwigzanych z trybem studidw, zaje¢ z orientacji przestrzennej, adaptacji materiatow
dydaktycznych, konsultacji psychologicznych itd. Od paZdziernika 2024 roku na Wydziale Nauk
Spotecznych pracuje Koordynator ds. dostepnosci, ktérego zadaniem jest podejmowanie dziatan w
odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez studentdw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Koordynator wspiera zaréwno studentdw zgtaszajgcych potrzeby w zakresie utatwienia
im partycypacji w zyciu spotecznosci akademickiej, jak tez kadre dydaktyczng w sytuacjach, w ktdrych
zachodzi taka potrzeba. Do zadan Koordynatora nalezy miedzy innymi monitorowanie i wspieranie
dziatan zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i dydaktycznej oraz
udzielanie konsultacji pracownikom i studentom w zakresie dostosowan niezbednych do petnego

uczestnictwa w procesie ksztatcenia.

Ponadto na terenie Uniwersytetu Opolskiego funkcjonuje Centrum Wsparcia Psychologiczno-
Terapeutycznego, w ramach ktérego rowniez studenci kierunku psychologia mogg zwrdci¢ sie o
potrzebne im formy pomocy i wsparcia. Uniwersytet Opolski brat réwniez udziat w projekcie pt.:

»Uniwersytet Opolski — uczelnia (bardzo!) dostepna”, wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POWR.03.05.00-00-A013/20-00, okres realizacji od
01.11.2020 r. do 31.10.2023 r. Celem gtéwnym projektu byto zapewnienie przez Uniwersytet Opolski
dostepnosci: komunikacyjnej, administrowanych stron internetowych, dostosowania i modyfikacji
procedur ksztatcenia i dostosowania ich do wymogow otoczenia zewnetrznego, zapewnienia wsparcia
psychologicznego, wsparcia merytorycznego dla kadry uczelni oraz podniesienia poziomu kompetencji
pracownikéw, a takze realizacja dziatan z zakresu dostepnosci architektonicznej. W projekcie
zrealizowano zadania, ktére umozliwity wprowadzenie zmian organizacyjnych, jak tez podnoszenie

swiadomosci i kompetencji kadr uczelni.

Inne formy wsparcia dostepne studentom to: 1) Petnomocnik ds. réwnego traktowania, ktéry
odpowiada w UO za dziatania stuzgce zapewnieniu poszanowania zasady réwnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji w srodowisku akademickim; 2) Rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw, ktéry czuwa nad

rzetelnoscig postepowania oraz wiasciwym stosowaniem srodkéw przewidzianych w przepisach. Dla

studentéw oznacza to jasng i przejrzystg procedure w przypadkach wymagajgcych interwencji
dyscyplinarnej; 3) Rzecznik Praw Studenta i Doktoranta oraz Studencka Poradnie Prawng, dziatajgcej
na Wydziale Prawa i Administracji UO, z ktdrej mogg korzystaé studenci; 4) przychodnia lekarska (ul.
Oleska 48), zapewniajgca dostep do podstawowej opieki zdrowotnej. Studenci mogg skorzystaé tu
zarébwno z konsultacji lekarza rodzinnego, jak i z ustug ginekologiczno-potozniczych oraz
stomatologicznych; w centralnej cze$ci kampusu funkcjonuje takze punkt Nano Zabka —
samoobstugowy, catodobowy mini-sklep dziatajgcy w formule automatycznej. W zakresie uczenia sie
studenci majg do dyspozycji m.in. nowe pokoje cichej nauki i inne zmiany w akademikach UO.

https://uni.opole.pl/aktualnosci/nowe-pokoje-cichej-nauki-i-inne-zmiany-w-akademikach-uo/.

W instytucie odbywajg sie zajecia z wykorzystaniem platform internetowych. Studenci odbywaja
szkolenie z obstugi platformy podczas zaje¢ w pierwszym semestrze, na 1. roku, w ramach przedmiotu
Technologie informacyjne. IP UO oferuje studentom mozliwos$¢ korzystania z platform Moodle,
LimeSurvey oraz MS Teams. W trakcie studiéw studenci otrzymujg rowniez mozliwos¢ korzystania z
oprogramowania: Statistica, SPSS i SPSS AMOS, a takze orzymujg szkolenie z korzystania z darmowych

programow Zotero oraz Jamovi.

Wtadze Instytutu oraz pracownicy na biezgco reagujg na wszystkie ewentualne skargi studentow, ktére
zgtaszane sg do Koordynatora lub do dyrekcji IP. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg zgodnie z
Regulaminem Studiéw, o ile dotyczg kwestii proceduralnych oraz polubownie (na zasadzie rozmoéw z
obiema stronami ewentualnego konfliktu), o ile dotyczg innych kwestii. Studenci z wtasnej inicjatywy
przygotowujg ankiete dotyczacy ich zadowolenia ze studiowania oraz pomystéw na poprawe

funkcjonowania IP UO i przedstawiajg wyniki dyrekcji IP. Studenci mogg starac sie o nastepujgce formy
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pomocy materialnej: stypendium socjalne, zapomoge, gdy z przyczyn losowych znaleZli sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej, tj. z powodu wypadku lub ciezkiej choroby, $mierci rodzica, kradziezy,
itp. (wymagane sg dokumenty potwierdzajgce zdarzenia, jest to jednorazowe swiadczenie);
stypendium specjalne dla 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci; stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw (zastepuje ono miedzy innymi dawne stypendium naukowe i sportowe). Poza

tym studenci mogg takze ubiegac sie o przyznanie miejsca w domu studenckim.

Poza ustawowymi dziataniami w zakresie motywowania studentéw czy stypendium Rektora, istnieje
mozliwo$é wnioskowania o stypendium ministra, a takze przyznawane od 2024 roku przez Fundacje
UO Stypendium Primus. W pierwszej edycji jedno ze stypendiéw otrzymata studentka IP UO. Wazng
role w procesie wsparcia petnig pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni, ktérzy wspierajg
indywidualne aktywnosci studentdow i zachecajg do réznego rodzaju aktywnosci, np. wspotpracy ze

srodowiskiem senioréw, czy organizacjg warsztatéw i prezentacji dla szkét Srednich.

W ramach rozwoju studenci mogg ubiegac sie o wyjazd na studia i praktyki w przedsiebiorstwach,
organizacjach albo instytucjach dziatajgcych w innych krajach uczestniczacych w programie
ERASMUS+, kontaktujgc z Wydziatowym Koordynatorem Programu. Za granice mozna wyjecha¢ w
trakcie dowolnego cyklu studiow (magisterskich lub doktoranckich). Dlugoterminowa mobilnos$¢ na
studia i praktyke moze trwa¢ od 2 do 12 miesiecy. Dodatkowe mozliwosci zagranicznej mobilnosci
krétkoterminowej dla studentéw oferuje tez realizowany na Uniwersytecie program Forthem. Chcac
rozwija¢ swoje umiejetnosci i wiedze studenci mogg réwniez skorzysta¢ z udziatu w Programie
Mobilnosci Studentéw (MOST) — to program wymiany studentéw uniwersytetdw polskich oparty na

zasadach wypracowanych w Programie Socrates.

Istotnym elementem wspierania studentéw jest dziatalnos¢ Akademickiego Centrum Karier oraz
Centrum Transferu Technologii, ktére regularnie organizujg wydarzenia, dodatkowe praktyki,
doradztwo zawodowe i szkolenia z umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Akademickie Centrum
Karier prowadzi tez strone internetowg, ktéra zawiera baze ofert pracy, praktyk i stazy

(https://kariera.uni.opole.pl/). Biuro jest pomostem pomiedzy Uczelnig a pracodawcami. Zajmuje sie

organizacjg wydarzen, takich jak: Gietda Pracy i inne oraz badaniem loséw zawodowych absolwentéw
UO. Wspodtpracuje z lokalnymi przedsiebiorcami, globalnymi firmami, organizacjami pozarzgdowymi,
instytucjami sektora publicznego i samorzagdowego, w tym z instytucjami rynku pracy. Istotng role w
procesie zapoznawania sie z wymogami rynku pracy spetniajg odbywane przez studentdw Psychologii
praktyki zawodowe. Oprécz praktyk obowigzkowych istnieje mozliwosé¢ odbycia praktyk

dobrowolnych. Na wniosek studenta, ktory ustalit z firma/instytucjg miejsce i czas praktyk. Przyktadem

Profil ogolnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 56


https://kariera.uni.opole.pl/

dziatan zachecajacych studentéw do refleksji nad dalszg karierg zawodowg lub naukowgq sg takze

spotkania z zaproszonymi gos¢mi, konferencje naukowe, itd.
W Instytucie Psychologii dziatajg zespoty majace na celu wspieranie studentow:

- Zespot ds. rozwoju naukowego studentdw: zajmujacy sie opieka nad kotami naukowymi oraz pomocg

w organizacji studenckich wydarzen naukowych.

- Zespot ds. integracji akademickiej: majgcy na celu organizacje inicjatyw, ktérych celem jest integracja
studentéw, utrzymywanie kontaktu ze studentami i kierowanie do odpowiednich organdéw

rozwigzujgcych problemy i konflikty.

- Zespot ds. wspierania studentow: dbajacy o procedure komunikacji ze studentami i zapewniajgcy

podstawowe wsparcie.

- Zespot ds. studentow z grup mniejszosciowych: wspierajacy studentdow z grup mniejszosciowych,
wtgczajgc mniejszosci etniczne, narodowosciowe, osoby z niepetnosprawnosciami i inne, w procesie

adaptacji do warunkéow akademickich.

Wszelkie informacje dotyczgce studiowania, mozliwosci udzialu w wydarzeniach, wdrazanych
procedur i regulaminéw publikowane sg na stronach internetowych ip.uni.opole.pl, wns.uni.opole.pl
oraz uni.opole.pl. Dodatkowo, najwazniejsze wiadomosci dotyczace IP UO publikowane sg na mediach

spotecznos$ciowych prowadzonych przez oddelegowanych do tego pracownikdéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzila biezaca ocene (jeZeli dotyczy)
Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 8 wymienione we wskazanej przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach
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Informacje dotyczace programu studidéw, wymagan stawianych studentom i kandydatom na
studentéw oraz inne informacje publiczne sg dostepne z wielu poziomdéw struktury informatycznej
Uniwersytetu Opolskiego, takich jak: Biuletyn Informacji Publicznej (BIP), System USOSWeb, System
IRK (Internetowa Rekrutacja Kandydatdw), strona gtéwna Uniwersytetu Opolskiego, strona Wydziatu
Nauk Spotecznych UO oraz strona Instytutu Psychologii UO. W roku 2024 struktura stron
internetowych Uniwersytetu Opolskiego przeszta kompletng modernizacje i restrukturyzacje, w celu
ujednolicenia publicznego dostepu do informacji. Strony Instytutéw skupiajg sie na prezentacji
osiggnieé naukowych, a informacje zwigzane z prezentacjg spraw dydaktycznych zostato przeniesione
na strony wydziatowe. Gtéwnym Zrédtem informacji pozostaje Biuletyn Informacji Publicznej, do
ktérego dostep dla osdb zainteresowanych jest mozliwy z pozycji dowolnej strony internetowej
Uniwersytetu Opolskiego, dzieki zastosowanym narzedziom dostepnosci.

Rysunek 1. Narzedzia dostepnosci na stronach Uniwersytetu Opolskiego, przekierowujgce
uzytkownika m.in. do systemu USOSWeb (przycisk 3 od dotu) oraz Biuletynu Informacji Publicznej
(ostatni przycisk).

Osoby bedace kandydatami na studia mogg uzyskaé publicznie dostepne informacje z pozycji catej
infrastruktury informatycznej UO. Biuletyn Informacji Publicznej przekierowuje kandydata do
prowadzonego przez UO systemu IRK (Internetowa Rekrutacja Kandydatéw; w BIP zaktadka ,,Studia”,
a nastepnie ,Rekrutacja on-line”). Pozwala na to réwniez strona Wydziatu Nauk Spotecznych, gdzie w
odpowiedniej zakftadce (,Wydziat”, a nastepnie ,Studia”) kandydat znajdzie krotkg prezentacje
kierunkéw dostepnych w ofercie WNS wraz z hipertagczami przekierowujacymi do IRK. Analogiczna
sytuacja ma miejsce réwniez na stronie Biura Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia, oraz na gtdwnej stronie
Uniwersytetu Opolskiego w zaktadce ,Oferta studiow” (https://uni.opole.pl/oferta/).

W systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw dostepne sg informacje na temat rekrutacji na studia
z psychologii (https://rekrutacja.uni.opole.pl/pl/offer/R2025-2026/field/PS/) w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej. Kandydat odnajdzie tam informacje na temat opisu sylwetki absolwenta psychologii,

krétkiej charakterystyki studiéw oraz dostepnosci studidéw na kierunku psychologia dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami (np. z niepetnosprawnoscig). W IRK mozna znalez¢ réwniez harmonogram
rekrutacji na studia, liste wymaganych od kandydatéw dokumentdéw, obowigzujgce akty prawne w
zakresie rekrutacji, informacje na temat optaty rekrutacyjnej oraz dane kontaktowe dla kandydatéw.
Informacje na temat procesu rekrutacji sg wyszczegdlnione osobno dla obywateli Polski oraz
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cudzoziemcéw, wraz z przekierowaniem do systemu IRK, zaréwno w jezyku polskim jak i angielskim —
wyjatek stanowi strona Wydziatu Nauk Spotecznych, ktdra jest dostepna wytgcznie w jezyku polskim,
co stanowi limitacje, gdyz w ofercie dydaktycznej WNS znajdziemy réwniez przedmioty realizowane w
jezyku angielskim. Na uwage zastuguje réwniez wskazanie, ze informacji na temat procesu
rekrutacyjnego sg publikowane réwniez poza strukturami informatycznymi UO, m.in. na profilach
spotecznosciowych Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Opolskiego
(https://www.facebook.com/wnsuo) jak i réwniez Instytutu Psychologii Uniwersytetu Opolskiego
(https://www.facebook.com/PsychologiaUniOpole/), oraz ogdlnie dostepnych gablotach i tablicach
informacyjnych na terenie Instytutu Psychologii. Dodatkowo, warto wspomnieé, ze opis sylwetki
absolwenta psychologii, ktéry znajdowat sie do roku 2024 na stronie IP UO, zostat z niej usuniety w
ramach modernizacji, gdyz nie byto to zgodne z nowymi wytycznymi co do instytutowych stron
internetowych — teraz znajdziemy go w systemie IRK.

Informacje o programie studidw na kierunku psychologia, analogicznie do informacji na temat
rekrutacji, dostepne sg z pozycji wielu stron Uniwersytetu Opolskiego. Znajdziemy je miedzy innymi w
Biuletynie Informacji Publicznej (zaktadka ,Studia”, a nastepnie ,Programy studiéw”), systemie
USOSWeb (analogicznie), oraz na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych (w zaktadce ,Student”, a
nastepnie ,,Programy i harmonogramy studidw” mozna odnalez¢ najnowszy program studiéw). Dostep
do informacji jest publiczny i nie wymaga zalogowania przez uzytkownika.

Adres startowy dla interesariuszy — zestawienie kluczowych informacji dydaktycznych w jednym
miejscu

W celu zwiekszenia przejrzystosci publicznego dostepu do informacji, Instytut Psychologii UO wskazuje
jeden ,adres startowy” dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, zawierajgcy odnosniki do
kluczowych elementow programu studiéw:
https://wns.uni.opole.pl/student/

Strona ta petni funkcje centralnego punktu informacyjnego, z ktérego uzytkownicy mogg przejs¢
bezposrednio do:

e Programu  studibw i  efektow  uczenia sie dla kierunku psychologia:
https://uniopole.bip.gov.pl/programy-studiow/

e Opiséw praktyk studenckich:
https://praktyki.uni.opole.pl

e Wskaznikéw kontroli jakosci ksztatcenia:
https://jakoscksztalcenia.uni.opole.pl/

e Sylabuséow przedmiotéw (PL/EN, dostep publiczny):
USOSWeb — katalog przedmiotow:
https://usosweb.uni.opole.pl/kontroler.php? action=katalog2/index
(W katalogu USOSWeb dostepne sg sylabusy zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim —w
przypadku przedmiotéw realizowanych w jezyku angielskim. System umozliwia réwniez
wyszukiwanie poprzez wpisanie nazwy kierunku studiow lub jednostki organizacyjnej, co
pozwala na wyswietlenie programu studiow lub kompletnej listy przedmiotéw prowadzonych
w ramach jednostki.)

Wskazanie jednego miejsca rozpoczecia nawigacji podnosi transparentnos$¢ oraz utatwia kandydatom,
studentom, pracodawcom i pozostatym interesariuszom szybkie odnalezienie najwazniejszych
informacji dotyczacych programu studidéw, efektow uczenia sie, praktyk zawodowych, funkcjonowania
jakosci ksztatcenia oraz realizowanych przedmiotéw.

Uniwersytet Opolski udostepnia takze informacje dotyczace realizacji programu studidw z
uwzglednieniem sytuacji szczegdlnych oraz osdéb o szczegdlnych potrzebach. Na stronie Biura
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Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia (https://jakoscksztalcenia.uni.opole.pl/zdalne-zajecia-dydaktyczne-
kompendium-uo/) znajdziemy konkretne wytyczne i podstawy prawne na temat ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, wsparcia merytorycznego
i technicznego w przypadki sytuacji nagtych i kryzysowych. Znajduje sie tam m.in. Model reagowania
na sytuacje kryzysowe i monitorowania procesu ksztatcenia w sytuacjach nadzwyczajnych. Dodatkowo,
wszystkie strony Uniwersytetu Opolskiego wyposazone sg w dodatkowe narzedzia dostepnosci na
potrzeby oséb zmagajgcych sie z réznymi niepetnosprawnosciami.

Narzedzia

dostepnoscei
Witamy w
Uniwersytecie 7
Opolskim -
Porozmawiaj z nami w '
jezyku migowym O Duty / moly kontrast

® Negn

Ustawienia Odrzu¢ wszystko

% P

AC

9 R

Rysunek 2. Narzedzia dostepnosci dla osdb postugujgcych sie jezykiem migowym (z lewej) oraz z
problemami narzadéw wzroku (z prawej) dostepnymi na stronach Uniwersytetu Opolskiego.

Kazda strona UO wyposazona jest w narzedzia dostepnosci dla oséb niedowidzacych i niewidomych,
pozwalajgce dostosowaé wyswietlane tresci do ich zapotrzebowania. Dodatkowo, na kazdej stronie
osoby ze szczegdlnymi potrzebami znajdg réwniez przycisk, pozwalajgcy na potgczenie osoby
zainteresowanej wraz z ttumaczem jezyka migowego. Uniwersytet Opolski udostepnia publicznie
informacje w postaci nietamigcej Ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Co wiecej, taka forma dostepu do informacji jest réwniez
zgodna z wieloma wytycznymi dotyczgcymi dostepnosci do tresci internetowych, m.in. takich
organizacji jak Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), European Agency
for Special Needs and Inclusive Education czy tez Web Accessibility Initiative. W sytuacji gdy
zastosowane narzedzia dostepnosci nie sg wystarczajgce, osoby zainteresowane mogg skontaktowadé
sie z Centrum Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami (https://bon.uni.opole.pl/) dziatajgcym na
Uniwersytecie Opolskim, oraz Zespotem ds. studentdw z grup mniejszosciowych w Instytucie
Psychologii UO w celu podjecia odpowiednich dziatan interwencyjnych.

Z uwagi na wspomniang restrukturyzacje stron internetowych Uniwersytetu Opolskiego, strona
domowa Instytutu Psychologii UO zmienita swojg funkcje — aktualnie skupia sie na prezentacji tresci
dotyczacych wspétpracy naukowej. Znajdziemy na niej zaktadki takie jak ,Badania naukowe”,
»Wspodtpraca z otoczeniem”, ,Awanse naukowe”, ,Kota Naukowe” oraz ,Wydziat”. Z waznych
informacji dostepnych publicznie, na stronie Instytutu Psychologii znajdziemy opis sylwetek
pracownikéw IP UO (https://ip.uni.opole.pl/pracownicy/). Te same opisy dostepne sg rowniez na
stronie Wydziatu Nauk Spotecznych (https://wns.uni.opole.pl/pracownicy/).
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W zwigzku ze zmianami w strukturze stron internetowych UO, informacje na temat planu zajec,
harmonogramu zjazdéw, a takze ogtoszen dla studentéw zostaty przeniesione ze strony Instytutu
Psychologii na strone Wydziatu Nauk Spotecznych. Instytut Psychologii zaspokajajgc potrzeby
informacyjne interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych udostepnia informacje na ten temat
rowniez w formie jednorazowych ogfoszen. Aktualnie strona Wydziatu Nauk Spotecznych ma za
zadanie informowanie interesariuszy o planie zaje¢ (https://wns.uni.opole.pl/plany-zajec/),
harmonogramie zjazddw oraz potencjalnych zmianach w realizacji wspomnianych. Instytut Psychologii
UO doktada wszelkich staran, by plany byty dostepne, a wszelkie zmiany aktualizowane najszybciej, jak
to mozliwe: https://ip.uni.opole.pl/plany-zajec/

Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Dostep do informacji publicznych jest zapewniony dzieki Biuletynowi Informacji Publicznej oraz
stronom Uniwersytetu Opolskiego. W celu podnoszenia jakosci dostepu do informacji, stosuje sie
szereg dziatan profilaktycznych. Redaktor BIP oraz administratorzy poszczegélnych stron
internetowych stale kontrolujg aktualnos$¢ zamieszczanych informacji. Za bezpieczenstwo dostepu do
informacji publicznych od strony technicznej odpowiada Centrum Nowoczesnych Technologii UO. W
roku 2024 struktura stron internetowych Uniwersytetu Opolskiego przeszta kompletng modernizacje i
restrukturyzacje, w celu ujednolicenia publicznego dostepu do informacji. W przypadku zgtoszenia
jakichkolwiek nieprawidtowosci podejmowane sg natychmiastowe dziatania naprawcze. Obstuga
whnioskow i skarg zwigzanych z dostepnoscig zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. Dostepnosci
(https://uni.opole.pl/deklaracja-dostepnosci/).

Dobre praktyki, ktére wprowadzono:

e Opracowanie i publiczny dostep do modelu reagowania na sytuacje kryzysowe i
monitorowania procesu ksztatcenia w sytuacjach nadzwyczajnych;

e Zastosowanie narzedzi dostepnosci, umozliwiajgcych dostep do BIP z pozycji kazdej strony
internetowej Uniwersytetu Opolskiego;

e Zastosowanie narzedzi dostepnosci z uwzglednieniem osdb o szczegdlnych potrzebach, zw tym
z réznymi niepetnosprawnosciami;

Krytyczna samodzielna analiza stanu faktycznego pozwolita zidentyfikowac obszary wymagajace
udoskonalenia w najblizszym czasie. Zabiegi doskonalgce publiczny dostep do informacji w Uczelni
o kierunku psychologia mogg obejmowaé:

e Wprowadzenie tresci w jezyku angielskim na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych;

e Publikacja wybranych fragmentéw programéw studidéw w jezyku angielskim w przypadku, gdy
przedmiot lub grupa przedmiotu jest realizowana w jezyku angielskim;

e Powrdt do stanu faktycznego sprzed roku 2024, gdzie wszystkie informacje na temat rekrutacji,
programu studidw i warunkach jego realizacji byt rdwniez dostepne na stronie Instytutu
Psychologii — zmiana ta wymagataby zmiany nowej polityki Uczelni na temat charakterystyki
stron Instytutdw i nie moze by¢ wprowadzona autonomicznie przez Instytut Psychologii UO;
udostepnienie informacji w jednym miejscu, tj. na stronie Instytutu bytoby pomocne dla
kandydatdéw na studia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na Kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych

Lp. 9 wymienione we wskazanej przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow i niezgodnosci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakoS$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

Podstawg realizacji polityki jakosci ksztatcenia sg: Uchwata nr 1/2016-2020 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia oraz Ksiegi Jakosci Ksztatcenia obowigzujgcej w Uniwersytecie Opolskim; Uchwata
nr 25/2020-2024 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie zmiany i
ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr 1/2016- 2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29
wrzeénia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
oraz Ksiegi Jakosci Ksztatcenia obowigzujgcej w Uniwersytecie Opolskim; oraz Uchwata nr 4/2024-2028
Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie: zmiany i ogtoszenia tekstu
jednolitego uchwaty nr 1/2016- 2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w
sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Ksiegi Jakosci
Ksztatcenia obowigzujgcej w Uniwersytecie Opolskim.

W realizacji polityki jakosci ksztatcenia wykorzystuje sie réwniez szereg wewnetrznych aktéw
prawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem Regulaminu studiéw Uniwersytetu Opolskiego,
Regulaminu organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim oraz Regulaminu prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ oraz weryfikacji efektéw uczenia sie z
wykorzystaniem technologii informatycznych w Uniwersytecie Opolskim. Doskonalenie programu
studiéw realizowane poprzez jego zmiany jest przygotowywane i zatwierdzane zgodnie z uczelniang
procedurg tworzenia oraz modyfikowania programoéw kierunkow studiow (sygnatura SDJK-O-U2) oraz
na bazie aktualnego obowigzujacych uchwat — wszystkie obowigzujagce wewnetrzne akty prawne
znajduja sie na stronie Biura Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia
(https://jakoscksztalcenia.uni.opole.pl/wewnetrzne-akty-prawne-uniwersytetu-opolskiego/).

Zgodnie z Polityka Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Opolskiego
(https://jakoscksztalcenia.uni.opole.pl/polityka-jakosci-ksztalcenia-2/) na poziomie Uczelni polityke
jakosci ksztatcenia nadzoruje Rektor Uniwersytetu Opolskiego, a za realizacje i doskonalenie
odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztaftcenia oraz Rektorska Komisja ds. ksztattowania
polityki dydaktycznej w Uniwersytecie Opolskim. Ponadto wszyscy cztonkowie spotecznosci
uniwersyteckiej: wtadze wuczelni, pracownicy badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni, pracownicy
administracji, studenci, doktoranci zobligowani sg do realizacji zadan wynikajgcych z celéw i procedur
przyjetych w Uczelnianym Systemie Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Na poziomie wydziatu, nadzoru
merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem studiéw dokonuje Dziekan
wspierany przez Kolegium Dziekanskie (https://wns.uni.opole.pl/kolegium-dziekanskie/). W zakresie
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ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia kompetencje podzielone sg réwniez pomiedzy specjalne
komisje: Wydziatowa Komisje Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowg Komisje Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérych zaangazowani sg rowniez studenci oraz przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego. Od roku akademickiego 2025/2026 pod patronatem Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia odbywajg sie Jakosciowe Czwartki: cykl spotkan, warsztatdw i seminariéw poswieconych
doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Na poziomie Instytutu Psychologii UO, nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego
jakosci ksztatcenia dokonuje szereg osdb, w tym: koordynator kierunku, Instytutowa Komisja ds.
Doskonalenia Ksztatcenia, Instytutowa Komisja ds. Oceny Ksztatcenia, Koordynatorzy Modutdw,
Instytutowy Zespot ds. weryfikacji Efektéw Ksztatcenia:

e Koordynator kierunku — osoba planujgca i nadzorujgca proces ksztatcenia na kierunku
przyporzadkowanym do danej dyscypliny wiodacej.

e Instytutowa Komisja ds. Doskonalenia Ksztatcenia — odpowiada za doskonalenie i
wprowadzanie nowych metod i narzedzi dydaktycznych, formutowanie zatozen i konsultacji
nowych programow studiow, analize potrzeb i oczekiwan studentéw w zakresie ksztatcenia
oraz konsultacje profilu absolwenta oraz biezgcych potrzeb edukacyjnych z otoczeniem.

e Instytutowa Komisja ds. Oceny Ksztatcenia — zajmuje sie opracowaniem i zarzgdzaniem
dokumentami niezbednymi do akredytacji kierunku, monitorowaniem i oceng procesu
ksztatcenia oraz przygotowaniem wewnetrznego raportu z weryfikacji efektow ksztatcenia.

e Koordynatorzy Modutéw — petnig nadzér merytoryczny nad modutami i koordynuja
prowadzone w ich ramach zajecia, petnig piecze nad spdjnoscig programu studiéw i dokonujg
sprawdzania tresci kart przedmiotow.

e Instytutowy Zespét ds. weryfikacji Efektéw Ksztatcenia - sprawdza sylabusy pod wzgledem
struktury, formy zaliczenia, efektéw ksztatcenia, zgodnosci proponowanej literatury z
aktywnoscig naukowga pracownikéw dydaktycznych i prowadzacych zajecia; wykazuje braki i
ustala z prowadzacym sposéb i termin poprawy sylabusa, monitoruje zmiany kontroluje
terminowos¢ umieszczania sylabuséw w systemie USOSWeb; rozlicza efekty ksztatcenia na
koniec kazdego semestru.

Wspotpraca pomiedzy wszystkimi jednostkami odpowiedzialnymi za jakosé ksztatcenia ma charakter
ciagty i systemowy. Nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidéw
realizowany jest poprzez state monitorowanie programu ksztatcenia, regularne przeglady sylabuséw
oraz cykliczne analizy efektéw uczenia sie. Wszelkie uwagi i rekomendacje dotyczace funkcjonowania
kierunku s omawiane podczas posiedzen Instytutowej Komisji ds. Doskonalenia Ksztatcenia oraz na
forum Rady Instytutu. Koordynator kierunku oraz koordynatorzy modutéw wspétpracujg bezposrednio
z pracownikami dydaktycznymi i badawczo-dydaktycznymi, odpowiadajac za zapewnienie spdjnosci
tresci programowych, zgodnosci efektow uczenia sie z Polskg Rama Kwalifikacji. Zmiany konsultowane
sg z koordynatorami przedmiotéw i modutéw, a nastepnie omawiane sg one w instytutowych
zespotach. Zebrane dane oraz wnioski z procesu monitorowania i oceny jakosci ksztatcenia sg
omawiane podczas zebran pracownikow Instytutu Psychologii UO, a nastepnie przekazywane do wyzej
wskazanych wtasciwych organéw uczelni.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow na kierunku
Psychologia

Projektowaniem i doskonaleniem programu studiéw na kierunku Psychologia zajmujg sie powotane
przez dyrekcje Instytutu Psychologii UO Zespoty ds. Ksztatcenia, w szczegdlnosci Komisja ds.
Doskonalenia Ksztatcenia. Wypracowane przez Komisje rezultaty, tj. projekt programu studidéw oraz
oczekiwania studentdw w zakresie ksztatcenia prezentowane sg na zebraniach pracownikéw Instytutu
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Psychologii i konsultowane z osobami odpowiedzialnymi za wdrozenie tych zmian. Nastepnie
ostateczny ksztatt programu studidéw procedowany jest podczas Rady Instytutu Psychologii i
przedstawiany na Kolegium Dziekanskim. Ostatecznie program studium zatwierdzany jest przez Senat
UO. Nalezy podkresli¢, ze wprowadzane zmiany w programie studidw wynikajg z oceny uzytecznosci
poszczegblnych kurséw w zakresie realizacji efektdw ksztatcenia na kierunku Psychologia; redukcji
replikacji tresci; oceny zainteresowan studentéw i opinii interesariuszy zewnetrznych oraz
doswiadczenia zatrudnionych nauczycieli akademickich.

Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zzrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Monitorowaniem i okresowym przegladem studiéw zajmuje sie Wydziatowa Komisja ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, w skfad ktérej wchodzg osoby petnigce funkcje koordynatora danego kierunku
studiéw Wydziatu Nauk Spotecznych (informacje na temat sktadu znajdujg sie na stronie Biura
Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia (https://jakoscksztalcenia.uni.opole.pl/) oraz Wydziatu Nauk
Spotecznych. Z efektami pracy Wydziatowej Komisji zapoznaje sie Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych.
Bezposredni nadzér nad monitorowaniem efektéow pracy instytutowych zespotéw odpowiedzialnych
za doskonalenie jakosci ksztatcenia w Instytucie Psychologii UO ma dyrektor instytutu. Rektor na
whniosek dziekana powotuje koordynatora kierunku. Koordynator kierunku z ramienia Wydziatu oraz
osoby pracujace w Komisji ds. Oceny Ksztatcenia, Zespotu ds. Weryfikacji Efektéw Ksztatcenia oraz
koordynatorzy modutdw, zajmujg sie sprawdzaniem poprawnosci sylabuséw, kompletnosci
dokumentéw potwierdzajgcych realizacje efektow ksztatcenia i przygotowaniem wewnetrznego
raportu z weryfikacji efektéw ksztatcenia. Ocena zaje¢ odbywa sie na podstawie semestralnej ewaluacji
zaje¢ dokonywanej przez studentéw (Zarzadzenie Rektora nr 92/2023 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacji i przeprowadzania badan ankietowych dotyczacych oceny nauczycieli
akademickich dokonywanych przez studentéw Uniwersytetu Opolskiego) oraz przeprowadzanej
hospitacji przez samodzielnych pracownikéw (kierownikéw Katedr) minimum raz w roku.

Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny
w doskonaleniu programu studiow

Regulamin Studiéw Uniwersytetu Opolskiego (Uchwata nr 186/2016-2020 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego) okresla sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentdw Uczelni. Ponadto
Program studiow wskazuje na efekty ksztatcenia uzyskiwane w ramach realizacji poszczegdlnych
przedmiotéw. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia zaktadanych w poszczegdlnych
przedmiotach okresla sylabus. Instytutowy Zespdt ds. Weryfikacji Efektéw Ksztatcenia sprawdza
sylabusy pod wzgledem struktury, formy zaliczenia, efektéow ksztatcenia, zgodnosci proponowane;j
literatury z aktywnoscig naukowg prowadzgcych zajecia, wykazuje braki i ustala z prowadzgcym sposéb
i termin poprawy sylabusa, monitoruje zmiany, kontroluje terminowos$¢ umieszczania sylabuséw w
USOS, rozlicza efekty ksztatcenia na koniec kazdego semestru, przyjmuje potwierdzenie realizacji zajec
zgodnie z zatozonym planem (np. prace egzaminacyjne, testy, projekty, prace zaliczeniowe).

Oceny, czy student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie dokonujg osoby prowadzace zajecia. Do
weryfikacji efektéw uczenia sie osiggnietych w trakcie praktyk stuzy dokumentacja praktyk opisujaca
czynnos$ci wykonywane w ramach praktyk z odniesieniem do zaktadanych efektéw uczenia sie.
Rozliczaniem efektéw realizowanych podczas praktyk zajmuje sie Instytutowy Zespét ds. Organizacji
Praktyk Studenckich i Wspodtpracy z Interesariuszami. Nalezy nadmienié, ze Zarzadzenie Rektora nr
106/2023 wskazuje na mozliwos$¢ uzyskania certyfikatu (poswiadczenia) Uniwersytetu Opolskiego
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potwierdzajgcego ukonczenie prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim lub wspdtprowadzonych
przez Uniwersytet Opolski zaje¢ dydaktycznych (w tym praktyk), stanowigcych merytoryczng lub
organizacyjng catos¢ (np. modut ksztatcenia). Zarzadzenie dotyczy takze udziatu w wydarzeniach, np.
konferencjach, warsztatach itp. Wtasciwag do wydawania certyfikatow (poswiadczen) w Uniwersytecie
Opolskim jest Komisja Certyfikacyjna Uniwersytetu Opolskiego, w skfad ktérej wchodzg prorektor
wiasciwy ds. ksztatcenia i studentéw lub osoba przez niego wskazana — jako przewodniczacy oraz
koordynatorzy kierunkéw studidow prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim. Po uzyskaniu zgody na
certyfikacje dziekan albo kierownik ogdélnouczelnianej lub miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Opolskiego wydaje certyfikat potwierdzajgcy udziat lub ukoriczenie zaje¢ dydaktycznych
lub wydarzenia. Na tej podstawie studenci psychologii moga uzyskiwa¢ potwierdzenia ukoriczenia
modutéw, np. nauczycielskiego, ktorego efektem jest realizacja programu koriczacego sie uzyskaniem
uprawnien réwnowaznych ze studiami podyplomowymi w zakresie przygotowania pedagogicznego.
Procedura uzyskiwania poswiadczen wydawanych przez Uniwersytet Opolski pozwala na
otrzymywanie dokumentow potwierdzajgcych uzyskane efekty ksztatcenia, ktére zwiekszajg szanse na
zatrudnienie w zawodzie po ukonczeniu studiéw psychologicznych, m.in. w placéwkach oswiaty,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub jako trener umiejetnosci spotecznych.

Z kolei weryfikacja uzyskanych efektéw uczenia sie w odniesieniu do seminarium magisterskiego nalezy
do promotora pracy, ktory weryfikuje osiggniecie efektéw na podstawie ujednoliconego sylabusa dla
wszystkich grup seminaryjnych i postepdw, jakich dokonuje student. Szczegétowe wytyczne dla prac
magisterskich pisanych w Instytucie Psychologii UO opracowata Komisja ds. Dyplomowania.
Przedstawione wytyczne (zatacznik dla kryterium 10) umozliwiajg dokonanie zobiektywizowanej oceny
pracy magisterskiej promotorowi i recenzentowi. Ocena konicowa ze studidéw ustalana jest na
podstawie Sredniej ocen ze studiéw, Sredniej z ocen pracy promotora i recenzenta oraz oceny z
egzaminu dyplomowego.

Akademickie Biuro Karier przeprowadza badania karier oraz opinii absolwentéw na temat studiéw.
Niestety liczba absolwentéw decydujaca sie na wypetnienie ankiety nie jest zadawalajgca z punktu
widzenia metodologii badania i generalizacji wynikow. Jednoczesnie absolwenci psychologii sg jedng z
najbardziej zaangazowanych grup w wypetnianie ankiet. Z badania zrealizowanego w 2024 roku, w
ktérym wzieto udziat 51 absolwentéow psychologii (dane wewnetrzne, niedostepne publicznie) wynika
m.in., ze 43,1% respondentéow bardzo pozytywnie lub pozytywnie ocenia przydatnos¢ praktyk
zawodowych, a 29,4% przecietnie, co pozwala wnioskowa¢, ze realizowane praktyki zawodowe s3
korzystne z perspektywy przysztej kariery. 66,7% ankietowanych uwaza, ze nie brakuje im
odpowiedniego przygotowania teoretycznego i wiedzy w pracy zawodowej, a 21,6% ten obszar ocenia
przecietnie, co sugeruje, ze przygotowanie teoretyczne na kierunku psychologia jest wystarczajgce, by
kontynuowa¢ dalszg kariere zawodowa. 47,1% respondentéw zdecydowanie podjetaby ponownie
studia na tym samym kierunku, 29,4% raczej tak. Blisko 12% ankietowanych nie podjetoby studidéw na
tym kierunku. Z tej perspektywy warto bytoby poznaé¢ motywy takich decyzji, by okresli¢, czy wynika to
z programu studiow i uzytecznosci wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji w dalszym rozwoju kariery,
czy dotyczy to organizacji studidw, innych wyobrazen dotyczacych samego kierunku, tj. profilu
praktycznego, a nie akademickiego.

Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Doskonalenie i realizacja programu studidow odbywa sie z zaangazowaniem interesariuszy
wewnetrznych (studentdw oraz pracownikéw Instytutu) i zewnetrznych (otoczenia i srodowiska
branzowego). Studenci majg bezposredni wptyw na opisywany proces z uwagi na ich zaangazowanie i
cztonkostwo w Wydziatowej Komisji Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia. Ponadto, po zakoriczeniu kazdego semestru studenci majg mozliwos¢ dokonania
oceny zaje¢ dydaktycznych, a ich uwagi kierowane sg do dziekana i s brane pod uwage w procesie
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doskonalenia i realizacji programu studiéw. Co semestr studenci wypetniajag anonimowe ankiety
oceniajace zajecia i pracownikéw dydaktycznych, zgodnie z Procedurg oceny wewnetrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia SDJK-O-U8. W proces ten zaangazowane jest rowniez srodowisko
branzowe. Jak opisano we fragmencie dotyczacym Kryterium 6 niniejszego raportu samooceny, w
projektowanie, doskonalenie i okresowg ewaluacje programu studiéw zaangazowany jest szereg
interesariuszy zewnetrznych, takich jak placéwki edukacyjne, osrodki zdrowia publicznego,
stowarzyszenia, fundacje, poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz osrodki terapii uzaleznien. Ich
uwagi, a takze zapotrzebowanie (jako potencjalnych pracodawcéw absolwentéw Instytutu Psychologii
UO) sg stale uwzgledniane w procesie realizacji i udoskonalania programu studiéw.

Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Kierunek psychologia byt wizytowany ostatnio przez Polskag Komisje Akredytacyjng w dniach 07-
08.06.2019 r. i otrzymat woéwczas ocene pozytywng. Oceny PKA kierunkéw realizowanych na Wydziale
Nauk Spotecznych UO dostepne sg na stronie WNS (https://wns.uni.opole.pl/akredytacje/), oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej (https://uniopole.bip.gov.pl/akredytacje-pka/psychologia-wydzial-
nauk-spolecznych.html). Pod wskazanym adresem strony Wydziatu Nauk Spotecznych mozna znalez¢
raporty Zespotéw Oceniajgcych PKA dotyczace kierunkdw Pedagogika, Praca Socjalna, Psychologia oraz
Socjologia.

W ocenie zespotu przygotowujacego raport samooceny mozna wskazac szereg dobrych praktyk w
zakresie polityki jakosci na kierunku psychologia. S3 to:

e Stworzenie Zespotdw zajmujgcych sie monitorowaniem jakosci ksztatcenia w zakresie potrzeb
studentdw i rynku pracy oraz doswiadczenia oséb prowadzgcych kursy;

e Wprowadzenie zasad i rekomendacji w zakresie korzystania przez pracownikéw i studentéw z
narzedzi sztucznej inteligencji,

e Zachecanie studentéw do realizacji i udziatu w badaniach naukowych poprzez wprowadzenie
systemu zbierania punktow za udziat i pomoc w realizacji badan;

e Realizacja wewnetrznego badania dotyczgcego opinii studentéw psychologii dotyczacych
satysfakcji ze studiowania, co wskazato obszary do poprawy;

e Wigczenie studentéw do prac w Instytutowych Komisjach

e Wprowadzenie wewnetrznej procedury odwotywania zaje¢ dydaktycznych i ich odrabiania.

Na podstawie autodiagnozy i przeglagdu procedur podczas przygotowania raportu samooceny, zespét
ds. Raportu dostrzegt kilka obszarow wymagajacych podjecia dziatan doskonalgcych. Dziatania te sa
aktualnie wdrazane i maja charakter projakosciowy. S3 to:

e Redukcja zadan organizacyjnych (np. tworzenie planu zajeé) wsrdd pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych poprzez zatrudnienie pracownikéw administracyjnych w celu
odcigzenia organizacyjnego pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.
Posrednio przyczyni sie do mozliwosci alokacji wiekszych zasobdw na obowigzki dydaktyczne;

e Wprowadzenie ujednoliconej procedury realizacji indywidualnej organizacji studidéw
zatwierdzanej przez koordynatora kierunku po uzgodnieniu z osobg prowadzacg;

e Stworzenie dobrych praktyk w komunikacji pomiedzy pracownikami a studentami, w tym
okreslenie maksymalnego czasu oczekiwania na odpowiedz mailowga itp. w celu uzyskiwania
lepszych ocen w ewaluacji i w rezultacie rzetelnej oceny atrakcyjnosci programu studiow;
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e Automatyzacja proceséw dotyczacych ksztatcenia na odlegtos¢ (np. tworzenia kurséw na
platformie Moodle czy tez zespotéw MS Teams wraz z kalendarzem spotkan) poprzez
oddelegowanie ich z pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych na pracownikéw
administracyjnych, co moze pozytywnie przyczyni¢ sie do skutecznego i jako$ciowego
realizowania programoéw studidw;

e Zachecenie studentéw do wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych zrealizowanych
zaje¢ dydaktycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiow, ktora poprzedzila biezaca ocene (jeieli dotyczy)
Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dzialan zapobiegawczych podjetych

Lp. 10 wymienione we wskazanej przez uczelni¢ w celu usuniecia bledow i niezgodnos$ci
wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak zalecen.
2.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:
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Czes¢é 1. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1.

Program ksztatcenia jest w petni
znormalizowany i zharmonizowany z
wymogami European Certificate of
Psychology (EuroPsy), co gwarantuje
europejski standard dyplomu oraz
zwieksza mobilnos¢ zawodowa
absolwentoéw.

Wysoki poziom kadry badawczo-
dydaktycznej: nauczyciele akademiccy
aktywnie tgcza dziatalnos¢ badawczg z
profesjonalng praktyka psychologiczng,
co potwierdzajg liczne certyfikaty,
specjalizacje oraz kompetencje
praktyczne wnoszone do procesu
ksztatcenia.

Wysoka kultura badawcza w Instytucie:
aktywne wiaczanie studentéw i
doktorantéw w realizacje krajowych i
miedzynarodowych projektéw
naukowych (w tym grantéw), co sprzyja
rozwojowi ich samodzielnosci i
dojrzatosci badawcze;.

Rozbudowana i elastyczna sciezka
ksztatcenia zawodowego: dostepnosc
szerokiej gamy specjalnosci i modutéw
wyboru na kierunku, wraz z
mozliwoscig réwnolegtego uzyskania
petnego przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego.
Wzmacnianie kompetencji jezykowych
w kontekscie specjalistycznym:
oferowanie szerokiego portfolio zajec z
psychologii w jezyku angielskim, co
podnosi gotowosc¢ absolwentéw do
pracy w Srodowisku miedzynarodowym
i utatwia korzystanie z globalnych
zasobow naukowych.

Stabe strony

1.

Niewystarczajgce zasoby finansowe na
kompleksowy rozwdj kadry i
infrastruktury. Ograniczenia w zakresie
zasobow finansowych przektadajg sie
na: 1) Ograniczone mozliwosci
poszerzania i dalszego rozwoju
kompetencyjnego kadry; 2) Wolniejszy
rozwdj i modernizacje, ograniczone
$rodki spowalniajg modernizacje
infrastruktury Instytutu oraz rozwdj
nowych, innowacyjnych programéw
studidw.

Znaczgce obcigzenie kadry
obowigzkami (naukowo-dydaktycznymi
i organizacyjnymi). Mimo posiadania
ambitnej i zaangazowanej kadry
naukowej i dydaktycznej, rozwdj jej
potencjatu jest utrudniony. Kumulacja
obowigzkéw badawczych,
dydaktycznych oraz zadan
organizacyjnych (m.in.
administracyjnych) prowadzi do
przecigzenia pracownikéw potencjalnie
obnizajgc efektywnosé w
poszczegoblnych obszarach.

Brak systematycznego doceniania i
premiowania Sciezki rozwojowej
opartej na osiggnieciach
dydaktycznych. W efekcie pracownicy
wykazujg zwiekszong koncentracje na
rozwoju naukowym, co stwarza
dysproporcje i moze negatywnie
wptywad na zaangazowanie w wysoka
jakosc realizowanych zadan
dydaktycznych.

Rosngce wyzwania w zakresie
koncentracji i ukofczenia studidow
wynikajgce z réznorodnych przeszkéd
zyciowych, zdrowotnych (w tym w
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obszarze zdrowia psychicznego) oraz
koniecznosci taczenia nauki z
aktywnoscig zarobkowa lub studiami
na kilku kierunkach. Wyzwaniem jest
konieczno$¢ statego doskonalenia
procedur wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego i mechanizmoéw
motywujgcych do petnej realizacji
zatozonych efektéw uczenia sie.

5. Niska mobilno$é miedzynarodowa
studentédw pomimo wysokich
kompetencji jezykowych oraz
stosunkowo duzej dostepnosci
mobilosci.

Zagrozenia
1. Brak odpowiednich uregulowan
Szanse prawnych dotyczacych zawodu
psychologa. Brak przepiséw
1. Strategiczne i udokumentowane wykonawczych do Ustawy o zawodzie
partnerstwo z kluczowymi psychologa i nowelizacji Ustawy z 2001
interesariuszami regionu oraz aktywny roku. Brak Samorzadu Zawodowego
udziat w Srodowisku regionalnych Psychologéw i Regionalnych Izb
pracodawcow, zapewniajacy Psychologow.
konsultacje programéw ksztatcenia i 2. Bariera finansowa w rozwoju
polityk rozwojowych. kompetencji badawczych studentéw:
2. Wozrost wskaznikow mobilnosci rosnace koszty specjalistycznych
© akademickiej i badan narzedzi diagnostyki psychologicznej i
S migdzynarodowych. Efektywna i protokotéw badawczych (testéw)
‘g:';. mierzalna wspdtpraca z zagranicznymi stanowig znaczace obciazenie
2 oérodkami, przekiadajaca sig na staty finansowe dla Instytutu, ograniczajac
- wzrost liczby wyjazdow i przyjazdow tym samym mozliwosci samodzielnego
g kadry, doktorantéw i studentow (w tym prowadzenia petnych i
5' w ramach FORTHEM). . zaawansowanych badan empirycznych
3. Kompleksowe przygotowanie przez studentow.
praktyczne studentow i Sciezki kariery. 3. Rosnaca komercjalizacja nauki. System
Utrzymywanie szerokiej i ewaluacji dziatalnosci naukowej
zréznicowanej sieci wspotpracy z premiuje szybka publikacje
jednostkami zatrudniajgcymi przecietnych badan w ptatnych
psychologow, gwarantujace; czasopismach o niskich standardach
studentom dostep do obowigzkowych wydawniczych. Komercjalizacja odbywa
praktyk oraz cennych form sie kosztem uprawienia nauki dla
wolontariatu, kluczowych dla wczesnej korzyéci poznawczych i umiejscawia
fazy rozwoju zawodowego. motywacje do prowadzenia badan w
czynnikach zewnetrznych.
4. Deregulacja prowadzenia studiéw

psychologicznych. Aktualny stan
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prawny dopuszcza mozliwosé
ksztatcenia psychologéw przez osrodki
bez odpowiedniego zaplecza.
Zagrozeniem dla jakosci ksztatcenia i
standardéw zawodu jest wykonywanie
zawodu psychologa przez osoby, ktére
nie ukonczyty piecioletnich studiéw
psychologicznych i nie posiadajg tytutu
psychologa.

5. Utrzymujacy sie brak wzrostu realnych
naktadow na nauke w warunkach
wysokiej inflacji. To zagrozenie
systemowe skutkuje m.in. ryzykiem
odptywu wysoko wykwalifikowanej
kadry do lepiej finansowanych
osrodkow zagranicznych lub sektora
prywatnego oraz ograniczeniem
inwestycji w nowoczesng aparature
badawczj i licencje, hamujac rozwaj
naukowy Instytutu i obnizajgc
konkurencyjno$¢ badan.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czes¢ 111. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok Dane
i i6 i6 . . Dane . .
Poziom studiow | studiow sprzed B|ezqcy_ qu sprred 3 B|ezqcy_ rt_)k
akademicki akademicki
3 lat lat
|
_ 1
| stopnia
"
v
_ [
Il stopnia T
[ 78 87 68 69
1 74 80 47 65
jednolite studia | ! 62 60 42 46
magisterskie v 72 62 52 43
\Y 61 71 58 44
VI
Razem: 347 360 267 267

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentéw | absolwento
ktorzy , ktéorzy |w w danym
, Rok rozpoczeli w danym | rozpoczeli | roku
Poziom ukonczen | cykl roku cykl
studiow ia ksztatcenia ksztatceni
konczacy a
sie konczacy
w danym sie w
roku danym
roku
| stopnia

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomow i form studiéw, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

71




Il stopnia

2024 88 67 64 44
jednolite studia
magisterskie 2023 89 52 51 39
2022 106 78 35 30
Razem: 283 197 150 113

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)*

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

10
ECTS

semestrow, 300

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?®

2657 (stacjonarne)

1573 (niestacjonarne)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

150 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

160 ECTS (53%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

10 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

92 ECTS (31%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

5 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli
praktyki)®

program studiow przewiduje

150 h

4 Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
5> Prosz¢ podac taczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

® Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. 60h

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1.2657 h/425 h

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych

2.1573 h/500 h
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. /

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow’

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Pods.tawy . pracy | W, CP 45/27 6
empirycznej

!\/Ieftc.)dologla badan | W, K 60/36 6
ilosciowych

Statystyka w | W,CP

badaniach 45/27 6
psychologicznych

Wspodtczesne ) w 12/8 1
problemy psychologii

Psychometria W, CP 45/27 6
!\Aet(?(:!ologla badan | W, K 30/18 3
jakosciowych

Udziat w projekcie | - i 4
naukowym

Proseminarium S 60/36 8
Sem!narlurT\ S 60/36 25
magisterskie

Razem: 357/215 65

Tabela 5. Zs
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

7 Tabelg nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

8 Tabelg nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidéw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Nazwa zajeé/grupy Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba Stopien/tytut,

zajec zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw | imie i
ECTS nazwisko

nauczyciela
akademickiego
lub innej
osoby
prowadzacej
zajecia’

Dydaktyka w, C 30 2

Emisja gtosu C 30 1

Teoretyczne podstawy | W, C

. 30 3

wychowania

Pedagogika szkolna W, C, War 30 2

Metodyka pracy | W, War

psychologa w szkole i 30/18 2

przedszkolu

Pozostate przedmioty | W, K, War

w grupie F.2.

Metodyka pracy

nauczyciela

psychologa w

przedszkolach,

szkotach i placéwkach 375/225 39

systemu oswiaty

bedace elementem

podstawowego

programu studidow

psychologicznych

Razem: 675/513 55

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych®?

9 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

10 Tabelg nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Nazwa

programu/zajec/grupy Forma realizacji Semestr Jezyk wyktadowy

zajec

Interpersonal Konwersatorium | 2023/24- angielski

communication

Introd.uctlon to empirical | 1 \wersatorium 2023/24-Z angielski

work in psychology

Group processes Konwersatorium 2023/24-2 angielski

Psychobiology Konwersatorium 2023/24-Z angielski

Social psychology Konwersatorium 2023/24-Z angielski

Statisctics lab 1.0 Laboratorium 2023/24-Z angielski

Psychological Interview |\ o rcatorium | 2023/24-2 angielski

and Dialogue

Mental health and coping | Konwersatorium 2023/24-L angielski

Consumer behavior Konwersatorium 2023/24-L angielski

psychology

Cross-cultural health |y onwersatorium 2023/24-L angielski

psychology

Positive ageing Konwersatorium 2023/24-L angielski

Positive ageing Konwersatorium 2023/24-L angielski

Stereotcypes and Konwersatorium 2023/24-L angielski

prejudices

SeIf-P.resentatlon/Publlc Warsztat 2023/24-L angielski

speaking (workshop)

Negotlétlons/confllct Warsztat 2023/24-L angielski

resolution (workshop)

Agression , .

prevention/assertiveness | Warsztat 2023/24-L angielski

(workshop)

Reading and  writing . ngielski
Konwersatorium 2023/24-L angieiski

workshop

Interpers.ona.I Konwersatorium 2024/25-Z angielski

communication

Psychobiology Konwersatorium 2024/25-Z angielski

Social psychology Konwersatorium 2024/25-Z angielski

Cyberpsychology Konwersatorium 2024/25-L angielski

Cyberpsychology Konwersatorium 2024/25-L angielski

Stelfeojcypes and Konwersatorium 2024/25-L angielski

prejudices

Work§hop i self Konwersatorium 2024/25-L angielski

experience (self

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

75




presentation or public
speaking)

workshop

Workshop - self
EXperience (Se,lf Konwersatorium 2024/25-L angielski
presentation or public
speaking)
Reading and  writing Konwersatorium 2024/25-L angielski
workshop
angielski

Interpersonal Konwersatorium | 2020/21- angielski
communication
Group processes Konwersatorium 2020/21-Z angielski
Statisctics lab 1.0 Laboratorium 2020/21-Z angielski
Self-p.resentatlon Konwersatorium 2020/21-Z angielski
techniques
Reading and  Writing |, yersatorium | 2020/21-Z angielski
workshop
Integration workshop Konwersatorium 2020/21-2 angielski
Contexts of psychological Konwersatorium 2020/21-L angielski
support
Introduction to empirical . ielski

) Konwersatorium 2020/21-L angielski
work in psychology
Advertising psychology | Konwersatorium 2020/21-L angielski
Statistics lab 2.0 Laboratorium 2020/21-L angielski
Questionnaires and tests Warsztat 2020/21-L angielski
development lab
SeIf-P.resentatlon/Publlc Warsztat 2020/21-L angielski
speaking (workshop)
Negotla.\tlons/confllct Warsztat 2020/21-L angielski
resolution (workshop)
Interpers_ona.I Konwersatorium 2021/22-Z angielski
communication
Group processes Konwersatorium 2021/22-Z angielski
Psychobiology Konwersatorium 2021/22-Z angielski
Individual diffrences Konwersatorium 2021/22-2 angielski
Cross-cultural health Konwersatorium 2021/22-7 angielski
psychology
Statisctics lab 1.0 Laboratorium 2021/22-Z angielski
Self-presentatlon Konwersatorium 2021/22-Z angielski
techniques
Reading  and  writing Konwersatorium 2021/22-Z angielski
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workshop

Integration workshop Konwersatorium 2021/22-7 angielski
Mental health and coping | Konwersatorium 2021/22-L angielski
Consumer behavior Wyktad 2021/22-L angielski
psychology

Interview in  health Konwersatorium 2021/22-L angielski
psychology

Introdychon to empirical Konwersatorium 2021/22-L angielski
work in psychology

Developmental Konwersatorium | 2021/22-L angielski
psychology

Statistics lab 2.0 Laboratorium 2021/22-L angielski
Questionnaires and tests Konwersatorium 2021/22-L angielski
development lab

SeIf-P.resentatlon/Publlc Warsztat 2021/22-L angielski
speaking (workshop)

Negotlétlons/confllct Warsztat 2021/22-L angielski
resolution (workshop)

Agression . .
prevention/assertiveness | Warsztat 2021/22-L angielski
(workshop)

Interpers‘ona'l Konwersatorium 2022/23-Z angielski
communication

Introc%uc’uon to empirical Konwersatorium 2022/23-Z angielski
work in psychology

Group processes Konwersatorium 2022/23-Z angielski
Psychobiology Konwersatorium 2022/23-Z angielski
Work and organisational Konwersatorium 2022/23-Z angielski
psychology

Individual diffrences Konwersatorium 2022/23-Z angielski
Assessment ' | Konwersatorium 2022/23-Z angielski
Development Center

Statisctics lab 1.0 Laboratorium 2022/23-Z angielski
PsycthIoglcaI Interview Laboratorium 2022/23-Z angielski
and Dialogue

Mental health and coping | Cwiczenia 2022/23-L angielski
Mental health and coping | Wyktfad 2022/23-L angielski
Cross-cultural health Konwersatorium 2022/23-L angielski
psychology

Social psychology Konwersatorium 2022/23-L angielski
Stelfeojcypes and Konwersatorium 2022/23-L angielski
prejudices

Reading ~and  writing Konwersatorium 2022/23-L angielski
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Tabela 7. Matryca pokrycia efektéw uczenia sie przez poszczegdlne przedmioty dla podstawowego
cyklu ksztatcenia (bez modutéw wybieralnych).
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialow uzupekiajacych

Wszystkie materialy uzupelniajace wskazane w Zalaczniku nr 2 zostaly przez Uczelni¢ dodane w formie
elektronicznej na dysku udostepnionym PKA.

8.

9.

Cz. 1. Dokumenty, ktére nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie elektronicznej)

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz.
2787).

Obsadg zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studiow.

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych 0séb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego Kierunku) oraz opiekunéw prac dyplomowych (jesli
dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze nauczycieli akademickich oraz
inne osoby prowadzace zajgcia z zakresu nauk klinicznych, sporzadzona wg nastgpujacego wzoru:
Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece

i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematoéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz formy
studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzadkowany wedlug lat, z podzialem na formy studiow; wykaz mozna
przygotowa¢ wedhlug przyktadowego wzoru — dotyczy studiow pierwszego stopnia konczacych sie
egzaminem dyplomowych:

Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx, .odp, .txt,
Xls, .xIsx, .xml.

Nazwy plikéw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakéw i nie moga zawieraé nastgpujacych znakow: ~ "# % &
* <37 [\ {] } &% (spacje wiodace i koncowe w nazwach plikow lub folderéw rowniez nie sa dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.

Cz. 1. Materialy, ktore nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane przez
zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespot oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty zrealizowane
przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych
wizytacje).

Struktura ocen z egzaminow/zaliczen ze wskazanych przez zesp6t oceniajacy zajeé i sesji egzaminacyjnych
(z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot oceniajacy.
Dokumentacja powinna uwzgledniaé prace dyplomowa, suplement do dyplomu, recenzje pracy
dyplomowej, protokot egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki zawodowe sg
uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalno$ci instytucji, z ktorymi jednostka wspotpracuje w realizacji programu
studiow, a W szczegblnosci tych, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).
Wykaz najwazniejszych osiagni¢¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentow, praw ochronnych,
realizowanych projektow badawczych), ktorych autorami/twércami/realizatorami lub
wspotautorami/wspottworcami/wspotrealizatorami sa studenci ocenianego kierunku, a takze zestawienie
ich osiggni¢¢ w krajowych i miedzynarodowych programach stypendialnych, krajowych i
migdzynarodowych i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkow kadry
prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.
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8.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne instytucje
krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na zalecenia tych
instytucji (w formie elektronicznej).
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