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1. Proces dydaktyczny i realizacja efektow uczenia si¢

Na Wydziale Nauk Spotecznych prowadzone sg nastepujace kierunki studiow:
Pedagogika

Pedagogika specjalna

Praca socjalna

Psychologia

Design i komunikacja spoteczna

Socjologia

Historia

Muzykologia
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Coaching filozoficzny

Na Woydziale Nauk Spotecznych w roku akademickim 2022/2023 doktadano
wszelkich staran, by realizowac dotychczasowe zatozenia i priorytety w zakresie organizacji
procesu dydaktycznego w celu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Prowadzono systematyczna,
unormowang prac¢ na rzecz rozwoju, poprawy funkcjonowania i wspomagania efektywnosci
procesu uczenia si¢ studentow. Z przegladu ocen z zaliczen i egzamindéw oraz arkuszy oceny
przedmiotowych efektow wynika, ze zrealizowane zostaly zalozone efekty uczenia si¢ w
stopniu zadawalajacym (nie na wszystkich przedmiotach i we wszystkich obszarach w stopniu
bardzo dobrym).

Z analizy oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentow wynika,
ze Wigkszo$¢ badanych pracownikéw zostala oceniona przez studentow na ocen¢ dobra.
Oceny negatywne sg jedynie jednostkowe — dydaktycy, ktorzy je otrzymali, a byli zatrudnieni
na umow¢ zlecenia, nie otrzymali dalszego zatrudnienia a w przypadku dydaktykow
etatowych zostata z nimi przeprowadzona przez Panig Dziekan Wydzialu rozmowa i zostang
oni poddani szczegdlnej kontroli i ocenie w biezacym roku akademickim (np. poprzez
hospitacje zajec). Biorac pod uwage odpowiedzi studentéw na poszczegodlne pytania ankiety
nalezy dokona¢ konstatacji, iz W celu spelnienia oczekiwan studentow nalezy przede
wszystkim w dalszym ciggu mobilizowa¢ pracownikow do coraz lepszego przygotowywania
1 organizowania zaj¢¢ dydaktycznych. Wyniki ankiet poszczegolnych pracownikéw widoczne
sg na platformie USOS.

Analizujgc raporty samooceny osiggania efektow uczenia si¢ dokonane przez
dydaktykow nalezy zauwazy¢, ze samoocena ta w wigkszosci wypadkoéw jest wysoka.

Pracownicy wskazujag W nich na czasochtonnos$¢ realizacji ww. procedury, ktora generuje



gromadzenie bardzo wielu Kart, co w znaczgacy sposob zwigksza biurokracj¢ podczas obstugi
kierunku.

Na Wydziale prowadzone byty hospitacje zgodnie z procedurg obowigzujaca na uczelni
(SDJK-0-U12). Udato sie przeprowadzi¢ wszystkie hospitacje zgodnie z opracowanym
harmonogramem hospitacji. Hospitacjami objeto nie tylko etatowych pracownikow Wydziatu,
ale rowniez dydaktykow pracujacych na umowie zlecenia. Zajecia oceniono w wigkszosci
bardzo wysoko. Zwroécono uwage na konieczno$¢ aktualizacji sylabuséw w systemie USOS.

Na kierunku Pedagogika specjalna, ktory powstat w 2019 r. i w przysztym roku (2024)
zamyka si¢ pierwszy cykl ksztalcenia studentow, organizacja procesu ksztalcenia przede
wszystkim polega na budowaniu kadry dydaktycznej, ktora daje rekojmi¢ prowadzenia zajgc
w sposOb profesjonalny. Organizacyjnie zostalo to rozwigzane w taki sposob, ze najpierw
kandydatow na pracownikow Katedry Pedagogiki Specjalnej, ktorzy maja doswiadczenia
praktyczne uzyskane w szkolnictwie specjalnym, zatrudnia si¢ na podstawie umowy zlecenia,
co daje mozliwo$¢ sprawdzenia ich kompetencji. Dopiero, gdy uzyskuja oni pozytywne
opinie z ankiet studentow (jak rowniez bezpo$rednich opinii studentéw) i hospitacji
prowadzonych przez koordynatora kierunku, otrzymuja oni zatrudnienie na petnym etacie. W
wyniku takiej praktyki umozliwia to state ograniczanie liczby zleceniobiorcow, CcO
znakomicie podnosi jako$¢ ksztalcenia, gdyz pracownicy zatrudnieni na etacie sg bardziej
dyspozycyjni, bardziej zaangazowani w prace dydaktyczng i organizacyjng i bardziej dostepni

dla studentoéw niz zleceniobiorcy.

2. Nauczanie zdalne

Dnia 7 listopada 2022 r. wprowadzono na Uniwersytecie Opolskim Zarzadzenie nr
90/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego w sprawie zasad prowadzenia ksztalcenia w
Uniwersytecie Opolskim w roku akademickim 2022/2023. W semestrze zimowym roku
akademickiego 2022/2023 ksztatcenie bylo prowadzone w oparciu o nastgpujace zasady:

1. na studiach stacjonarnych:

a) od 21 listopada 2022 r. do 1 lutego 2023 r. zajecia dydaktyczne, z zastrzezeniem zasad, o
ktorych mowa w lit. b-e odbywatly si¢ cotygodniowo w dniach poniedziatek — czwartek w
godzinach 7:30-17:00 w trybie stacjonarnym, natomiast wszystkie zajecia w pigtek odbywaty

si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢;



b) od 19 grudnia 2022 r. do 23 grudnia 2022 r. zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w dniach
poniedziatek — pigtek w godzinach 7:30—-17:00 z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢;

c¢) od 21 listopada 2022 r. do 1 lutego 2023 r. kursy zmienne ogdlnouczelniane odbywajg si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢;

d) od 21 listopada 2022 r. do 1 lutego 2023 r. zajecia z lektoratéw jezyka obcego odbywaja
si¢ cotygodniowo w dniach poniedzialek — czwartek w godzinach 7:30-17:30 w dwoch
blokach tj. bloku porannym oraz popotudniowym w trybie stacjonarnym, natomiast wszystkie
zajecia w pigtek odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

e) od 21 listopada 2022 r. do 1 lutego 2023 r. zaj¢cia z wychowania fizycznego odbywaja si¢
cotygodniowo w dniach poniedzialek — czwartek w godzinach 7:30-17:00 w trybie
stacjonarnym, z zastrzezeniem, ze zajecia w poszczegdlnych specjalnosciach 1 sekcjach
sportowych po godzinie 17:00 realizowane sa w uzgodnieniu z Studium Wychowania
Fizycznego

2. na studiach niestacjonarnych od 26 listopada 2022 r. do 1 lutego 2023 r. wszystkie zajecia
dydaktyczne odbywaja z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zgodnie z tym Zarzadzeniem zajecia w semestrze zimowym 2022/2023 studia
stacjonarne realizowane byty na terenie Uczelni od poniedziatku do czwartku. W piatki byly
planowane jedynie wyktady.

Natomiast na studiach niestacjonarnych, zgodnie z Zarzadzeniem od 26 listopada 2022
r. do 1 lutego 2023 r. wszystkie zajecia dydaktyczne odbywaty si¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia przebiegaty plynnie, przy uzyciu platformy MS
Teams. Wszystkie zajecia zdalne na kierunkach odbywaty si¢ w formie synchronicznej.
Formy 1 metody pracy wykorzystywane podczas realizacji poszczegélnych zajeé byly
dostosowane do przekazywanych tresci. Nauczyciele akademiccy uzywali materiatow
wizualnych (prezentacji, fragmentow filmow, infografik, praca z tekstem itp.), opracowywali
dla studentow dodatkowe quizy, testy itp. stuzace poglebieniu i sprawdzeniu wiedzy. Byli
stale dostgpni w kontakcie e-mailowym i oferowali dodatkowe konsultacje w sytuacjach, w
ktérych byto to niezbgdne. Rowniez pomoce dydaktyczne i materialy byly dostosowane do
przekazywanych tre$ci 1 mialy za zadanie zapewni¢ realizacj¢ zalozonych efektow uczenia
sie. Studenci wspodlpracujac z prowadzacymi zajecia, mieli wplyw na ich forme, a takze
wspotdecydowali o systemach wymiany plikow (poczta e-mail, Teams, Dysk UO, Moodle).

Zajecia zdalne byly monitorowane w takim samym stopniu jak zajgcia stacjonarne,

glownie przez koordynatoréw kierunkow, ale takze przez Dziekan Wydzialu. W praktyce
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wygladato to tak, ze koordynatorzy kierunkow byli dopisywani do wszystkich zespotow
przedmiotowych. Dzi¢ki temu koordynatorzy mogli w kazdej chwili zweryfikowa¢ realizacjg
poszczegolnych zajgé. Dziatalnos¢ dydaktyczna koordynatoréow Kkierunkéw byta natomiast
ewaluowana przez Panig Dziekan WNS. Ponadto wszyscy pracownicy byli zobligowani do
dokumentowania frekwencji na zajeciach dydaktycznych.

Od tych ogdlnych zasad odstgpstwo obserwujemy W Instytucie Historii. Ze wzgledu
na specyfik¢ kierunku Historia i Terazniejszo$¢ 40+ czgs¢ wyktadow dla tej grupy jest
prowadzona w dalszym ciggu z wykorzystaniem platformy MS Teams. Przyje¢cie tego

rozwigzania skutkowato nadzwyczaj dobrym wynikiem w trakcie tegorocznej rekrutacji.

3. Audyt kompetencji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne
W roku sprawozdawczym na Uniwersytecie Opolskim audyt kompetencji
przeprowadzono po raz drugi. Koordynatorzy kierunkéw wypetniali tabelg 1 na podstawie
danych z przydziatow czynnosci na rok akademicki 2022/2023.

Tabela 1. Przypisanie przedmiotow do prowadzacych - wzor*

Kierunek: ... Poziom:
Kod ) Przedmiot w Kompetencje
) Nazwa przedmiotu . Prowadzacy o
przedmiotu dyscyplinie w dyscyplinie

*tabele nalezy wypeni¢ na podstawie danych z przydzialdéw czynnosci na rok akademicki

2022/2023

Koordynator kierunku wypelnial nastgpnie tabelg 2., przenoszac do niej przypadki
rozbiezno$ci pomiedzy dyscypling przedmiotu 1 prowadzacego. W kolumnie ,,uzasadnienie”
w przypadku pracownika badawczo-dydaktycznego wskazywano na publikacje z dyscypliny
przedmiotu, w przypadku pracownika dydaktycznego wskazywano na do$wiadczenie,

ukonczone szkolenia, itp. W przypadku braku mozliwosci odpowiedniego uzasadnienia,




dziekan w porozumieniu z koordynatorem kierunku mogt podejmowac nastepujace dziatania
(przy opracowywaniu przydziatéw czynnosci na kolejny rok akademicki):

a) przydzieli¢ prowadzenie przedmiotu innemu pracownikowi o odpowiednich
kompetencjach, z zespotu pracownikow etatowych lub spoza Uczelni;

b) wskaza¢ prowadzacemu przedmiot potrzeb¢ nabycia odpowiednich kompetencji w
mozliwie najkrotszym czasie (np. autorstwo/wspoétautorstwo publikacji z zakresu
prowadzonego przedmiotu, ukonczenie odpowiedniego szkolenia/studiow podyplomowych,
itp.);

c) dokona¢ zmian w harmonogramie studiow;

d) inne.

Tabela 2. Protokot rozbieznosci wraz z uzasadnieniem - wzor

Kierunek: ...oooveenieee e Poziom: ..o

Pracownik | Potwierdzenie kompetencji: dorobek

Nazwa przedmiotu Prowadzacy . .
BD/D* naukowy (BD) / doswiadczenie (D)

* BD — pracownik badawczo-dydaktyczny D — pracownik dydaktyczny

Zgodnie ze zleceniem przeprowadzenia audytu nr 2/2023 z dnia 21.04.2023 r., zesp6t
audytujacy w skladzie:
o Dr hab. Anna Weissbrot-Koziarska, prof. UO — Dziekan WNS,
. Dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtonska — zastepca Dziekan WNS,
o Koordynatorzy kierunkow WNS,
o Dyrektorzy instytutow WNS,
o Dr Joanna Janik-Komar - przewodniczaca wydzialowej komisji ds. oceny jakosci
ksztalcenia,
prowadzit dziatania w dniach od 21.04.2023 do 30.05.2023. Celem audytu byto stwierdzenie
zgodnos$ci dorobku naukowego nauczyciela akademickiego z treSciami 1 efektami
przypisanymi do prowadzonych przez niego zaj¢é oraz jego doswiadczenia i kompetencji
pozwalajacych na prawidtowa realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych.
Whioski z audytu sa nastepujace:




1. Brak rozbieznosci na kierunkach: Design i komunikacja spoteczna, Historia, Muzykologia,
Pedagogika, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Pedagogika specjalna, Psychologia,
Praca socjalna, Socjologia, Coaching filozoficzny.

2. Przydzial zaje¢ dydaktycznych zostal przydzielony pracownikom zgodnie z posiadanymi
przez nich kompetencjami.

3. Zespo6l audytujacy docenit samodoskonalenie si¢ czgsci pracownikow dydaktycznych i

naukowo-dydaktycznych.

4. Doskonalenie jakosSci procesu dyplomowania

Proces dyplomowania na kierunkach odbywa si¢ zgodnie z uczelniang procedura
dyplomowania oraz Regulaminem Studiow Uniwersytetu Opolskiego. Zgodnie z przyjeta
procedurg dyplomowania recenzenci prac dyplomowych wybierani sa w taki sposob, aby
kompetencje 1 zainteresowania naukowe recenzentow odpowiadaly tematom prac
dyplomowych. Tytuly prac formutowane sa przez studentéw i studentki w porozumieniu z
promotorkami i promotorami, nastgpnie koordynatorzy kierunkéw powotuja komisje ds.
weryfikacji tytutow prac dyplomowych, ktore zatwierdzaja tytuly prac. Koordynatorzy tworza
zestawienie tytutow prac dyplomowych, promotoréow i recenzentéw dla kazdego kierunku i
przekazuja do zatwierdzenia przez Kolegium Dziekanskie WNS. Proces przygotowania prac
dyplomowych reguluje Zarzadzenie nr 81/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17
maja 2021 r. w sprawie zasad przygotowania i archiwizacji prac dyplomowych w
Uniwersytecie Opolskim (wraz z zalgcznikami) oraz szczegotowe instrukcje archiwizacji prac
dyplomowych dostgpne w systemie APD UO (apd.uni.opole.pl). W przypadku koniecznosci
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w formie zdalnej procedura odbywa si¢ w oparciu
0 Zarzadzenie nr 59/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie
szczegolnych zasad przeprowadzania egzamindw dyplomowych poza siedzibg uczelni z
wykorzystaniem technologii informatycznych. Promotorzy zapoznaja studentéw i studentki z
obowigzujaca procedurg dyplomowania. Dokumenty zamieszczane sg na stronie internetowe;j
Wydzialu. Monitorowanie jako$ci procesu dyplomowania odbywa si¢ poprzez konsultacje z
koordynatorami kierunkéw (zgodnos$¢ tematow prac z profilem studiow, sytuacje problemowe
zwigzane z przebiegiem seminarium dyplomowego), proces recenzowania prac (odpowiedni
dobor recenzentdow prac, kryteria oceny zawarte w formularzu recenzji), polityke

antyplagiatowa (standardy antyplagiatowe, Jednolity System Antyplagiatowy), weryfikacje



tytutow prac dyplomowych przez kierunkowe komisje oraz sporzadzanie listy zagadnien
egzaminacyjnych na poziomie studiow licencjackich oraz magisterskich.

Egzaminy dyplomowe odbywaja si¢ wg ustalonych wczesniej harmonogramow
egzamindéw dla danego kierunku zatwierdzonych przez Dziekan WNS UO.

Przyktadowo, w pierwszym semestrze 2022/23 w Katedrze Nauk Socjologicznych
powolano zespot ds. opracowania standardow dyplomowania w zakresie kierunkow
socjologia oraz design i komunikacja spoteczna. W sktad zespotu weszli: dr hab. Teresa
Sotdra-Gwizdz, prof UO (kierowniczka zespotu), dr Marek Korzeniowski (sekretarz zespotu),
dr Karolina Kupis, dr Iwona Sobieraj, dr Mariusz Zwarycz, mgr Marcin Deutschmann. Zesp6t
opracowat dokument Wymogi dla prac dyplomowych na kierunku socjologia I i 1l stopnia w
Katedrze Nauk Socjologicznych Uniwersytetu Opolskiego. Przygotowane zostaly dwie wersje
jezykowe dokumentu: polska i1 angielska (ze wzgledu na specjalno$¢ anglojezyczng na
studiach drugiego stopnia). Wymogi zostaly udostgpnione studentom i studentkom oraz
omoOwione na seminariach dyplomowych. W semestrze zimowym 2023/24 udost¢pnione
zostang wymogi dla prac dyplomowych na kierunku Design i komunikacja spoteczna I
stopnia.

W celu wzmocnienia znaczenia prac dyplomowych w procesie ksztalcenia i
dzialalnosci naukowej studentéw 1 studentek, docenienia wyr6zniajacych si¢ prac oraz
upowszechnienia wynikow podjetych przez studentki i studentéw analiz, autorzy/ki i
promotorzy/ki zachecani sg do zgtaszania wybranych prac na konkursy na najlepsze prace
licencjackie 1 magisterskie obronione w danym roku akademickim oraz do udzialu w
studenckich konferencjach naukowych.

W roku 2022/23 do konkursu ogloszonego przez sekcj¢ socjologii niepetnosprawnosci
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego zostata zgtoszona praca lic. Katarzyny Warmons pt.
Projektowanie uniwersalne jako metoda przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu 0sob z
dysfunkcjq wzroku, przygotowana pod kierunkiem dr Magdaleny Piejko-Ptonki. Decyzja jury
praca otrzymata wyroznienie w kategorii najlepszych prac licencjackich. Wyr6znienie zostato
przyznane 26.06.2023 na spotkaniu prezentujagcym zwycigskie prace w III edycji Konkursu na
Najlepsza Prace Licencjacka i Magisterska z Obszaru Socjologii Niepetnosprawnosci.

27 pazdziernika 2023 r. w Sali im. Jozefa Kokota w Collegium Civitas zorganizowano
dyplomarium i przyznano wyrdznienia za prace dyplomowe na kierunkéw design i
komunikacja spoteczna, socjologia oraz specjalnosci Intercultural Communication. W
wydarzeniu wziglty udzial osoby studiujace na kierunkach socjologia oraz design i

komunikacja spoteczna, absolwentki i absolwenci obu kierunkéw, pracowniczki i
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pracowniczki Katedry Nauk Socjologicznych, a takze Prorektorka ds. ksztatcenia i studentow
dr hab. Izabela Pisarek, Dziekanka Wydzialu Nauk Spotecznych dr hab. Anna Weissbrot-
Koziarska, Dyrektor Instytutu Nauk Pedagogicznych dr hab. Edward Nycz, Kierowniczka
Katedry Nauk Socjologicznych dr Magdalena Piejko-Ptonka. W ramach wydarzenia
przyznano wyroznienia za prace licencjackie i magisterskie obronione w roku akademickim
2021/22.

Natomiast na kierunku muzykologia dokonano oceny jako$ci prac i egzaminow
dyplomowych. Audyt przebiegu procesu dyplomowania potwierdzit zgodnos$¢ przebiegu
egzaminéw dyplomowych z procedurami ogélnouczelnianymi. Na kierunku tym obowigzuje
ponadto dokument ,Zasady przeprowadzania egzaminéw dyplomowych”, ktory
opublikowany jest na stronie internetowej Opolskiej Muzykologii. W dalszym ciagu nalezy
zacheca¢ studentow i promotorow do szerszego udostgpniania prac dyplomowych. Na
kierunku muzykologia zaobserwowano zwioke studentoéw przy finalizowaniu prac
dyplomowych, tj. przygotowywanie ich na ostatni wskazany termin obrony, co w Kilku
przypadkach doprowadzito do odwotania egzaminu dyplomowego i konieczno$ci powtarzania
semestru.

W Instytucie Historii utworzono Instytutowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora
opracowata wytyczne dla promotorow i studentéw przygotowujacych prace dyplomowe (lic. I
magisterskie). Zaktadaja one ewaluacje celow (inne wymagania przy pracy licencjackiej i
inne — wyzsze przy pracy magisterskiej). Idg one w stron¢ znormalizowania (ujednolicenia)
zapisOw bibliograficznych w przypisach 1 bibliografii; ujgcia elementéw statych we wstepie 1
zakonczeniu pracy. Ww. komisja zachecita pracownikow do wypracowania indywidualnych
metod pracy ze studentami niepelnosprawnymi (student Mikotaj Szwaja — niepelnosprawnos¢

ruchowa).

5. Aktywizacja studentow w dzialalnos¢ badawcza i na rzecz Srodowiska
Studenci 1 studentki biorg udzial w réznych przedsiewzigciach, ktore wspieraja ich
proces uczenia si¢, rozwijaja kompetencje badawcze (zwlaszcza na kierunkach o profilu
ogblnoakademickim) oraz spoteczne (zwlaszcza na kierunkach o profilu praktycznym).
Studentki i studenci sg wlaczani w dziatalno$¢ naukowa zarowno w ramach zaje¢, jak i poza
zajeciami. Istotng role we wsparciu rozwoju studentdw 1 studentek petnig kota naukowe.
Podam tu przyktad kot dziatajagcych pod auspicjami Katedry Nauk Socjologicznych —

jest to Studenckie Koto Naukowe Socjologii oraz Koto Naukowe Designu i Komunikacji

10



Spotecznej KWADRATURA. W ich ramach studenci i studentki prowadzg akcje spoteczne
oraz projekty badawcze we wspdlpracy z opiekunkami naukowymi kot oraz innymi
pracownikami i pracowniczkami Katedry Nauk Socjologicznych.

Studenci i studentki brali udzial w dziataniach promocyjnych na rzecz kierunkow
studiow 1 catego Wydziatu Nauk Spotecznych. Klaudia Pregiel i Sybilla Gawlik, studentki
kierunku design i komunikacja spoleczna, ponownie zaprojektowaty kampani¢ promocyjng
Wydzialu Nauk Spotecznych w mediach spotecznosciowych pt. “Bierzemy pod lupg”, w
ktorej w praktyce wykorzystaty i rozwinely umiejg¢tnosci zdobyte na studiach.

Wsrod przedsiewzigé badawczych, w ktérych braly udziat osoby studiujgce warto
wymieni¢ m.in.:

- Bootcamp i projekt nauki obywatelskiej w szkotach, w ktoérym braty udziat studentki
socjologii. Przedsigwzigcie ma charakter interdyscyplinarny i mi¢dzynarodowy. Na UO jest
robiony w partnerstvie z Wydzialem Filologicznym, natomiast za granicg z uczelniami
zrzeszonymi w Sojuszu Uniwersytetow Europejskich  FORTHEM (Uniwersytetem w
Jyvaskyla [Finlandia] i Uniwersytetem w Walencji [Hiszpania]), jednym z inicjatorow i
koordynatorow projektu jest mgr Marcin Deutschmann. Studentki i studenci zaangazowani w
projekt to Natalia Orlik i Wiktoria Borgul.

- Superbugs: Wzmocnienie Swiadomosci spolecznej o antybiotykoopornosci poprzez
service learning - studenci i studentki designu i komunikacji spolecznej wzigty udziat w
konferencji. Konferencja odbyta si¢ w dniach 19-24.05.2023 na Uniwersytecie Opolskim.
Koordynatorki wydarzenia: dr Iwona Sobieraj, dr Karolina Kupis. Konferencja zostala
zorganizowana w ramach projektu FORTHEM, odbyla si¢ wizyta badaczy i studentéow z
uczelni partnerskich w Opolu.

- Praktyki czytelnicze uzytkownikow i uzytkowniczek Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej
w Opolu oraz mozliwosci wykorzystania literatury do dziatan pedagogicznych - grupa
studentow 1 studentek z socjologii oraz designu i1 komunikacji spotecznej wzigta udziat w
pracach badawczych w ramach projektu realizowanego na potrzeby Wojewodzkiej Biblioteki
Publicznej w Opolu. Osoby studiujagce zostaly wilaczone w przygotowanie narzedzi
badawczych oraz zebranie danych ilosciowych i jako$ciowych. Prace badawcze prowadzone
byty w ramach zaje¢ Metody i techniki badawcze oraz Podstawy ilo$ciowej analizy danych, a
takze poza zajeciami - w ramach dziatalnosci kot naukowych. Opieke merytoryczng nad
realizacjg badania petity dr Anna Kopczak-Wirga, dr Magdalena Piejko-Ptonka, mgr Marcin

Deutschmann.
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- Roznice miedzyplciowe w czynnikach ksztaltujgcych satysfakcje seksualng i poczucie
atrakcyjnosci osob starszych - studenci socjologii zostali wlaczeni w realizacje projektu
badawczego, kierowanego przez dr Katarzyne Skatacka z Instytutu Psychologii UO, projekt
uzyskat finansowanie NCN. W ramach projektu prowadzone sg badania iloSciowe i
jakosciowe, koordynatorka czesci jakosciowej jest dr Magdalena Piejko-Ptonka 1 wtasnie pod
jej opieka wybrani studenci II roku socjologii oraz III roku psychologii wzigli udzial w
analizie danych jako$ciowych sporzadzajac transkrypcje wywiadow grupowych oraz
wykonujac wstepne kodowanie danych z uzyciem programu Atlas TI. Prace analityczne
poprzedzone zostaly szkoleniem przeprowadzonym przez dr Magdalen¢ Piejko-Plonke.

Studenci i studentki socjologii biorg réwniez udzial w badaniach naukowych w
ramach zaje¢¢. Szczegdlnie sprzyjaja temu przedmioty o charakterze metodologiczno-
metodycznym i analitycznym, ale nie tylko. Studenci i studentki w ramach przedmiotu
Socjologia Slaska (prowadzonego przez dr hab. Terese Sotdre-Gwizdz, prof. UO oraz mgr
Marcina Deutschmanna) pozyskuja dane dotyczace Slaska, a nastgpnie na przedmiocie
CAQDA (prowadzonym przez dr Magdalen¢ Piejko-Plonke) przygotowuja dane i
przeprowadzaja ich analize.

Natomiast studenci kierunku Historia uczestniczyli w nastegpujacych badaniach
naukowych realizowanych u boku i pod kierunkiem pracownikéow IH UO:

e udzial w pracach wykopaliskowych prowadzonych na terenie opolskiej katedry,

e udzial w wyjezdzie studyjnym po terenie tuzyc (w czeSci niemieckiej, m.in.
Budziszyn),

e studenci sg angazowani w organizacj¢ spotkan (wyktadow) z naukowcami goszczacymi
w UO (np. prof. Janusz Odziemkowski).

Z kolei studenci Pedagogiki specjalnej (kierunek o profilu praktycznym) preznie
dzialaja w ramach Kota Naukowego Pedagogow Specjalnych ,P.S CZLOWIEK”
Uniwersytetu Opolskiego. Opiekunem Kota jest dr Weronika Kurcz z Katedry Pedagogiki
Specjalnej. Wymienig¢ tutaj tylko kilka aktywnosci, dzigki ktorym studenci poszerzajg swoje
kompetencje spoteczne:

e W dniu 24 kwietnia 2023 r. uczniowie Szkoty Przysposabiajacej do Pracy uczestniczyli w
Dniu Ziemi, ktory byl organizowany przez czlonkinie Kota Naukowego Pedagogéw
Specjalnych ,,P.S CZLOWIEK”. Celem zaje¢ zwigzanych z obchodami tego dnia byto

promowanie proekologicznych postaw.
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e W dniu 1 czerwca 2023 r. Koto Naukowe Pedagogow Specjalnych ,,P.S. CZLOWIEK”
zorganizowato Dzien Dziecka w Fundacji Rozwoju Edukacji Empatycznej (FREE).

e W dniu 21 pazdziernika 2023 r. w Instytucie Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu
Opolskiego odbylo si¢ spotkanie, podczas ktorego reprezentanci Fundacji L’ Arche,
oddziat Opole: Monika Grabowska, Agnieszka Gramala i tukasz Jakub Polanski
przyblizyli cztonkiniom Kota Naukowego Pedagogdéw Specjalnych ,,P.S. CZLOWIEK”
dziatalno$¢ Fundacji i przeprowadzili warsztaty o relacjach 2z osobami z
niepetnosprawnos$cig intelektualng. W warsztatach uczestniczyli podopieczni fundacji
L’ Arche, wolontariusze, asystenci oraz cztonkinie Kota Naukowego. Podczas spotkania,
studentki mogly poznaé histori¢ L’ Arche, jej cele i zadania. Ponadto reprezentanci
Fundacji L’Arche, ktérzy pracuja z osobami z niepelnosprawnos$cig intelektualna,
podzielili si¢ swoim do$wiadczeniem wartosci kontaktu z nimi, w jaki sposob taka relacja
przetamuje nasze ograniczenia. Z kolei w czgsci warsztatowej, dzigki wspdlnej pracy
wszystkich  uczestnikow,  wypracowano model towarzyszenia  osobie z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Spotkanie to byto na tyle wartosciowe 1 ciekawe, ze
postanowiono spotykac si¢ cyklicznie, kolejne warsztaty odbeda si¢ w styczniu. Tym

razem poprowadza je reprezentanci L’ Arche z Gdyni.

6. Organizacja praktyk studenckich

Istotnym ogniwem procesu dydaktycznego s3 praktyki zawodowe, zwlaszcza dla
kierunkow o profilu praktycznym. Praktyki studenckie w roku akademickim 2022/2023
realizowanym na Wydziale Nauk Spotecznych UO prowadzone byly zgodnie z Regulaminem
Organizacji Praktyk w Uniwersytecie Opolskim z 2021 r. Poszczegélne kierunki studiow
posiadaja opracowane instrukcje praktyk, ktore sa dostosowane do specyfiki danego kierunku.
Z przebiegu praktyk sporzadzane sg oddzielne sprawozdania.

Zarowno studenci, opiekunowie praktyk, jak i interesariusze zewnetrzni (instytucje
przyjmujace studentow na praktyki) wyrazajg satysfakcje ze wspdipracy. Wigkszos¢
praktykantoéw uzyskata oceny bardzo dobre. Z ich perspektywy powierzone im obowigzki
znaczaco poszerzylty ich kompetencje i umiejetnosci.

Zatozenia ogdlne i efekty uczenia si¢ wynikajagce z instrukcji praktyki zostaty
zrealizowane na wszystkich poziomach w stopniu bardzo dobrym. Wszystkie opinie z praktyk

dostarczone przez studentow byly pozytywne. Opiekunowie praktyk w poszczegdlnych

13



instytucjach podkreslali zasadniczo bardzo dobre przygotowanie studentéw do prowadzonych
przez siebie zaje¢ w ramach praktyk studenckich.

Studenci kierunkéw Pedagogika 1 Pedagogika specjalna realizuja zgodnie z
harmonogramem studiow praktyki s$rodroczne 1 ciggle, ktéore umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych efektoéw uczenia si¢ 1 pozwalaja na zdobycie okreslonych kompetencji
niezbednych w przysztej pracy pedagogicznej. Koordynatorzy kierunkéw, podczas spotkania
z grupami studentdw przekazuje niezbedne informacje dotyczace sposobu realizacji praktyk
oraz zapoznajag z aktualnymi zmianami wynikajacymi z regulacji ogolnouczelnianych,
przedstawiajag grupom koordynatora praktyki, ktory na danym roku omawia ze studentami
szczegdtowo ich przebieg. Studenci otrzymuja wzory dokumentacji (sprawozdanie z
przebiegu praktyki, karta realizacji praktyki). Studenci moga liczy¢ na biezgce wsparcie
koordynatora praktyki, ktory akceptuje wybor placowki jako miejsca realizacji praktyki oraz
systematycznie monitoruje jej przebieg. Opinie opiekunow praktyki w placowkach wraz z
ocenami sg gromadzone przez koordynatora praktyki na kierunku (specjalnosci). Scenariusze
zaj¢¢ 1 inne materialy gromadzone przez studenta, po ocenie przez koordynatora praktyki,
pozostaja w posiadaniu studentow.

W kazdym roku akademickim weryfikowana jest lista placowek, w ktorych studenci
odbywaja praktyke, ponadto pozyskiwane sg nowe miejsca docelowe realizacji praktyki (np.

szkoty, §wietlice 1 inne placowki).

7. Umiedzynarodowienie

Waznym elementem podnoszenia jakosci ksztalcenia jest kontakt z $wiatowymi
osrodkami naukowymi 1 zdobywanie do$wiadczenia za granica Polski — zaro6wno w
przypadku pracownikéw naukowych, jak rowniez studentow.

W roku akademickim 2022/2023 dwoch pracownikéw Muzykologii korzystato z
wyjazdow zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Ponadto zaj¢cia na studiach II
stopnia prowadzil wyktadowca (zleceniobiorca) z Czech. Zorganizowano tez
Miedzynarodowa Konferencje Organoznawcza przy udziale gosci ze Stowacji. Nawigzano
wspotprace naukowg z Katedra Muzyki Katolickiego Uniwersytetu w RuZomberku, ktorej
efektem byto ztozenie wspolnego projektu badawczego do programu NAWA. Konieczne jest

dalsze zachgcenie studentow do korzystania z programu Erasmus+.
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Studenci kierunki Intercultural Communication korzystali réwniez z programu
Erasmus Plus. W roku akademickim 2022/2023 dwoje studentow i studentek odbyto
mobilnosci do Uniwersytetu Viadrina we Frankfurcie nad Odra.

Studentka pierwszego roku kierunku design i1 komunikacja spoteczna, Aleksandra
Jasinska, zostala réwniez zakwalifikowana na short term collective mobility organizowang w
ramach FORTHEM i spedzila tydzien na Uniwersytecie w Palermo na szkole letniej pt. “Food
Writing”.

W roku akademickim 2022/2023 w programie Erasmus+ uczestniczyta rowniez
studentka kierunku Pedagogika - Alicja Pojasek (I rok, Il sem, SUM). Miejscem realizacji
programu byt Uniwersytet w Maladze (University of Malaga).

Koordynatorzy  kierunkéw  wspieraja studentow w  wyborze przedmiotow
realizowanych w ramach wyjazdu, ktére umozliwiaja mu osiggni¢cie zaktadanych efektow
uczenia si¢ zgodnych z harmonogramem studiow w danym semestrze. Po akceptacji przez
koordynatora kierunku oraz Dziekana WNS studenci realizuja zajgcia w wybranej uczelni
zagranicznej. W czasie pobytu poza uczelniag student ma mozliwos¢ kontaktu z
koordynatorem kierunku 1 rozwigzywania ewentualnych trudnos$ci czy tez watpliwosci.

Natomiast w Instytucie Historii z programu Erasmus skorzystato dwoch pracownikow:
dr hab. prof. UO Tomasz Ciesielski: Novi Sad (Serbia) oraz Jyvaskyla (Finlandia), oraz dr
hab. prof. UO Mariusz Sawicki: Novi Sad (Serbia), Suczawa (Rumunia).

8. Doskonalenie infrastruktury dydaktycznej

Waznym elementem decydujacym o jakosci procesu dydaktycznego jest jako$¢ bazy
dydaktycznej. W roku akademickim 2022/23 doposazono salg nr 104 w Colegium
Pedagogicum, dzigki czemu jest ona profesjonalnie wyposazona salag dydaktyczno-
terapeutyczng. Zgromadzone w niej materialy, narzgdzia i pomoce polisensoryczne,
logopedyczne i terapeutyczne umozliwiajg efektywniejsze przygotowanie diagnostyczno-
metodyczne studentow. Korzysta¢ z tej sali moga studenci nie tylko pedagogiki przedszkolnej
i wczesnoszkolnej, ale rowniez filologii polskiej, pedagogiki specjalnej, czy innych
zainteresowanych kierunkow.

Podobne dziatania byty podejmowane w budynku Collegium Civitas w zwiazku z
uruchomieniem nowego kierunku Design i komunikacja spoteczna. Wazng kwestig
wymagajgcg uwagi jest bowiem dostep do odpowiednich sal, sprzg¢tu i oprogramowania.

Zajecia na kierunku design i komunikacja spoteczna odbywaja si¢ przede wszystkim w
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budynku Collegium Civitas, dodatkowo studentki i studenci odbywajg zajecia w pracowniach

na Woydziale Sztuki i Wydziale Przyrodniczo-Technicznym. Zasoby sg jednak

niewystarczajace, konieczne jest zmodernizowanie wybranych sal dydaktycznych w

Collegium Civitas tak, aby mozliwe bylo prowadzenie w nich warsztatow w mniejszych

grupach, realizowanie zadan zespotowych, oraz prac projektowych.

Zeby umozliwi¢ studentom i studentkom doskonalenie umiejetnosci pracy na
programach graficznych, utatwi¢ wykonywanie projektow zaliczeniowych, prac projektowych
w ramach kot naukowych, zainstalowano w pracowni komputerowej Collegium Civitas trzy
licencje pakietu Adobe Cloud (roczna licencja, zakup sfinansowany z $rodkow Dziekan
WNS). W roku 2023/24 konieczne bgdzie przedtuzenie licencji Adobe Cloud na kolejny rok.

W roku akademickim 2022/23 zaktualizowano licencje na oprogramowanie do analizy
danych jakosciowych Atlas TI do najnowszej wersji. Najnowsza wersja Atlas.ti 23 daje
szerokie mozliwo$ci m.in. w zakresie analizy mediéw spotecznosciowych oraz wizualizacji
danych, a takze pracy zdalnej, z domu réwniez dla studentéw, co jest szczeg6lnie istotne W
kontekscie dydaktyki. Do Dziekan WNS zlozone zostalo podanie z prosba o zakup
uaktualnienia licencji oprogramowania, ktora zostala pozytywnie rozpatrzona. W tym
momencie Instytut Socjologii dysponuje pigcioma licencjami na stanowisko na okres trzech
lat. Biorgc pod uwage rosnacg liczbe studentow potrzebny bylby zakup dodatkowych licencji.

W pracowni komputerowej zainstalowane zostaly takze trzy nowe stanowiska
komputerowe, a w pozostatych komputerach wymienione zostaly dyski twarde i inne
podzespoty.

Wedlug informacji od osob prowadzacych zajecia na kierunku socjologia, do
prawidtowej, zgodnej z nowoczesnymi standardami, realizacji procesu ksztatcenia konieczne
jest jeszcze:

e zamontowanie projektorow w salach 103 i1 104, naprawa projektora w sali 119,

e montaz glo$nikow w salach dydaktycznych (szczegodlnie z mys$lg o kierunku design 1
komunikacja spoteczna i zajeciach podczas ktérych studenci tworzg swoje filmy, ale
réwniez z mys$la o szerszym wykorzystaniu materialow audiowizualnych na innych
zajeciach ),

e przesunigcie tablicy w sali 120 (obecnie projektor rzuca obraz cze¢sciowo na $ciang,
czeg$ciowo na tablice, na co bardzo skarzg si¢ studenci i studentki),

e zamontowanie rolet do sal (najlepiej zaciemniajace),

e dodatkowe sale — dla studentéow (bgda juz uruchomione 3 roczniki z kazdego kierunku).
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e zakup sprzetu fotograficznego 1 sprzgtu video: 3 kamer, 5 aparatdw oraz oprogramowanie
do montazu filmow.

e przedtuzenie licencji na program Adobe Cloud na kolejny rok

e zmiana wyposazenia wybranych sal dydaktycznych (stoly, krzesta, aranzacja wngtrz) z
mysla o zajeciach warsztatowych, zespotowych i projektowych

e zakup wigkszej ilo§ci materiatéw plastycznych, biurowych, papierniczych, dydaktycznych
niezbednych do prac projektowych, warsztatow

e montaz tablic interaktywnych,

e zakup prezenteréw do sal wyktadowych.

Natomiast w Instytucie Historii dokonano wymiany kilku sprze¢tow elektronicznych
pomocnych w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych (zakup telewizora, rzutnika multimedialnego).
Pracownik IH UO Bartlomiej Janicki przeprowadzit szkolenie dla pracownikow tegoz

instytutu z zakresu stosowania nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, np. technologii VR

9. Przeglad i modyfikacja programu studiéw na kierunkach

Na Wydziale dokonujemy na biezaco przegladu programow studiow poszczegdlnych
kierunkow studiow w katedrach (zespotach) odpowiedzialnych za prowadzenie kierunku i w
razie potrzeby koordynatorzy kierunkéw sg odpowiedzialni za doprowadzenie do modyfikacji
danego programul.

Przeglad programu studiéw jest szczegolnie istotnym zadaniem na nowo utworzonych
kierunkach studiow. Na Wydziale Nauk Spotecznych jest to Pedagogika specjalna, studia
jednolite magisterskie, ktora zostata uruchomiona w 2019 r. Na kierunku tym pierwsi
absolwenci opuszczg mury uczelni w czerwcu/lipcu 2024 r. Koordynator kierunku organizuje
spotkania, na ktorych dydaktycy pracujacy ze studentami dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami
dotyczacymi harmonogramu studidw, organizacji zaj¢¢ 1 synchronizacji kart przedmiotowych
w taki sposob, aby tresci zaje¢ si¢ nie powielaty. Zbierane sg rowniez informacje ptynace ze
strony studentdéw 1 interesariuszy zewngtrznych na temat doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na
kierunku. Po zakonczeniu cyklu ksztalcenia planowana jest nie tylko modyfikacja
harmonogramu studiow, ale réwniez utworzenie dodatkowego modutu ksztatcenia w nowym
zakresie pedagogiki specjalnej, mianowicie ,,Edukacja i terapia osob z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu”, gdyz wiele osob zgltasza taka potrzebe wystepujaca na rynku pracy, a w
Katedrze Pedagogiki Specjalnej pracuje coraz wigcej specjalistow z tego zakresu, ktorzy

posiadajg kompetencje do prowadzenia przedmiotow z tego zakresu. Modyfikacja tego

17



harmonogramu musi jednakze uwzglednia¢ obowigzujace ministerialne standardy ksztatcenia
w zakresie pedagogiki specjalnej, co oznacza, ze w tym zakresie nie ma peinej dowolnosci.

Zmiany programu studiow nastapity na kierunku Praca socjalna i dotyczyty studiow I
stopnia, stacjonarnych 1 niestacjonarnych, profil ogolnoakademicki. Byly to zmiany w
zakresie dostosowania kierunkowych efektow uczenia si¢ do Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji;
Zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 roku.

Wraz z dostosowaniem kierunkowych efektoéw uczenia si¢ dokonano innych
modyfikacji w harmonogramie studiow, ktére zostaly uwzglednione po konsultacjach z
pracownikami Katedry Pedagogiki Spotecznej i studentami kierunku. Modyfikacje dotyczyty:
1. zmiany formy zaje¢ z Konwersatoria / Cwiczenia metodyczne na Cwiczenia;

2. zmiany tytutu przedmiotu z Niepetnosprawnosc i rehabilitacja osob niepetnosprawnych na
Praca socjalna w obliczu starosci i niepetnosprawnosci, bez zmiany liczby godzin i punktow
ECTS;

3. zmiany tytulu przedmiotu z Warsztat tworczego myslenia na Warsztat tworczego myslenia i
efektywnego uczenia sie - bez zmiany liczby godzin i punktéw ECTS;

4. zmniejszenie na studiach niestacjonarnych liczby godzin z przedmiotu Technologia
informacyjna z 30 na 18 (60% zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 do Uchwaty nr 235/2016-2020
Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 21 listopada 2019 r. Wytyczne w sprawie przebiegu
prac, termindw 1 wymaganej dokumentacji stanowigce podstawe do podjecia uchwat w
sprawie programow studiow na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim, § 2
ust. 4.);

5. zmiany w zasadach realizacji Kurséw zmiennych ogélnouczelnianych na kierunku:

a) bylo: w sem. II student wybiera kurs z puli kurséw humanistycznych, a w sem. VI -
kurs z puli kursow humanistycznych w jezyku obcym nowozytnym (w wymiarze co najmniej
30 godz.)

b) jest po zmianie: w semestrach zimowych III 1 V studenci wybieraja kurs z puli kursow
humanistycznych (lacznie za 4 ECTS), pozostale kursy sa dowolnie wybierane z puli

dostgpnej na uo*;

! Uwaga: zmiana Regulaminu KZO wprowadzita 15- (st. stacjonarne) i 9- (st. niestacjonarne) godzinne zajecia.
Przed modyfikacja w harmonogramie byly wpisane KZO 2 x 30 godz. na I i VI sem. zmniejszajac ich ilo$¢ 2 x
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6. wprowadzenie przedmiotu Kurs humanistyczny (do wyboru) — 2 ECTS, 15 godz. (w I

semestrze studidow) - studenci wybieraja z oferty zaproponowanej przez Koordynatora

kierunku;

7. zwigkszenie liczby godzin w przedmiotach:

a) Podstawy prawa w pracy socjalnej — bylo st. stacjonarne 15 w./15 ¢w. — jest 30 w./15 ¢w.;
byto st. niestacjonarne 9 w./9 ¢w. — jest 18 w./9 ¢w. — bez zmiany ECTS,

b) Wprowadzenie do metodologii badan spotecznych — bylo st. stacjonarne 15 w./15 ¢w. — jest
15 w./30 ¢w.; byto st. niestacjonarne 9 w./9 ¢w. — jest 9 w./18 ¢w. — bez zmiany ECTS

8. zmiany w ogolnej liczbie godzin:

a) z 2160 (st. stacjonarne) - nie liczac 4 semestrow KZO — na 2220 godzin - ze wskazaniem
liczby 6 semestrow KZO - 90 godz.,

b) z 1326 (st. niestacjonarne) — nie liczac 4 semestrow KZO — na 1350 godzin - ze
wskazaniem liczby 6 semestrow KZO 54 godz.);

9. wprowadzenie listy Kursow kierunkowych do wyboru wedlug tematyki:

a) praca socjalna z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi (w harmonogramie
pozycje od 1 do 6),

b) praca socjalna z seniorem (w harmonogramie pozycje od 7 do 12).

Studenci z danego rocznika moga obecnie wybra¢ dowolny kurs z listy Kurséw
kierunkowych lub wybra¢ grupe przedmiotéw/tematyke — w tym drugim przypadku w
suplemencie dodany zostanie zapis, ze student zrealizowatl wybrang tematyke. Niezaleznie od
wyboru tematyki Kurséw kierunkowych student zrealizuje wszystkie kierunkowe efekty
uczenia sie;z.

10. zmiany w Kartach przedmiotow - ich aktualizacja i rozbudowa (tematyka, literatura,

efekty przedmiotowe, metody weryfikacji realizacji efektow uczenia si¢);

11. zmiana formy realizacji zaj¢¢ (zgodnie z zalacznikiem 2. do Uchwaty nr 125/2020-2024

Senatu UO z dnia 29 czerwca 2021r.:

a) Szkolenie biblioteczne — 2 godz. jednorazowo online - sem. |

b) Szkolenie z zakresu bhp — 4 godz. jednorazowo online (czg$¢ poswigcona pierwszej
pomocy powinna by¢ przeprowadzona stacjonarnie) - sem. |

c) Szkolenie z ochrony wilasnosci intelektualnej - 2 godz. jednorazowo online - sem. V.

15 godz. oraz 2 x 9 godz. zyskano dodatkowe godziny do wykorzystania w harmonogramie w wymiarze 30 (st.
stacjonarne) i 36 (st. niestacjonarne). Dodano je do dwoch innych przedmiotow w harmonogramie.

2 Przygotowanie dwoch zakresow tematycznych do wyboru miato na celu wyjécie naprzeciw oczekiwaniom
studentow 1 pracodawcow, by da¢ studentom dodatkowa wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, czyli
rodzaj ,,mikrodo$wiadczenia” o zrealizowanych dodatkowo efektach uczenia sie.

19



W roku akademickim 2023/2024 studenci | roku studiow rozpoczeli zajecia wedlug tego

zmodyfikowanego harmonogramu.

10. Organizacja przyjaznej przestrzeni studiowania

Ciekawg inicjatywa wykazali si¢ pracownicy kierunku socjologia, ktérzy zareagowali na
glosy studentow i studentek zgtaszajacych konieczno$¢ ,,dospotecznienia” przestrzeni, w
ktérej odbywaja si¢ zajecia i1 w ktorej spedzaja czas miedzy zajeciami. W zwigzku z tym
oddano na potrzeby studentow i studentek, a szczegoélnie Kot Naukowych sale 220 w
Collegium Civitas. Wydrukowano réwniez plakaty, ktore studenci i studentki kierunku
design i komunikacja spoteczna stworzyli w poprzednim roku akademickim oraz plakaty
przygotowane przez absolwentke Wydziatu Sztuki UO. Zostaly one rozmieszczone na
Scianach migdzy salami dydaktycznymi na I pigtrze Collegium Civitas oraz w pokojach
pracownikow Katedry.

W toalecie damskiej na I pigtrze umieszczona zostata tzw. “rézowa skrzyneczka” z
produktami higienicznymi (podpaski, tampony, chusteczki itp.). Dwie gabloty znajdujace sig¢
na korytarzu I pietra zostaly udostepnione kotom naukowym, dzigki czemu studenci i
studentki zyskaly przestrzen do informowania o prowadzonych dziataniach. Planowane sa
dalsze prace w kierunku rearanzacji przestrzeni tak by stata si¢ bardziej ,,dospoteczna” i
przyjazna dla osob studiujacych i pracujacych na ww. kierunkach studidw. Szczegdlnie
potrzebne jest zaaranzowanie miejsca odpoczynku miedzy zajeciami, z wygodnymi

siedziskami, stolikiem (I pigtro Collegium Civitas).

11. Udzial w warsztatach doskonalacych prace dydaktyczng z osobami z
niepelnosprawnoscia
Czterech pracownikow Katedry Pedagogiki Spotecznej i 7 pracownikoéw Katedry
Nauk Socjologicznych wziglo udzial w warsztatach pn. Akademia Szkoleniowa®
zorganizowanych w ramach projektu ,,Uniwersytet Opolski uczelnia (bardzo!) dostgpna”,
wspoOtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a pozyskanego przez Biuro ds. Oso6b Niepetnosprawnych Uo*. Kazdy uczestnik

brat udzial w trzech certyfikowanych warsztatach. Na Woydziale studiuja osoby z

niepetnosprawnos$ciami (zaré6wno ruchu, jak i wzroku), zatem warsztaty sa doskonala okazja

¥ Akademia Szkoleniowa, https://dostepny.uni.opole.pl/akademia-szkoleniowal, dostep: 20.11.2022.

* Uniwersytet Opolski uczelnia (bardzo!) dostepna” — realizujemy projekt wart 4 min zl,
https://uni.opole.pl/page/3811/uniwersytet-opolski-uczelnia-bardzo-dostepna-realizujemy-projekt-wart-4-min-zl,
dostep: 20.11.2022.
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do rozwijania juz posiadanych kompetencji nauczycieli akademickich do pracy z ta grupa
studentoéw. Warsztaty zorganizowano réwniez dla pracownikdéw administracji i pracownicy
Wydziatlu Nauk Spotecznych takze brali w nich udzial.

Warsztaty prowadzita wyloniona w drodze przetargu Fundacja ,,Twoje Nowe
Mozliwos$ci”. Ponizej podaje tematyke warsztatow dla nauczycieli akademickich.
WARSZTAT 1. Warsztat wprowadzajacy do tematyki niepetnosprawnosci:

1. Osoba z niepetnosprawnoscia a osoba ze szczegdlnymi potrzebami.
. Rodzaje niepelnosprawnosci - model medyczny a model spoteczny.

. Stereotypy w konteks$cie niepetnosprawnosci.

2
3
4. Jezyk, czyli jak mowic o niepetnosprawnosci.
5. Dostepnosc¢ - czym jest i dlaczego warto?
6. Obowiazki uczelni w zapewnianiu dostgpnosci.
7. Symulacje r6znych niepetnosprawnosci.
WARSZTAT 2. Warsztat specjalistyczny z zakresu wiedzy o niepelnosprawnosci:
1. Przypomnienie wiadomosci z warsztatu nr 1.
2. Dotkna¢ ciemno$ci — osoby stabowidzace niewidome.
e Savoir-vivre wobec 0sob niewidomych i niedowidzacych.
e Wybrane wady wzroku - opis i charakterystyka- rozwiania i technologie wspierajace.
e Prowadzenie osoby niewidomej — symulacja.
3. Dotkna¢ ciszy — osoby niestyszace 1 stabo styszace.
e Symulacja niestyszenia.
e Savoir-vivre w kontakcie z osobami niestyszacymi i stabostyszacymi.
e Model medyczny vs. kultura gluchych.
e Jak komunikujg si¢ osoby niestyszace - rozwigzania technologie wspierajace.
4. Spektrum autyzmu.
e Czym jest spektrum autyzmu.
e Cechy spektrum autyzmu.
e Trudnosci 1 potrzeby studenta ze spektrum autyzmu.
5. Zaburzenie psychiczne.
e Kryzys zdrowia psychicznego.
o Kirotka klasyfikacja zaburzen psychicznych.
e \Wybrane zaburzenia natury psychicznej w kontekscie edukacyjnym.

6. Niepelnosprawnosci ze wzgledu na narzad ruchu.
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e Pochodzenia dysfunkcji ruchu.

e Rodzaje wozkow.

e (Czy osoba bedaca na wozku ma inne utrudnienia niz bariery architektoniczne.

e Savoir-vivre w kontakcie z osobami na wozkach.

e Symulacja wsparcia osoby poruszajgcej si¢ na wozku — schody.
7. Niepelnosprawnos$ci niewidoczne.

e Przyktady niepelnosprawnosci niewidocznych.

e Bariery funkcjonalne w procesie dydaktycznym dla oséb z niepelnosprawnos$ciami
niewidocznymi.
WARSZTAT 3. Warsztat specjalistyczny  doskonalagcy z  zakresu wiedzy o
niepetnosprawnosci.
1. Przypomnienie wiadomosci z warsztatu nr 1 1 2.
2. Statystyki uczelniane w kontekscie ilosci studiujagcych OzN.
3. Osobiste doswiadczenia z pracy oraz zycia prywatnego - czyli z jakimi wyzwaniami
spotkaliscie si¢ w kontakcie z OzN?
4. Wsparcie dostepne na uczelni - prezentacja rozwigzan.

5. Case study - praca w grupach (ok. 2-3 h trwania) .

W  ramach projektu ,Uniwersytet Opolski uczelnia (bardzo!) dostepna”,
wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego przygotowywano takze ,,Niepelnosprawno$¢. Uniwersytet Opolski w dziataniu”,
w ktorym znalazly si¢ informacje dotyczace niepelnosprawnos$ci, sposobu rozpoznania
sytuacji kryzysowej 1 reakcji na nig. Przedstawiono w nim tez zagadnienia dotyczace
realizacji wewngetrznych procedur postgpowania oraz polityki komunikacyjnej z osobami z
niepetnosprawnoscia. Prace nad podrecznikiem trwaly od stycznia 2021 roku do czerwca
2023 roku. W sktad 19-osobowego zespolu przygotowujacego to opracowanie weszla
Koordynatorka kierunku Praca socjalna dr hab. Iwona Dabrowska-Jabtonska.

Przy tej okazji warto wspomnie¢, ze zalozeniem projektu "Uniwersytet Opolski uczelnia
(bardzo!) dostgpna" bylo zapewnienie studentom Uniwersytetu Opolskiego szeroko
rozumianej dostgpnosci, czemu ma stuzy¢ m.in. remont uczelnianej infrastruktury, ale takze
podniesienie kompetencji kadry wuczelni na wszystkich poziomach (wyktadowcy,
administracja), w zakresie wiedzy na temat niepetnosprawnosci. W ramach projektu powstato

réwniez Centrum Wsparcia Psychologiczno-Terapeutycznego, w ktérym zatrudnione zostaty
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osoby oferujace wielowymiarowg pomoc osobom niepetnosprawnym w kwestiach biezacego
funkcjonowania, podejmujace dziatania interwencyjne, ale tez realizujace autorskie programy

profilaktyczne.

12. Udzial w szkoleniach podnoszacych kulture jakosci i ewaluacji

Biuro Jako$ci Ksztatcenia UO szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,,Jakos¢
przede wszystkim — budowanie systemu zarzadzania i kreowania kultury jakosci ksztatcenia
na Uniwersytecie Opolskim”, wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Celem szkolen bylo wsparcie budowy docelowego modelu/systemu zarzadzania
jakoscig ksztalcenia na Uniwersytecie Opolskim, w tym prowadzenia badan ewaluacyjnych w
zakresie jako$ci ksztalcenia na poziomie wydziatow oraz Uczelni. Szkolenia pozwolity
uczestnikom na poszerzenie posiadanych juz umieje¢tnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej
w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia. W szkoleniach brala udzial dr hab. Iwona
Dabrowska-Jabtonska, jako zastgpca Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych. Tematyka
szkolen dla dziekandéw i zastepcoOw dziekanow UO oraz dla koordynatorow kierunkéw byta
komplementarna.

Zajecia odbywaly si¢ w formie stacjonarnej] w Klubie Studenckim ,,Skrzat” i staty si¢
wspolng plaszczyzng do dyskusji i rozwoju systemu zarzadzania i kreowania kultury jakosci
ksztalcenia na Uczelni. Ponizej podaje tematyke szkolen.

Szkolenia dla dziekanow 1 zastepcoOw dziekanow wydziatow UO:

Tematyka: Ocena jakosci procesu dydaktycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przydzielania zajg¢ zgodnie z kompetencjami nauczyciela akademickiego i wykorzystania
wynikoéw ewaluacji do doskonalenia procesu dydaktycznego.

Program szkolenia obejmowat takie zagadnienia, jak:

Szkolenie 1. Formutowanie kierunkowych efektow uczenia si¢ — mozliwos$¢ zmiany efektéw
kierunkowych w $§wietle aktow prawnych i nowych uwarunkowan prowadzenia kierunku,
szkolenie odbyto sie¢ 3.04.2023 r., w godz. 9.00-14.00. W szkoleniu wzigto udziat 17
uczestnikow;

Szkolenie 2. Znaczenie poprawnie zbudowanej karty przedmiotu dla zapewniania
prawidtowego procesu ksztatcenia, szkolenie odbyto si¢ 08.05.2023 r., w godz. 9.00-14.00. W

szkoleniu wzieto udzial 10 uczestnikow;
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Szkolenie 3. Znaczenie ewaluacji i autoewaluacji dla podnoszenia jakoSci ksztalcenia,

szkolenie odbyto si¢ 31.05.2023 r., w godz. 9.00-14.00. W szkoleniu wzi¢to udziat 9

uczestnikow;

Szkolenie 4. Planowanie, tworzenie i modyfikowanie programéw studiow — profil

ogolnoakademicki; profil praktyczny, szkolenie odbyto si¢ 19.06.2023 r., w godz. 9.00-14.00.

W szkoleniu wzi¢to udziat 11 uczestnikow;

Szkolenie 5. Budowanie relacji i przeptywu informacji, jako narzedzie podnoszenia jakoS$ci

ksztalcenia z uwzglednieniem ksztalcenia na odlegtos¢, szkolenie odbyto si¢ 10.07.2023 r., w

godz. 9.00-14.00. W szkoleniu wzieto udziat 14 uczestnikow.

Cele szkolenia:

e podnoszenie kompetencji kadry zarzadzajacej procesem dydaktycznym w zakresie jakos$ci
ksztalcenia;

e zapoznanie si¢ z zasadami planowania programoéw i modyfikowania studiéw o profilu
ogoblnoakademickim oraz praktycznym;

e poznanie zasad tworzenia kart przedmiotu: naktad pracy studenta, formulowanie efektow
uczenia si¢, tresci programowe oraz metody realizacji zaje¢;

e zapoznanie si¢ z narzedziami podnoszenia jakosci ksztalcenia.

Efekty:

e ksztaltowanie postaw projakosciowych wsérod kadry zarzadzajacej procesem
dydaktycznym;

e podniesienie §wiadomosci kreowania kultury jakosci ksztatcenia;

e nabycie umiejetnosci tworzenia 1 modyfikowania programow studiow;

e nabycie umiejetnosci prawidtowego tworzenia kart przedmiotu.

Szkolenia dla koordynatorow kierunkow studiow prowadzonych w Uniwersytecie Opolskim:
Tematyka: Projektowanie i weryfikacja osiagania zakladanych efektow uczenia si¢, ze
szczegblnym uwzglednieniem monitorowania przyporzadkowania efektoéw przedmiotowych
do kierunkowych, oceny zgodnos$ci tresci i metod dydaktycznych z zatozonymi efektami
uczenia si¢ 1 dopasowania metod weryfikacji do ocenianych efektéw uczenia sie.

Program szkolenia obejmowat takie zagadnienia, jak:

Szkolenie 1. Planowanie i formutowanie kierunkowych i przedmiotowych efektow uczenia
si¢ oraz relacje migdzy efektami kierunkowymi a przedmiotowymi. Szkolenie odbylto si¢

04.04.2023 r., w godz. 9.00-14.00. W szkoleniu wzigto udziat 19 uczestnikow;
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Szkolenie 2. Karta przedmiotu. Obliczanie naktadu pracy studentow w ramach przedmiotéw

w kontek$cie metod aktywizujacych. Szkolenie odbyto si¢ 09.05.2023 r., w godz. 9.00-14.00.

W szkoleniu wzigto udziat 31 uczestnikow;

Szkolenie 3. Kluczowe punkty i budowanie ankiety ewaluacyjnej, szkolenie odbylo sie

01.06.2023 r., w godz. 9.00-14.00. W szkoleniu wzigto udziat 20 uczestnikow;

Szkolenie 4. Zasady skutecznej weryfikacji stopnia osiagnigcia efektéw uczenia sig,

szkolenie odbylo si¢ 20.06.2023 r., w godz. 9.00-14.00. W szkoleniu wzigto udzial 28

uczestnikow;

Szkolenie 5. Narzedzia weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢, szkolenie odbylo si¢

11.07.2023 r., w godz. 9.00-14.00. W szkoleniu wzi¢to udziat 23 uczestnikow.

Cele szkolenia:

e zapoznanie si¢ z zasadami formutowania kierunkowych oraz przedmiotowych efektéw
uczenia si¢;

e poznanie metod i narzedzi skutecznej weryfikacji stopnia osiagnigcia efektow uczenia sie;

e poznanie zasad tworzenia ankiety ewaluacyjnej.

Efekty:

¢ nabycie umiej¢tnosci formutowania kierunkowych oraz przedmiotowych efektow uczenia
sig;

e wykorzystanic metod 1 narzedzi skutecznej weryfikacji stopnia osiggniecia efektow
uczenia si¢;

e nabycie umiejetnosci budowania ankiety ewaluacyjnej, pozwalajacej na poprawe jakosci

ksztalcenia.

Nalezy zaznaczy¢, ze w szkoleniach brala udziat takze trzecia grupa uczestnikow -
kierownicy dziekanatow wydzialow Uniwersytetu Opolskiego. Takze z Wydzialu Nauk
Spotecznych udziat wzigty Panie z dziekanatu, co takze wplywa na jako$¢ obstugi studentow.
Program szkolenia obejmowat takie zagadnienia, jak:

Szkolenie 1. Identyfikacja problemow wptywajacych na biezaca obstuge procesu ksztalcenia,
szkolenie odbyto si¢ 13.03.2023 r., w godz. 9.00-14.00. W szkoleniu wzi¢to udziat 14
uczestnikow;

Szkolenie 2. Wplyw planowania organizacji pracy dziekanatu na jakos$¢ dydaktyki, szkolenie

odbylo si¢ 14.03.2023 r., w godz. 9.00-14.00. W szkoleniu wzieto udziat 17 uczestnikow;
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Szkolenie 3. Komunikacja interpersonalna, szkolenie odbyto si¢ 20.03.2023 r., w godz. 9.00-

14.00. W szkoleniu wzigto udziat 15 uczestnikow;

Szkolenie 4. Wykorzystanie systemow informatycznych w pracy dziekanatu, szkolenie

odbyto si¢ 21.03.2023 r., w godz. 9.00-14.00. W szkoleniu wzi¢to udziat 14 uczestnikow.

Cele szkolenia:

¢ podniesienie jakosci obstugi 1 stworzenie dogodnych warunkow ksztatcenia dla studentow;

e wzrost Swiadomosci pracownikow administracyjnych na temat mozliwosci wykorzystania
systemow informatycznych w dziekanatach;

e wzrost znaczenia poprawnych relacji interpersonalnych w tworzeniu dobrych warunkow
pracy i wspolpracy ze studentami.

Efekty:

¢ umiejetnos$¢ identyfikacji oraz analizy problemoéw wystepujacych w dziekanacie podczas
biezacej obstugi toku studiow;

e opracowanie sposobu postgpowania z roznego rodzaju problemami wplywajacymi na
biezaca obstuge procesu ksztatcenia;

e wzrost §wiadomosci wpltywu obstugi procesu ksztatcenia na jakos¢ ksztatcenia;

e pozyskanie wiedzy oraz umiejetnosci do korzystania z systemow informatycznych;

e usprawnienie przeplywu informacji dzigki podniesieniu umiej¢tnosci komunikacji

interpersonalnej.

13. Wspélpraca z Biurem Jakos$ci Ksztalcenia UO w tworzeniu Katalogu
dobrych praktyk doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim

W ramach wspomnianego wyzej projektu ,,Jako$¢ przede wszystkim — budowanie
systemu zarzadzania 1 kreowania kultury jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie Opolskim”,
wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego opracowano rowniez
~Katalog dobrych praktyk doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim”.
Autorkami tego opracowania sg dr Maria Bucka, dr Elzbieta Szymanska-Czaplak oraz dr hab.
Iwona Dabrowska-Jablonska — prodziekan Wydzialu Nauk Spotecznych. Publikacja zostata
wydana w pazdzierniku 2023 r. przez Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego 1 liczy 91

stron. W trakcie szkolen koordynatorzy kierunkow studiow prosili o przygotowanie takiego

opracowania.
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Zamierzeniem Autorek Katalogu byta identyfikacja, uporzadkowanie i opis dobrych
oraz nowatorskich praktyk doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, ktore wypracowano w Uczelni.
Wsrdd 19 dobrych praktyk znalazty si¢ trzy z Wydzialu Nauk Spotecznych, a wérdéd nich
jedna procedura, ktéra stosowana jest na kierunku Praca socjalna od roku akademickiego
2017/2018. Chodzi o procedure Samooceny osiggania przedmiotowych efektow uczenia sig
dokonywana przez nauczycieli akademickich, ktora zostanie zaprezentowana ponize;.

Celem oceny efektéw uczenia si¢ na poziomie przedmiotu jest weryfikacja realizacji
zdefiniowanych efektow przedmiotowych, ktore przyczyniajg si¢ do realizacji kierunkowych
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
okreslonych w programie studiéw. Zaleca si¢ by realizacje niniejszej procedury rozpoczaé od
pierwszego roku studiow i kontynuowa¢ na kolejnych latach, az do zakonczenia pelnego
cyklu ksztatcenia. Jest to jeden z elementow calosciowej oceny jako$ci ksztalcenia na
kierunku Praca socjalna.

Weryfikacja efektdéw uczenia si¢ odbywa si¢ na dwoéch gléwnych poziomach:
przedmiotu oraz programu studiow. Na poziomie przedmiotu analizie jest poddawany stopien
realizacji przedmiotowych efektdéw uczenia si¢, natomiast na poziomie programu studiow
oceniane sg efekty uczenia si¢ zdefiniowane dla wlasciwego kierunku i poziomu ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunkach studiow prowadzonych w
Uniwersytecie Opolskim zobowigzani sa do opracowania karty przedmiotu, w ktorej okresla
si¢ warunki 1 wymogi sprawdzania realizacji zakladanych efektéw uczenia si¢. W karcie
przedmiotu okresla si¢ metody, narzedzia, prog zaliczeniowy i kryteria weryfikacji uzyskania
zaktadanych efektow uczenia si¢, uwzgledniajgc charakterystyke realizowanego przedmiotu.

Odpowiedzialno$¢ za realizacje procedury wewngtrznej ZPS-W2 - Procedura
samooceny osiggania efektow uczenia si¢ dokonywanej przez nauczycieli akademickich
spoczywa na:

a) koordynatorze kierunku, ktoéry odpowiada za przygotowanie i przeprowadzenie procedury;
dokonuje analizy czastkowej 1 koncowej wynikow badan 1 sporzadza odpowiednie
sprawozdania,

b) nauczycielach akademickich realizujagcych =zajecia, ktorzy sa odpowiedzialni za
wypetienie Karty samooceny osiggania przedmiotowych efektow uczenia si¢. Nauczyciel
akademicki prowadzacy dany przedmiot dokonuje biezacej analizy osigganych efektow
uczenia si¢ w oparciu o prace studentdw przygotowywane w czasie realizacji przedmiotu
oraz dokumentuje osiggnigcia studentéw w Teczce przedmiotu (w formie papierowej lub

elektronicznej).
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Sposodb postgpowania:

a) Samoocena osiggania efektow uczenia si¢ realizowana jest w odniesieniu do wszystkich
przedmiotow zawartych w harmonogramie studidéw (osobno dla studidw pierwszego
stopnia 1 studiow drugiego stopnia, osobno dla wyktadow, ¢wiczen, seminariow i praktyk).

b) Procedura realizowana jest po kazdym zakonczonym semestrze zaje¢ dydaktycznych.

c) Nauczyciel akademicki wypelnia kwestionariusz ankiety online przygotowany w Teams
Forms, ktéry zawiera:

» dane dotyczace kierunku studiow (rok akademicki, semestr, forma studiow),

» dane dotyczace nauczycieli akademickich realizujgcych przedmiot (osobno wyktady,
¢wiczenia, seminaria i praktyki),

» dane dotyczace realizowanego przedmiotu (nazwa, forma zaje¢, metody prowadzenia
zajec, zastosowane metody sprawdzania realizacji efektow uczenia sig),

* samoocen¢ stopnia realizacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, gdzie sposrod listy wszystkich efektow przedmiotowych
nalezy wybrac i oceni¢ tylko te, ktore naleza do danego przedmiotu (skala oceny: 1 —w
niskim stopniu zgodne z przedmiotowymi efektami uczenia si¢, 2 - w §rednim stopniu
zgodne z przedmiotowymi efektami uczenia si¢, 3 - w wysokim stopniu zgodne z
przedmiotowymi efektami uczenia sig),

» ewentualne uwagi osoby realizujacej przedmiot.

d) Wskazujac stopien osiagniecia przedmiotowego efektu wuczenia si¢ nauczyciele
akademiccy postuguja si¢ efektami zamieszczonymi w kartach przedmiotow.

e) W kwestionariuszu ankiety nauczyciel akademicki zaznacza m. in. w jakim stopniu, jego
zdaniem osiagnigto efekty uczenia si¢ przypisane do przedmiotu.

f) Wypehienie jednego kwestionariusza ankiety zajmuje ok. 5-7 minut. Kwestionariusze
ankiet nie sg drukowane.

g) Wyniki samooceny sg automatycznie przesytane do koordynatora kierunku i generowane
w formie pliku Excel wraz z wykresami.

h) Cato$ciowa ocena osiggania efektow uczenia si¢ dla danego cyklu ksztalcenia nastgpuje po
przeanalizowaniu danych z wszystkich semestrow studiow.

Nalezy pamigta¢, ze oceny wystawione studentom w pewnym stopniu odzwierciedlaja
stopien osiggnigcia efektdéw uczenia sie.

Gloéwne korzysci wynikajace ze stosowania dobrej praktyki:

Stosowanie opisywanej praktyki rozpoczeto na kierunku Praca socjalna w roku

akademickim 2017/2018. Poczatkowo byt to kwestionariusz ankiety online przygotowany w
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formularzu Google, a od dwodch lat funkcjonuje w $rodowisku Teams Forms. Glowne
korzy$ci to rezygnacja z wypelniania kwestionariuszy ankiet w formie papierowe;.
Nauczyciele akademiccy wypetniaja kwestionariusz ankiety w formie elektronicznej (online),
co takze zasadniczo skraca czas tej czynnosci. Nie ma takze potrzeby wprowadzania danych z
wersji papierowej do arkusza kalkulacyjnego, poniewaz wprowadzane przez nauczycieli
akademickich dane sa automatycznie generowane w pliku Excel, i co rownie wazne w obu
formatach (Google i Teams) mozliwe jest generowanie gotowych wynikéw w formie
wykresow.

Czastkowe oceny stopnia realizacji efektow uczenia si¢ sg prowadzone po
zakonczeniu kazdego semestru, natomiast catosciowa ocena weryfikacji osiggania efektow
uczenia si¢ dla danego cyklu ksztatcenia nastepuje po przeanalizowaniu danych z wszystkich
semestrow lacznie. Samoocena realizacji przedmiotowych efektow uczenia si¢ daje
jednoczesnie informacje¢ o stopniu realizacji kierunkowych efektow uczenia si¢. Na wyniki
samooceny nauczyciela akademickiego efektéw uczenia si¢ osigganych przez studentow
mogg powotywac si¢ koordynatorzy kierunkdéw studidéw przy monitorowaniu i zapewnianiu
jakos$ci ksztalcenia na kierunku, jako jednego z elementéw analizy calo$ciowej. Wyniki
badania pomagaja zespolom przygotowujacym samoocene kierunku przy wizytacji PKA do
uzasadniania zmian w przedmiotowych efektach uczenia si¢ na kierunku i modyfikacji
harmonogramu studiow.

Katalog dobrych praktyk zostal udostepniony wszystkim jednostkom prowadzgcym
dziatalno$¢ dydaktyczna w listopadzie 2023 r. Bedzie stanowit narzedzie do propagowania i
adaptowania przez te jednostki sprawdzonych rozwigzan, pozwalajacych na osigganie celow
w obszarze doskonalenia 1 zarzadzania procesem dydaktycznym. Katalog dobrych praktyk
bedzie takze udostgpniany jednostkom zewnetrznym, innym uczelniom, ktore beda

Zainteresowane rozwigzaniami pozwalajagcymi na osigganie doskonatosci dydaktyczne;.
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Zalacznik 1. Strategia Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia UO na lata 2021-2024 do realizacji
w roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Nauk Spotecznych

Obszar dzialania Zadanie Osoba odpowiedzialna VBRI
realizacji
Opracowanie planu dziatan na rzecz Dziekan i Do 30.09.2022
doskonalenia jakosci ksztalcenia w danym | Pelnomocnik Dziekan ds.
roku akademickim 2022/2023 Jakosci Ksztalcenia
Wypetnienie Kart dorobku Koordynatorzy kierunkow, | Do 30.09.2022

uprawniajgcego wyktadowce do
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych —
Zatacznik 1.

Wprowadzenie odpowiednich danych do
POL-on)

nauczyciele akademiccy

Weryfikacja programow studiow,
ewentualnie przypisanie kierunkow do
dyscyplin; przekazanie danych do
Biuletynu Informacji Publicznej

Dziekan, Zastepca
Dziekan, Koordynatorzy
kierunkow

Do 30.10.2022

Przeglad 1 weryfikacja Kart przedmiotow
Aktualizacja zapisow w USOS

Koordynatorzy kierunkéw,
administracja dziekanatu

Do 30.10.2022

Przeglad i aktualizacja procedur
doskonalenia jakosci ksztalcenia
obowiazujacych w UO

Zastepca Dziekan i
Koordynatorzy kierunkow

Listopad 2022

Prace nad przygotowaniem nowych Dziekan, Zastepca Wrzesien
programéw studidéw podyplomowych Dziekan, Koordynatorzy 2022 / marzec
Programy kierunkow 2023
i efekty uczenia | Angazowanie interesariuszy Koordynatorzy kierunkéw | Wrzesien
sie wewnetrznych i zewngtrznych w i inne osoby — kierownicy | 2022 / marzec
tworzenie, rekrutacje¢ i realizacje nowych studiow podyplomowych 2023
studiow podyplomowych (Procedura WNS
SDJK-SZ-WNS-5)
Raport z przeprowadzenia weryfikacji Wspotpraca: Komisja ds. Do 30.06.2022
osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢ | doskonalenia jakos$ci Do 30.09.2023
w odniesieniu do wiedzy, umiej¢tnosci i ksztalcenia oraz Komisja
kompetencji spotecznych studentow za ds. oceny jakosci
semestr zimowy i letni 2022/2023 — ksztalcenia
Zalgcznik 2.
Aktualizacja propozycji Kursow Koordynatorzy kierunkéw, | Do 30.05.2022
kierunkowych/instytutowych i nauczyciele akademiccy
ogdlnouczelnianych do wyboru (plan na
rok akademicki 2023/2024)
Weryfikacja programow studiow pod Dziekan, Zastepca Wrzesien
katem aktualnych uregulowan prawnych Dziekan, Koordynatorzy 2022
kierunkow, komisje ds.
jakosci ksztatcenia
Wspieranie inicjatyw studenckich na rzecz | Dziekan, Koordynatorzy Na biezaco
podnoszenia ich kompetencji i wspotpracy | kierunkow, opiekunowie
ze srodowiskiem, m. in. Samorzadem kot naukowych
studenckim i Rada Studenckiego
Towarzystwa Naukowego Uniwersytetu
Opolskiego
Raport dot. sprawnosci studiéw za rok Administracja dziekanatu Wrzesien
akademicki 2021/2022/2023 2022
Wrzesien
Proces 2023
dydaktyczny Rewizja Regulaminu organizacyjnego Dziekan, Zastepca Wrzesien
WNS Dziekana 2022
Ustalenie harmonogramu hospitacji zaje¢ Dziekan, Koordynatorzy Do 15
dydaktycznych w danej jednostce kierunkow pazdziernika
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organizacyjnej na semestr zimowy i letni
(Procedura SDJK-0O-U12)

Do 15 marca

Przeprowadzenie ankiety dla studentéw
przyjetych na pierwszy rok studiow w
WNS — forma elektroniczna — Zatgcznik 4.

Koordynatorzy kierunkéw,
administracja dziekanatu

Listopad 2022

Rewizja zapis6w przez studentdw na
Kursy zmienne ogélnouczelniane

Koordynatorzy kierunkéw,
administracja dziekanatu,
wspotpraca Centrum
Informatyczne

Do 30.11.2022

Realizacja i monitoring praktyk
studenckich. Wspotpraca z opiekunami

Koordynatorzy kierunkéw,
opiekunowie praktyk,

Na biezaco

praktyk w placowkach/instytucjach BDiSS UO
(Procedura UO SDJK-0-U11)
Powotanie Kierunkowych komisji ds. Dziekan Luty-marzec

weryfikacji list tytutow prac dyplomowych
na kierunku

2023

Zatwierdzanie tytutéw prac dyplomowych,
promotoréw i recenzentow

Kolegium dziekanskie,
wspotpraca koordynatorzy
kierunkoéw administracja

Do 30.04.2023
— przekazanie
zestawien do

dziekanatu dziekanatu
Aktualizacja procedur projakosciowych Zastepca Dziekan i Na biezaco
WNS i poszczegdlnych kierunkoéw (jesli Koordynatorzy kierunkéw
maja procedury wewnetrzne).
Aktualizacja Wydziatowej Ksiggi Jakosci | Zastepca Dziekan Na biezaco
Ksztalcenia WNS
Weryfikacja Katalogu Dobrych Praktyk Komisje ds. jakosci Na biezaco
WNS ksztalcenia WNS, Zastepca
Dziekan
Aktualizacja stron www Koordynatorzy kierunkéw, | Na biezaco
administracja dziekanatu
Inicjowanie dzialan zmierzajacych do Dziekan, Zastepca Na biezaco
samodoskonalenia i samoksztatcenia Dziekana, Dyrektorzy
nauczycieli akademickich oraz do instytutow, Koordynatorzy
wydawania publikacji dydaktycznych kierunkow, wspolpraca z
AIP UO
Usprawnianie elektronicznych metod Koordynatorzy kierunkow, | Na biezaco
pracy ze studentami na platformie e- administrator Moodle,
learningowej Moodle i Teams Teams, nauczyciele
akademiccy
Stwarzanie osobom z niepetnosprawnoscia | Dziekan, Zastepca Na biezaco
warunkow do petnego udziatu w procesie Dziekan, Dyrektorzy
uczenia si¢ oraz badaniach naukowych. instytutow, Koordynatorzy
kierunkow, wspotpraca z
BON UO
Wzbogacanie oferty studiow Dziekan, Zastepca Na biezaco

podyplomowych w celu ksztatcenia
nowych umieje¢tnosci niezbednych na
rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez
cale zycie.

Dziekan, Koordynatorzy
kierunkow,
wspotpracownicy

Internacjonalizacj

a ksztalcenia

Raport na temat aktywnosci studentow i
nauczycieli akademickich WNS w
wyjazdach na uczelnie zagraniczne w roku
akademickim 2021/2022

Biuro Programu
Erasmus+, Wydziatowi
Koordynatorzy Erasmus +

Do 30.10.2022

Uaktualnienie listy koordynatorow
Erasmus + na WNS

Dziekan, Zastgpca
Dziekana

Dziekan, Zastgpca
Dziekana, Dyrektorzy
instytutow, Koordynatorzy
kierunkow, pracownicy

Do 15.11.2022
Na biezaco
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dydaktyczni i naukowo-
dydaktyczni WNS,
Koordynatorzy Erasmus +

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do
umi¢dzynarodowienia procesu
dydaktycznego - Zalgcznik 3.

Dziekan, Zastepca
Dziekana

Dziekan, Zastepca
Dziekana, Dyrektorzy
instytutow, Koordynatorzy
kierunkow, pracownicy
dydaktyczni i naukowo-
dydaktyczni WNS,
Koordynatorzy Erasmus +

Na biezaco

Przeglad bazy dydaktycznej — Zalacznik 5.

Dziekanat dydaktyczny
WNS, Koordynatorzy
kierunkow

Do 30.10.2022

Usprawnianie elektronicznych form
komunikacji na linii pracownicy
Dziekanatu dydaktycznego WNS —
pracownicy Wydziatu - studenci

Dziekanat dydaktyczny
WNS

Na biezaco

Przeglad i aktualizacja elektronicznych
wzoréw pism i podan dla studentow WNS

Dziekan, Zastepca
Dziekana, administracja
dziekanatu

Do 30.10.2022

Raport z realizacji badan wsrod studentow
lat pierwszych na WNS roku akademickim
2022/2023

Dziekan, Zastepca
Dziekana, Koordynatorzy
kierunkow

Do 31.12.2022

Kontynuacja prac nad strategia promocji Dziekan, Zastepca Na biezaco
kierunkow studiow prowadzonych na Dziekana, Koordynatorzy
WNS — przygotowanie do rekrutacji na kierunkéw, Zespot ds.
2023/2024 promocji WNS UO
Raport na temat efektywnosci Dziekan, Zastepca Do 30.09.2023
funkcjonowania jednostek wsparcia Dziekana, Koordynatorzy
studentow w roku akademickim 2022/2023 | kierunkow
Raport na temat stanu srodowiska Dziekan, Zastepca Do 30.09.2023
spotecznego i infrastruktury WNS dla osob | Dziekana, Koordynatorzy
z niepelnosprawnoscia w roku kierunkow, wspotpraca
'”gjf;;ge';t; @ | akademickim 2022/2023 Petnomocnik Rektora ds.
0s0b niepetnosprawnych
Dbato$¢ o wysoka jakos¢ obstugi Dziekanat dydaktyczny Na biezaco
studentow przez pracownikow
administracyjnych
Wspolpraca z przedsigbiorcami, wladzami, | Dziekan, Zastgpca Na biezaco
przedstawicielami jednostek samorzadu Dziekana, Dyrektorzy
terytorialnego wojewodztwa opolskiego — | instytutow, Koordynatorzy
Zatacznik 6. kierunkow, pracownicy
dydaktyczni i naukowo-
dydaktyczni WNS
Starania o wspdlne projekty, granty Dziekan, Zastepca Na biezaco
badawcze, naukowe, dydaktyczne z Dziekana, Dyrektorzy
interesariuszami zewnetrznymi instytutow, Koordynatorzy
kierunkow, pracownicy
dydaktyczni i naukowo-
dydaktyczni WNS
Popularyzacja wiedzy Dziekan, Zastepca Na biezgco
Dziekana, Dyrektorzy
instytutow, Koordynatorzy
kierunkow,
pracownicy dydaktyczni i
naukowo-dydaktyczni
WNS
Wspélpraca Ekspertyzy i inne opracowania wykonane | Dziekan, Zastepca Na biezaco
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Z otoczeniem

na zamowienie instytucji publicznych lub
przedsiebiorcow

Dziekana, Dyrektorzy
instytutow, Koordynatorzy
kierunkow,

pracownicy dydaktyczni i
naukowo-dydaktyczni
WNS

Sprawozdawczo$é

Dokumentowanie wspotpracy z Dziekan, Zastepca Na biezaco
interesariuszami zewnetrznymi (e-maile, Dziekana, Dyrektorzy
notatki ze spotkan, protokoty z zebran) instytutow, Koordynatorzy
kierunkow, pracownicy
dydaktyczni i naukowo-
dydaktyczni WNS
Przeprowadzenie audytu w zakresie Wydzialowa komisja ds. Do 30

jakosci Ksztalcenia za rok akademicki
2022/2023

oceny jakos$ci ksztalcenia

wrzesnia 2023

Sprawozdanie z realizacji systemu jakosSci
ksztatcenia na WNS za rok akademicki
2022/2023

Koordynatorzy kierunkéw,
Dziekan, Zastepca
dziekan, Wydziatowa
komisja ds. oceny jakosci
ksztalcenia

Do 10
listopada 2023
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